CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S| CELEBRAM O
SINDICATO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE JORNAIS E REVISTAS
DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, inscrito no CNPJ sob o n°
42.148.692/0001-60, codigo de entidade sindical 000.000.08004-7, neste ato
representado por seu Presidente Fernando Gomes Gimenes, inscrito no
CPF sob o n°® 748.105.707-97 e O SINDICATO DOS JORNALISTAS
PROFISSIONAIS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, inscrito no CNPJ
sob o n® 34.057.448/0001-63, cadigo de entidade sindical n® 009.421.87115-
0, neste ato representado por sua Presidente Suzana Tavares Blass,
inscrito no CPF ;sob o n° 475.222.087-34, devidamente autorizados por
suas Assembléias Gerais Extraocrdindrias.

CLAUSULA 1° - REAJUSTE SALARIAL - A partir de 1° de fevereiro de 2013, os
saldrios dos empregados abrangidos pela presente Convengdc Coletiva de
Trabalho, vigentes em 1° de fevereiro de 2012, serdo reajustados em 6,63%
{seig virgula sessenta & trés por cento).

Pardgrafo 1% COMPENSACOES - Na aplicag&o do reajuste de 1° de fevereiro
de 2013, serdo compensados todos os reajustes, aumentos ou antecipagdes
salariais, espontaneos ou compulsdrios, concedidos ap6s 1° de fevereiro de
2012, com excecac somente daqueles decorrentes de promogac por
merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou
de localidade, bem assim de equiparagdo salarial determinada por sentenga
transitada em julgado.

Pardgrafo 2°@ PAGAMENTO RETROATIVO - Acordam as partes gue o
pagamento das diferencas referente aos meses de fevereiro a maio serao
pagas ate o dia 02 de agosto de 2013. s

CLAUSULA 2° - AUXILIO ALIMENTAGAO: As empresas fornecerdo ticket-

refeicdo aos seus empregados jornalistas, dentro dos critérios estabelecidos na
Lei n® 6.321/76 e legislagdo posterior que regula o PAT. Esse beneficio, seja
total ou parcialmente subsidiado pelas empresas, nao se constitui em item da
ramuneracio do jornalista para quaisquer efeilos legais.

Pardgrafo primeiro: As empresas que ja possuam programas, ou restaurante
proprio, ficam desobrigadas. As demais ficam obrigadas ac fornecimento do
ticket no valor facial minimo de R$ 14,50 (quatorze reais e cinguenta centavos).

Pardgrafo segundo: As empresas poderao converter em vale-alimentagéo o
beneficio previsto no caput desde que garantido o valor pactuado no parégrafo
primeiro e que sejam preservadas as condi¢Oes mais favoraveis praticadas,
inclusive quanto a concessao das duas modalidades de alimentagdo.



CLAUSULA 3° - VALE TRANSPORTE: As empresas fornecerdo o vale
transporte aos seus Jornalistas nos termos da Lei 7.418/85 e do Decreto
95.247, de 17/11/87, ficando, no que couter, desobrigadas do fornecimento
do vale transporte no que dispuser o Estatuto do Idoso e a legislacao
estadual e municipal quanto a gratuidade de transporte coletivo.

CLAUSULA 4° - CRECHES: As empresas em que trabalhem pelo menos 15
(quinze) mulheres jornalistas com mais de 16 anos de idade, providenciarao a
instalagdo de creches em suas dependéncias ou, ndo sendo assim,
celebrardao convénio com creches devidamente autorizadas pelos drgaos
publicos, objetivando atender os filhos das jomnalistas até que atinjam 5
(cinco) anos de idade.

£
Paragrafo 1° As'tempresas que, na forma do caput desta clausula, nio
mantenham convénic ou creche em suas dependéncias, ressarcirdo as
despesas efetuadas pelas suas jornalistas maes, a partir do término da
licenga-maternidade, até a crianga completar 5 (cinco) anos de idade, limitado
o valor do custeio a R$ 303,00 (trezentds e trés reais).

Paragrafo 2° Essas condigcdes sao extensivas as jornalistas que adotarem
legalmente criangas, respeitado o limite de 5 (cinco) anos de idade, bem
como, observado o mesmo limite, aos jornalistas pais que comprovadamente
detenham a guarda judicial dos filhos.

Paragrafo 3° O valor do custeio da creche n&o integrara a remuneragao para
quaisquer efeitos legais.

CLAUSULA 5° - AUXILIO FUNERAL: No caso de falecimento de empregado,
as empresas pagardo a seu conjuge, e, na sua falta, aos seus dependentes
(assim considerados pela Previdéncia Social e segundo a ordem prevista na
legislacdo previdenciaria), a titulo de ressarcimento com as despesas
relativas ao sepultamento, valor até R$ 4.531,50 (quatro mil, quinhentos e
trinta e um reais e cinquenta centavos).

Pardgrafo 1° Ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula as
empresas que mantenham qualquer um dos seguintes beneficios: convénio
funeral, auxilio funeral ou sistema de reembolso integral das despesas com

sepultamento.

Paragrafo 2°: As empresas concederdo gratuidade nos anuncios flinebres de
seus empregados jornalistas e concederdo, a pedido da familia, 50% de
desconto nos aniincios de jomnalistas que tenham nelas exercido suas
fungdes por periodo superior a 12 (doze) meses.

Paragrafo 3% Fica acordado entre as partes signatarias que o anuncio
funebre previsto no parégrafo 2° & limitado ao tamanho de 2 colunas por 5 cm

CLAUSULA 6* - SEGURO DE VIDA EM GRUPO: Ficardo as empresas
obrigadas a contratar seguro de vida em grupo, que cubra os riscos de
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acidente e morte, em viagens ou ndo, para os jornalistas, obedecidas as
normas das empresas.seguradoras idéneas e a legislagdo atinente a materia
e sem prejuizo Ho seguro por acidente do trabalho.

Paragrafo primeiro: Acordam as partes que o seguro néo sera inferior a R$
21.753,00 (vinte mil setecentos e cinquenta e trés reais) por morte natural e
R$ 43.506,00 (quarenta e trés mil, quinhentos e seis reais) por morte
acidental com participagdo do empregado em seu custeio limitado a R$ 4,80
{Quatro reais e oitenta centavos)

Paragrafo segundo: Ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula as
empresas que ja pratiguem valores superiores

cLAUsULA 7 -# PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS:
Respeitados todos os acordos ja celebrados, em conformidade com o
disposto na lei 10.101 de 19/12/2000 as empresas ainda dever&o
proporcionar aos seus empregados participagdo nos lucros e/ou resultados,
nas seguintes condigdes: §

| - Pagamento a todos os empregados do valor correspondente a 20% do
salario entendido este como o salario de 5 horas acrescido das 2 horas extras
contratuais, respeitando o valor minimo de R$ 440,00 (quatrocentos e
quarenta reais) e o valor maximo de R$ 800,00 (oitocentos reais), respeitando
a proporcionalidade prevista nos itens Il e Il desta clausula, a ser efetuado
ate 0 més de Agosto/2013. Para os profissionais demitidos no periodo de
fevereiro a julho de 2013 o pagamento devera ocorrer no meés subsequente
do pagamento dos empregados ativos.

Il - O pagamento de que trata o item | sera devido aos empregados com
atividade na empresa em 01/02/2013 e que durante o ano de 2012 tenham

trabalhado por um periodo minimo de 06 (seis) meses, na proporgéo de 1/12

por més trabalhado, considerando-se como més completo a fragéo igual ou
superior a 15 dias.

Il - O pagamento, também, sera devido aos empregados que se encontrarem
afastados por motivo de acidente de trabalho, auxilio-doenca, desde gue
durante o ano de 2012 tenham trabalhado por um periodo minimo de 06
(seis) meses, na propor¢do de 112 por més frabalhado, considerando-se
como més completo a fragéo igual ou superior a 19 dias.

IV - Para o pagamento efetivo dos valores previstos no item | desta clausula,
sera levada em consideragdo a circulacéo de jornais, medida pelo IVC, no
ano de 2012 comparado com a do ano de 2011, nas seguintes condigdes:

CIRCULACAO DE 2012 EM RELAGAO A 2011 X PERCENTUAIS DO
VALOR PREVISTO NO ITEM |

100% do valor previsto
80% do valor previsto
60% do valor previsto
0.0%

De 90% a 100% da Circulagao de 2011
De 80% a 90% da Circulagédo de 2011
De 70% a 80% da Circulagdo de 2011
Menos de 70% da Circulagao de 2011
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Paragrafo 1°: As empresas poderdo estabelecer outros indicadores que
melhnr atendarm as necessidades do negédcio, bem como fixar valores de
distribuicBo mais favoraveis aos previstos nesta clausula. Devendo, neste
caso dar ciéncia ao Sindicato Patronal e ac Sindicato Profissional, mediante o
envio dos critérios e condigbes do programa.

Parégqu 2°: As empresas que n&o tenham programa préprio, se valerdo do
estabelecido nesta clausula como se assim o tivessem, produzindo desta
forma todos os efeitos previstos na Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000.

Paragrafo 3°: Esta participagdo ndo substitui ou complementa a
remuneracao devida aos Empregados, sendo que os pagamentos derivados
do pesmo néo constituem base para incidéncia de qualquer 6nus ou encargo
trabalhista e previlienciario, inclusive integragéo de qualquer natureza, ndo
Ihe sendo aplicavel o conceito trabalhista de habitualidade.

Paragrafo 4°; Os pagamentos efetuados de acordo com o capuf e seus
incisos deverdo ser acrescidos dos ‘valores relativos aos programas de
participagac nos resultados j& praticados nas Empresas, desde que possuam
critérios e regras claras, ratificando-se seus atos e praticas desde a sua
implementagao.

CLAUSULA 8 - PAGAMENTO DE SALARIOS: As empresas efetuardo o
pagamento mensal dos salarios de seus empregados preferencialmente até o
dia 5 (cinco) do més subseqiiente ao vencido, observando-se o limite maximo
previsto em lei.

Paragrafo tnico: Ficam asseguradas as condicbes mais favoraveis ja
existentes, ressalvado o disposto nos artigos 501 a 504 da CLT.

CLAUSULA 9°: HORAS EXTRAS: A prorrogagio da jornada de trabalho sera
remunerada com o adicional de 50% (cinquenta por cento) de acréscimo
sobre a hora normal para as duas primeiras horas extraordinarias e com o
adicional de 100% (cem por cento) para as demais.

Paragrafo 1°: As partes, de acordo com o disposto na Lei n® 9.601/98 de
21.01.98, estabelecem que podera ser dispensado o acréscimo de salario se
0 excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminuigdo em outro dia, de modo a permitir que as horas excedentes sejam
compensadas no més de sua realizagdo, observados os limites semanais,
ndo sendo ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias e 0 RSR

previsto em lel.

Paragrafo 2°; Acordam as partes que as horas trabalhadas nos domingos e
nos feriados instituidos por lei municipal, estadual ou federal serdo incluidas
no banco de horas em dobro, a razéo de duas horas langadas como
positivas para cada hora trabalhada, ndo se aplicando a contagem de
horas em dobro para os dias imprensados entre feriados, que seréo incluidos
no banco na forma simples.




Paragrafo 3°: Ao final de cada més sera feita uma apuracdo do saldo de
horas para compensagio nos 3 (trés) meses subsequentes.

Paragrafo 4°: As folgas ndo gozadas e as horas-extras ndo compensadas
serdo pagas em peclnia, com base no val6r do salario-base do més de seu
efetivo pagamento, conforme a tabela abaixo. Da mesma forma, se houver

saldo negativo, ele sera zerado de acordo com a tabela.

més de prestagdo das | trimestre de gozo de folgas Més de pagamento
horas extras e caso ndo sejam
compensacao compensadas ou

» gozadas
Fevereiro ¢ Margo, Abril e Maio Junho *
Margo Abril, Maio e Junho Julho*
Abril Maio, Junho e Julho Agosto
Maio Junho, Julho e Agosto Setembro
Junho Julho, Agosto e Setembro Outubro
Julho Agosto, Setembro e Outubro | Novembro
Agosto Setembro, Outubro e | Dezembro

2 Novembro
Setembro Qutubro, Novembro e | Janeiro
4 Dezembro
Qutubro Novembro, Dezembro e | Fevereiro
Janeiro
MNovembro Dezembro, Janeiro e | Margo
Feverciro '

Dezembro Janeiro, Fevereiro e Marco Abril
Janeiro Fevereiro, Marco e Abril Maio

Paragrafo 5° Através de acordo escrito, caso seja conveniente para
empregado e empregador, a compensacsio de horas extras e as folgas
podera ser feita juntamente do periodo de férias do empregado até o limite de
10 dias ou da licenga maternidade, para as jornalistas, até o limite de 30 dias.

Paragrafo 6° Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que
tenha havido a compensacéo integral da jornada extraordinaria, na forma dos
paragrafos anteriores, o empregado fara jus ao pagamento das horas extras
ndo compensadas e das folgas ndo gozadas, calculadas sobre o valor da
remuneracdo da data de rescisdo;

Paragrafo 7°: E assegurado ao empregador indenizar o Jornalista, pelas
horas extras contratadas ou n&o, sempre que o Jornalista voltar a prestar a
jornada legal de 5 (cinco) horas diérias e ndo ultrapassar a jornada mensal de
150 (cento e cinquenta horas). Acordam as partes que a indenizagao
correspondera ao valor de um més das horas suprimidas para cada ano ou
fragdo igual ou superior a seis meses de prestagdo de servigo acima da
jornada normal e o célculo observard a média das horas suplementares
efetivamente trabalhadas nos ultimos 12 (doze) meses, multiplicada pelo
valor da hora extra do dia da supresséo.
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CLAUSULA 10* - INTEGRAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras e os
adicionais refefidos na clausula anterior, quando habituais, integrario os
salarios para efeitos de pagamento de férias, décimo terceiro, repouso
semanal remunerado, aviso prévio e FGTS.

Paragrafo dnico: O disposto nesta clausula ndo prejudica o direito do
ersnpregador ao procedimento de que trata o Enunciado 291 da Samula do
TST.

CLAUSULA 11° - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS: Os jornalistas que
trabalharem aos domingos e feriados receberfio mais um salario/dia
contratual, a cada um desses dias trabalhados, salvo a concessdo de folga
compensatdria, sam prejuizo do pagamento das horas extras trabalhadas
nagueles dias, que excederem a jornada contratual.

CLAUSULA 12® - ADICIONAL PARA REPORTER FOTOGRAFICO: O reporter
fotografico que utilizar o seu proprio equipamento a servico da empresa,
desde que previamente com ela acordado, recebera um adicional de 30%
(trinta por cento) sobre o seu salario.

CLAUSULA 13* - UTILIZAGAO DE COMUNICADOR ELETRONICO: Salvo
contrato escrito com os empregados, as empresas ndo poderdo obrigar os
jornalistas a utilizar comunicador eletronico do tipo "pagers”, telefone celular e
“lap tops" fora da jornada contratual de trabalho, assim entendida a jornada
de 5 (cInco) horas na forma da lel ou 5 (cinco) horas acrescidas de 2 (duas)
horas extras, conforme contrato individual de trabalho. Com a entrega do
referido aparelho para uso fora da jornada de trabalho, nos termos desta
clausula, sera firmado contrato que explicitara o horario de utilizacao e
assegurara ao empregado remuneragdo correspondente a 30% (trinta por
cento) do valor de seu salario-hora ordinario.

#hrégmfo tnico: No prazo de 60 (sessenta) dias a contar da assinatura da
presente convencdo, as empresas deverdo providenciar a celebragcdo dos
contratos destinados a regulamentagéo das situagGes ja existentes.

CLAUSULA 14* - ESTAGIARIOS — A confratagéo de estagiarios sera feita na
conformidade com o disposto na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 e
com observancia do disposto no art. 19 do Decreto n® 83.284, de 13 de
marco de 1979 sendo indispenséavel a presen¢a da instituicdo concedente no
contrato a ser firmado sob pena de descaracterizagdo da atividade de
estagiario.

. CLAUSULA 15° - EMPREGADOS ESTUDANTES: Serdo abonadas as faltas dos
empregados que estejam estudando em estabelecimento oficial autorizado ou
reconhecido de ensino, em caso de realizagdo de provas, desde que as



mesmas sejam em horario incompativel com o trabalho e avisado o
empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas horas).

CLAUSULA 16* - ABONO DE FALTAS: O empregado podera deixar de
comparecer ao servico, sem prejuizo ‘do salario, por 3 (trés) dias
consecutives, por motivo de falecimento de cénjuge, ascendente,
descendente ou companheiro (a), devendo comprovar o fato com a
apresentacgac da certidac de ébito no prazo de 7 (sete) dias a contar da data
do falecimento.

CLAUSULA 17° - LICENGA PARA EMPREGADA JORNALISTA ADOTANTE - A
empresa concedera licenga remunerada para sua empregada jomalista que
adotar ou obtiver & guarda judicial para fins de adog¢ao nos termos do artigo
392-A da CLT: g

Paréagrafo 1° Para obtengéo desse beneficio, a Jornalista devera comprovar,
dentro de 10 (dez) dias, o deferimento da adocao.

Paragrafo 2°: A concessdo da respectiva licenga serd efetivada pela
empresa dentro de 15 (quinze) dias da comprovagéo exigida no paragrafo
anterior.

Paragrafo 3% Sera concedida para o empregado jornalista que adotar menor
de até 5 (cinco) anos de idade licenga de 3 (irés) dias condicionada aos
mesmos requisitos dos paragrafos acima.

CLAUSULA 18° - ESTABILIDADE EM VIRTUDE DE DOENGA: As empresas néo
dispensario, salvo por justa causa, durante o prazo de 90 (noventa) dias

apos a alta médica, empregado que tenha ficado afastado, por periodo igual’

ou superior a 120 (cento e vinte) dias, com beneficio deferido na forma da_
legislagdo competente, em_ virtude de doenga, exceto o previsto na Lei
8.212/91.

CLAUSULA 19* - ESTABILIDADE DA GESTANTE: E garantida estabilidade a
jornalista gestante até 90 (noventa) dias apés o término do auxilio-
maternidade a que se refere o artigo 7° inciso XVIll da Constituigao
Federal/88.

Paragrafo tnico: A estabilidade prevista no caput desta clausula sera
prorrogada em 30 (trinta) dias nas hipoteses de:

a) nascimento multiplo;

b) nascimento prematuro assim entendido aquele ocorrido até 37
semanas de gestago;

c) nascimento de crianga portadora de doenga ou de malformagao grave
que demande, em conseqiiéncia, maior atengdo que a normalmente
dispensada ao recém nascido em circunstancias normais



CLAUSULA 20* - AUXILIO DOENGA E COMPLEMENTAGAO SALARIAL: As
empresas pagardo, para 0s empregados em gozo de auxilio doenga
concedido pela Previdéncia Social e no periodo contado entre o 16° dia até o
120° dia do afastamento, uma complementacéo salarial. A complementacéo
aludida correspondera a diferenga entre o que a Previdéncia Social pagar e o
salario fixo do empregado anotado na carteira profissional.

Paragrafo 1° Quando o empregado néo tiver direito ao auxilio previdenciério,
por ndo ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia
Social, a empresa pagara o seu saldrio nominal entre o 16° e o 90° dia do
afastamento.

Pardgrafo 2° N&o sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a
complementagéo #evera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem
diferengas, a maior cu a menor, deverao ser compensadas no pagamento
imediatamente posterior.

CLAUSULA 21® - APOSENTADO E COMPLEMENTACAO SALARIAL: As
empresas complementardo por 90 (noventa) dias, em caso de doenga, 50%
do sdlario base dos empregados que ja estejam aposentados por tempo de
servigo ou idade e que nao possam requerer auxilio-doenga, desde que
mantenham vinculo empregaticio com a empresa ha mais de 5 (cinco) anos.

CLAUSULA 22* - PARTICIPACAO EM SEMINARIOS: Mediante comunicagdo a
administragdo das empresas com, pelo menos cinco dias de antecedéncia,
feita pelo Sindicalv dus Julnalislas A cada uina delas, durante a vigéncia da
presente convencio coletiva, liberara do trabalho, com o pagamento integral
dos salarios, um dos seus empregados-jornalistas, que for indicado pelo
referido sindicato convenente para participar de seminarios, conferéncias,
congressos ou cursos que tenham por objeto, especificamente, o jomalismo
ou a profissdo de jornalista e, desde que os empregados nao permanegam
ausentes do trabalho durante mais de trés dias.

CLAUSULA 23" - EMPREGADO SUBSTITUTO: Admitido ou promovido
empregado para funcdo de outro dispensado, sera garantido aguele, s'alario
igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar

vantagens pessoais.

CLAUSULA 242 - SALARIO DE EMPREGADO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar
a substituigdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto fara jus ao salario contratual do substituido, se for maior que o seu.

CLAUSULA 25° - AVISO PREVIO ESPECIAL: Os empregados que contarem
com 2 (dois) ou mais anos de servigo na empresa e tiverem idade igual ou
superior a 45 (quarenta e cinco) anos no dia da comunicagao de digpensa, e
forem despedidos sem justa causa, terdo direito a aviso prévio de 45
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(quarenta e cinco) dias, salvo melhor condigdo na forma estabelecida pela Lei
n° 12.506, de 11 de outubro de 2011.

CLAUSULA 26* - EXAMES MEDICOS PERIODICOS: Os jornalistas deverdo
submeter-se a exame meédico periddico, custeado pela empresa,
independentemente do exame médico admissional, conforme item 7.4.1, da
NR - 7 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), com a
redagdo dada pela Portaria GM/SSSTh n® 24, de 29.12.94, e modificagbes
introduzidas pela Portaria GM/SSSTb n° 8. de 08.05.96.

Paragrafo 1° Os reporteres-fotograficos, além da investigagdo clinica
prevista na Norma Regulamentadora 7 serdo submetidos anualmente a
exames oftalmolégicos completos e radiolégicos de coluna, por conta do
empregador, desde que haja indicagdo por parte do médico do trabalho
responsavel pelo Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO

Paragrafo 2% Convocados para exame médico pelas empresas, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, os jornalistas deverao apresentar-se
na data aprazada, nos locais indicados.

CLAUSULA 27° - ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA: A empresa que
mantiver servico médico interno providenciara medidas para atendimento
médico de urgéncia para as hipdteses em gue possa ocorrer tal evento
durante a jornada de trabalho.

CLAUSULA 28° - COPIA DA C.A.T.: As empresas enviardo ao sindicato, com a

brevidade possivel, copias das Comunicagdes de Acidentes do Trabalho

(CAT) de seus empregados.

CLAUSULA 29° - ADAPTAGAO A AUTOMAGCAO E AS NOVAS TECNOLOGIAS:
Para as empresas que objetivem implantar novas tecnologias no campo da
informatica, teleinformatica, processamento de texto e video-texto, fica
estabelecido que fornecerdo, a todos os jornalistas aproveitados na
implantagdo, ao menos um curso de treinamento, com a duragdo media dos
cursos oferecidos comercialmente para a mesma finalidade. O custo deste
curso correra por conta integral da empresa.

CLAUSULA 30° - READMISSAO: Nos casos de readmissdo para exercer o
mesmo cargo na empresa dentro de prazo de 12 (doze) meses da demissao,
o empregado n3o estara sujeito ao cumprimento de contrato de experiéncia.

CLAUSULA 31* - FERIAS E 13° SALARIO: Sera facultado ao empregado
jornalista, desde que solicite, receber 50% (cinglienta por cento) do 13°
salario, quando da concessdo de férias ocorridas no periodo de janeiro a
outubro.
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CLAUSULA 32* . ABONO: As empresas de jornais e revistas sediadas no
Municipio do Rio de . Janeiro cuja forma de constituigdo tenha como
destinagdo do ‘patriménio a execugdo de servicos filantrépicos e também
aquelas que sejam constituidas por patriménio publico ou na forma de
associacbes e fundagdes sem fins lucrativos pagardo a seus empregados
abrangidos pelo presente instrumento coletivo de trabalho, em parcela Gnica
até julho/2013, a titulo de Abone, que ndc se incorporara aos salarios, o
resultado da aplicagdo de 20%, sobre os salarios de até 7 (sete) horas, ja
reajustados conforme Clausula 1®, garantindo-se um minimo de R$ 440,00
(Quatrocentos e quarenta reais) e um maximo de R$ 800,00 (Oitocentos
reais)

Paragrafo dnico. Os empregados das empresas mencionadas no caput
abrangidos por este instrumento, admitidos no periodo de 1° de fevereiro de
2012 a 31 de janeiro de 2013, que estejam em atividade no més de fevereiro
de 2013 receberdo o abono na raz@o de 1/12 avos por més trabalhado,
considerando-se a fragao igual ou superior a 15 dias como um més completo.

CLAUSULA 33* - APOSENTADORIA E GARANTIA NO EMPREGO: Ao
empregado, que tenha pelo menos 5 (cinco) anos de trabalho ininterrupto na
empresa e que tenha direito a aposentadoria integral (por tempo de servigo)
da Previdéncia Social, conforme documento habil que emita a autoridade
previdenciéria, sera assegurada garantia no emprego durante o periodo de 1
(hum) ano gue-anteceda a data em que possa aposentar-se, ressalvados os
casos de dispensa por justa causa ou acordo entre as partes. Entende-se
que, vencido o prazo em que poderia aposentar-se sem que o faga, o
empregado-jornalista perdera a aludida garantia.

CLAUSULA 34° - GRATIFICACAO E APOSENTADORIA: Ressalvadas as

condigbes mais favoraveis praticadas pelas empresas, o empregado quando

se desligar da empresa por aposentadoria espontanea, faréa jus a uma
gratificago especial de valor equivalents ao salario mensal vigente no
momento de sua desvinculagao.

CLAUSULA 35° - VIAGEM E PAGAMENTO DE DESPESAS. Em caso de viagem
a servico das empresas e por determinago destas, obrigam-se elas a
adiantar ao empregado, para o desempenho das atividades e programas, o
valor estimado para o pagamento das despesas com a locomogéo, estada e
alimentagéo, respeitadas as normas e condigbes peculiares a cada uma. Ao
retornar da viagem, o jornalista comprovard as despesas efetuadas,
recebendo ou restituindo as diferengas porventura apuradas.

CLAUSULA 36° - FERIAS — O inicio das férias ndo podera coincidir com
sabados, domingos, feriados ou dias de folga do jornalista.
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CLAUSULA 37 - FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL - Ficam as
empresas obrigadas a preencher os formularios para a Previdéncia Social,
quando solicitados pelo empregado, dentro dos seguintes prazos maximos:

a) para fins de obtengéo de auxilio-doenca, 5 (cinco) dias Uteis;
b) para fins de aposentadoria, 10 (dez) dias’(teis;
c) para fins de aposentadoria especial 15 (quinze) dias Uteis.

Paragrafo unico: Os pra}:os acima referidos iniciam-se tdo somente apos o
empregado entregar a empresa, mediante protocolo, a relagdo completa dos
documentos exigidos pela Previdéncia Social.

CLAUSULA 38" - DEFESA JUDICIAL: As empresas patrocinarde, por
advogados por elas escolhidos, a defesa judicial do jornalista, seu
empregado, que vier a ser processado em consegliéncia do exercicio
profissional, desde que a matéria objeto do processo tenha sido
expressamente autorizada pela diregdo da empresa e nio fuja a orientagéo
desta, custeando as despesas processuais e honorarias advocaticios ate o
seu transito em julgado, mesmo que ja tenha sido rescindido o contrato de
trabalho.

CLAUSULA 39* - PROTEGAQ NOS CARROS DE REPORTAGEM: As empresas
se comprometem a colocar prote¢do nos carros de reportagem de forma a
proteger os reporteres dos equipamentos transportados, com objetivo de
evitar danos fisicos.

CLAUSULA 40° - SEGURANCA NO TRANSPORTE: Na liberagio de transporte
para servigco de jornalista, as empresas se comprometem a verificar se os
veiculos se encontram em perfeitas condigbes de seguranga e
funcionamento.

CLAUSULA 41* - COMISSAO DE SEGURANGA - Acordam as partes
signatarias que comissdo paritaria integrada por representantes dos
sindicatos profissional e dos SINDICATOS DAS EMPRESAS DE
RADIODIFUSAQ NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO e do SINDICATO DAS
EMPRESAS PROPRIETARIAS DE JORNAIS E REVISTAS DO MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO promoverdo, em parceria com o INSI, treinamento para
jornalistas cujo trabalho seja em cobertura de assuntos policiais, locais ou de
alguma forma relacionados com a tematica de violéncia e, em preparagao
aos inGmeros eventos internacionais que ocorrerdo na cidade do Rio de
Janeiro, um modulo sobre cobertura em areas de grande afluxo de pessoas.
O treinamento sera realizado no més de agosto do corrente ano. Tambem
acordam as partes que se reunirdo na primeira quinzena do més de setembro
para avaliagdo do referido curso e para planejamento do prﬁ:_:in_'m curso
sobretudo para preparagéo de jornalistas que irdo atuar como multiplicadores.
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CLAUSULA 42* - NAO INCORPORAGAO DE BENEFICIOS E CONCESSOES -
Acordam as partes .que todo e qualguer beneficio efou concesséo
estabelecidos nesta Convengdio que ndo estejam previstos na legislagdo
vigente ou que excedam os limites nela estabelecidos, ndo se incorporarido
aos salarios efou contratos de trabalho para quaisquer fins.

CLAUSULA 43° - LIBERA_{}ﬁD DE DIRIGENTES SINDICAIS: Na vigéncia da
presente Convencado, as empresas concordam em liberar da prestagdo de

servico, sem prejuizo da remuneragédo, o presidente e 1 (um) diretor desde

que néo sejam da mesma empresa, exclusivamente para o desempenho de
suas atribuigdes no Sindicato.

Paragrafo tinico: Sera, ainda liberado 1 (um) outro diretor, desde que nao
pertencente 4 masma empresa dos demais liberados, quando solicitado
justificadamente pelo sindicato profissional convenente por escrito € com a
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, desde que o afastamento
néo ultrapasse 3 (trés) dias por més.

CLAUSULA 44* - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AS EMPRESAS: Para
o desempenho de suas fungbes, assegura-se o acesso dos dirigentes
sindicais 4s empresas, desde que ndo prejudiqguem o bom andamento dos
servigos, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a
quem quer .que seja e observadas as normas estabelecidas por cada
empresa.

CLAUSULA 452 - PUBLICAGCAO DE EDITAIS: As empresas (jornais) cederao
espaco, gratuitamente, ao Sindicato dos Jornalistas para que este publique
edital de convocagdo de suas assembléias, mediante as condigbes seguintes:

a) as convocagbes serfo exclusivamente para celebragdo de convencoes.

coletivas de trabalho, instauragdo de dissidios coletivos, eleigdo de
administradores e ou de representacdo profissional e referentes a medidas

erais de interesse administrativo do Sindicato; b) cada publicagdo tera
&spacgo de duas colunas por dez centimefros; ¢) no periodo de vigéncia da
presente convencao nenhuma empresa ficara obrigada a fazer mais de trés

publicagtes.

CLAUSULA 46° - QUADRO DE AVISOS: As empresas manterdo, em lugar
apropriado e acessivel, um quadro de avisos, no qual afixardo comunicados
do Sindicato dos Jornalistas, desde que em papel timbrado e rubricado. A
comunicagdo a ser divulgada sera entregue a administragdo de cada
empresa e se contera nos limites da legislacdo sindical e desta clausula,
vedada matéria ofensiva ou politica.

CLAUSULA 47° - MENSALIDADE SOCIAL: As empresas promoverao o
desconto em folha da mensalidade social, desde que autorizado por jornalista
sindicalizado, no valor de R$ 33,00 (irinta e trés reais). Em caso de alteragao
deste valor, as empresas serdo informadas em tempo habil de proceder ao
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desconto. Os valores descontados deverfio ser depositados em favor do
sindicato profissional na conta-corrente n® 43.186-9 do Banco do Brasil S/A,
agéncia n® 0392-1, até o décimo dia Util subseqliente ao desconto, podendo,
ainda, ser pago na tesouraria do Sindicato. A empresa que optar pelo
deposito devera enviar copia do mesmo e relagdo nominal dos Jornalistas
descontados.

CLAUSULA 48° - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - As empresas descontardo
dos Jornalistas , diretamente na folha de pagamento, no més de julho de
2013, a importancia de R$ 57,00 (cinquenta e sete reais), a titulo de
contribuicdo assistencial, a ser depositada, dentro de dez dias a contar da
data do desconto, na conta bancaria n° 43.186-9 do Banco do Brasil -
Ageéencia n® 0392-1 em favor do Sindicato dos Jornalistas Profissionais do
Municipio do Rio de Janeiro.

Paragrafo 1°: Fica facultado ac jornalista, que assim desejar, manifestar sua
oposicdo ao desconto atraves de carta dirigida ao sindicato profissional ou na
tesouraria do Sindicato, no prazo de 40 (dez) dias a partir do depoésito da
presente Convengdo Coletiva na Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego. Se a oposigdo for manifestada pessoalmente perante o sindicato,
serd 'fornecido recibo de entrega, o qual devera ser apresentado ao
empregador, para que ndo seja procedido o referido desconto, e se efetuada
através de correspondéncia cabera ao sindicato enviar relagdo nominal as
empresas para que estas nao procedam ac desconto.

Paragrafo 2°: Acordam as partes que, decorrido o prazo previsto no
paragrafo 1°, as empresas efetuardo o desconto, ndo sendo aceitas
manifestacies ap6s o transcurso deste, bem como ndo ser8o aceitas
manifestages de oposigdo em desacordo ao previsto acima.

Paragrafo 3°: Na hipotese de, realizado o desconto, o empregado acionar a-
empresa contra o estabelecido na Clausula, obriga-se o SINDICATO DOS
JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
Epamadn a lide, assumir a responsabilidade para figurar como unico reu na
acao.

Pardgrafo 4° Nao sendo admitido o chamamento a lide, referido no
paragrafo anterior, @ em havendo condenagao final da empresa, com transito
em julgado, a devolugdo, total ou parcial, de importancias desmntadqs por
forca desta clausula, o sindicato profissional convenente se obriga a
reembolsar a empresa, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis contados da
data em que tiver sido satisfeita a condenagdo, de todo o valor pago,
inclusive acessorios de qualquer espécie, sob pena de ficar constituido em
mora e responder pela corregédo monetéria sob os mesmos indices aplicaveis
aos débitos trabalhistas e pela multa, meramente, de 10% (dez por cento) do
valor corrigido da divida.

CLAUSULA 49° - DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO - No caso pe
descumprimento das obrigagbes de fazer estipuladas nesta Convencao, fica

a parte infratora obrigada a pagar multa equivalente a R$ 22,50 (vinte e dois
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reais e cinquenta centavos), em favor da parte lesada, corrigida pelos
mesmos critérics e indices dos débitos trabalhistas.

CLAUSULA 50° - ACOMPANHAMENTO DA CONVENGAO - Ajustam as partes
que, na segunda quinzena de setembro de2013, sera feita uma reuniao com
a finalidade de estudar e discutir as relagdes profissionais bem como para
corrigir eventuais distor¢des na aplicacao desta Convencao.

CLAUSULA 51* - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO - O
processo de prorrogagéo, revisdo, denlncia ou revogacao total ou parcial da
presente Convencéo Coletiva ficard subordinado as normas estabelecidas no
art. 615 da CLT.

Paragrafo unico: Excetua-se o caso da superveniéncia de legislacdo
complementar ou ordinaria que regule dispositivos constitucionais especificos
ou que altere a politica salarial oficial na vigéncia desta Convencéo.

CLAUSULA 52° - FORO - Sera competente a Justiga do Trabalho, no foro do
Rio de Janeiro, para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagéo da
presente Convencao Coletiva.

CLAUSULA 53° - VIGENCIA: A presente Convencéo vigorara até 31 de janeiro
de 2014, iniciando-se sua vigéncia 3 (trés) dias ap6s o depésito de uma de
suas vias na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento
em 3 (trés) vias de igual teor e para um sb efeito.

Rio de Janeiro, 26 de junho de 2013
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