CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
SINDICATO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE JORNAIS E REVISTAS DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, inscrito no CNPJ sob o n° 42.148.692/0001-
60, codigo de entidade sindical 000.000.08004-7, neste ato representado por seu
Presidente Fernando Gomes Gimenes, inscrito no CPF sob o n° 748.105.707-97
e O SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO MUNICIPIO DO RIO
DE JANEIRO, inscrito no CNPJ sob o n° 34.057.448/0001-

63, cédigo de entidade sindical n° 009.421.87115-0, neste ato representado por
seus diretores na forma do artigo 20 item | do Estatuto do Sindicato, Marcio
Camara Leal, inscrito no CPF sob o0 n®424.944.787-15, Carmen Lucia Ribeiro
Pereira, inscrita no CPF sob o n° 100.303.607-49, Marcos Pereira Fernandes,
inscrito no CPF sob o n°® 073.467.927-00, devidamente autorizados por suas
Assembléias Gerais Extraordinarias.

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL: Acordam as partes, para quitacdo do
periodo de 1/2/2017 a 31/1/2018, que os salarios dos empregados abrangidos pela
presente Convencédo Coletiva de Trabalho ser&o reajustados 2% (dois por cento)

Paragrafo 1°: Tal reajuste sera aplicado na folha de pagamento de dezembro/18,
sobre os salarios vigentes em 01 de fevereiro de 2018.

Paragrafo 2°: Acordam as partes que o pagamento das diferencas referentes aos
meses de fevereiro, marco, abril, maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro e
novembro/18 decorrentes da aplicacdo do indice constante no caput desta clausula,
poderédo ser pagos em até 4 parcelas.

Paragrafo 3°: Na aplicacdo do reajuste serdo compensados todos os reajustes,
aumentos ou antecipacdes salariais, espontaneos ou compulsérios, concedidos apos
1° de fevereiro de 2018, com excecdo somente daqueles decorrentes de promocao
por merecimento e antiglidade, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou
de localidade, bem assim de equiparacao salarial determinada por sentenca transitada
em julgado.

CLAUSULA 22 — SALARIO NORMATIVO — O salario normativo dos jornalistas
profissionais do Municipio do Rio de Janeiro para jornada de 5 horas diérias seré de
R$ 1.850,00 ( hum mil e oitocentos e cinquenta reais ).

CLAUSULA 32 - AUXILIO ALIMENTACAO: As empresas forneceréo ticket-refeicéo
aos seus empregados jornalistas, dentro dos critérios estabelecidos na Lei n® 6.321/76
e legislacdo posterior que regula o PAT. Esse beneficio, seja total ou parcialmente
subsidiado pelas empresas, ndo se constitui em item da remuneracdo do jornalista
para quaisquer efeitos legais.

Paragrafo 1°: As empresas que ja possuam programas, ou restaurante préprio, ficam
desobrigadas. As demais ficam obrigadas ao fornecimento do ticket no valor facial
minimo diario de R$ 18,72 (dezoito reais e setenta e dois centavos), salvo as
empresas gue se encontrarem em situacao de Recuperacao Judicial, gue manterédo o
valor de 18,35 (dezoito reais e trinta e cinco centavos).

Paragrafo 2°: As empresas poderdo converter em vale-alimentacdo o beneficio
previsto no caput desde que garantido o valor pactuado no paragrafo primeiro e que
sejam preservadas as condicdes mais favoraveis praticadas, inclusive quanto a
concessao das duas modalidades de alimentacéo.



Paragrafo 3°: Acordam as partes que o valor estipulado nesta clausula sera devido a
partir da assinatura do presente instrumento.

CLAUSULA 42 - VALE TRANSPORTE : As empresas forneceréo o vale transporte
aos seus Jornalistas nos termos da Lei 7.418/85 e do Decreto 95.247, de 17/11/87,
ficando, no que couber, desobrigadas do fornecimento do vale transporte no que
dispuser o Estatuto do Idoso e a legislacdo estadual e municipal quanto a gratuidade
de transporte coletivo.

CLAUSULA 52 - CRECHES: Nas empresas em que trabalhem pelo menos 15 (quinze)
mulheres jornalistas com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, as empresas
providenciardo a instalacdo de creches em suas dependéncias ou celebrardo
convénio com creches devidamente autorizadas pelos 6rgaos publicos, objetivando
atender os filhos das empregadas até que atinjam 5 (cinco) anos de idade, desde que
o cdnjuge ou companheiro(a) ndo receba, de outra fonte, beneficio semelhante para
o mesmo filho.

Paragrafo 1°: As empresas que, na forma do caput desta clausula, ndo mantenham
convénio ou creche em suas dependéncias, independentemente do numero de
empregados, ressarcirdo as despesas efetuadas pelas suas jornalistas, a partir do
término da licengca-maternidade, até a crianca completar 5 (cinco) anos de idade,
desde que o cbdnjuge ou companheiro(a) ndo receba, de outra fonte, beneficio
semelhante para o mesmo filho. limitado o valor do custeio a R$ 400,00 (quatrocentos
reais).

Paragrafo 2°: O beneficio previsto na presente clausula sera devido apenas quando
a crianca estiver cursando creche ou pré-escola, devidamente comprovada por
declaracgéo fornecida pelo estabelecimento escolar.

Paradgrafo 3° Serdo igualmente beneficiados os Jornalistas do sexo masculino,
solteiros, viavos, desquitados, separados judicialmente ou divorciados, que detenham
a guarda judicial dos filhos;

Paragrafo 4°: O valor do reembolso da creche né&o integrara a remuneragdo para
guaisquer efeitos legais;

Paragrafo 5% As empresas que adotarem condicGes mais favoraveis que o previsto
no caput e no paragrafo primeiro da presente clausula poderdo manter seus
programas internos, sem que tais concessdes sejam consideradas salario ou integrem
a remuneracdo para quaisquer fins.

Paragrafo 6°: A jornalista abrangida pela presente clausula podera optar,
alternativamente, pelo reembolso das despesas que efetue com pessoa fisica (babd),
gue cuide de seu(s) filho(s), desde que comprovado vinculo de emprego direto entre
a jornalista e a bab4, com anotacdo de CTPS e apresentacdo mensal de cépia do
recibo de pagamento em que conste nimero da identidade, CPF e assinatura da bab4,
além de guia de pagamento mensal do INSS e FGTS da mesma (e-social), até o valor
de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais.

Paragrafo 7°: Os reembolsos previstos na presente clausula deverdo ser solicitados
a Empresa, mediante apresentacdo dos documentos correspondentes, até o 10° dia
do més subsequente a efetivacdo do pagamento.

Paragrafo 8°: As partes acordam que o beneficio previsto no paragrafo primeiro da
presente clausula, no valor ali estabelecido, sera devido a partir do més



subsequente ao do registro do presente instrumento. Quanto a condi¢do alternativa
prevista no paragrafo sexto, esta seré praticada pelas empresas.

CLAUSULA 62 - AUXILIO FUNERAL: No caso de falecimento de empregado, as
empresas pagardo a seu conjuge, e, na sua falta, aos seus dependentes (assim
considerados pela Previdéncia Social e segundo a ordem prevista na legislacdo
previdenciaria), a titulo de ressarcimento com as despesas relativas ao sepultamento,
valor até R$ 5.975,00 (cinco mil, novecentos e setenta e cinco reais).

Paragrafo 1°: Ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula as empresas que
mantenham qualquer um dos seguintes beneficios: convénio funeral, auxilio funeral
ou sistema de reembolso integral das despesas com sepultamento.

Paragrafo 2° As empresas concederdo gratuidade nos anuncios funebres de seus
empregados jornalistas e concederdo, a pedido da familia, 50% de desconto nos
anuncios de jornalistas que tenham nelas exercido suas func¢des por periodo superior
a 12 (doze) meses.

Paragrafo 3°: Fica acordado entre as partes signatarias que o anuncio fanebre
previsto no paragrafo 2° é limitado ao tamanho de 2 colunas por 5 cm

Paragrafo 4°: Acordam as partes que o valor estipulado nesta clausula sera devido a
partir da assinatura do presente instrumento.

CLAUSULA 72 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO: Ficar&o as empresas obrigadas a
contratar seguro de vida em grupo, que cubra os riscos de acidente e morte, em
viagens ou né&o, para os jornalistas, obedecidas as normas das empresas seguradoras
idoneas e a legislagcdo atinente a matéria e sem prejuizo do seguro por acidente do
trabalho.

Paragrafo 1°: Acordam as partes que o0 seguro nao serd inferior a R$ 28.120,00 (vinte
e oito mil, cento e vinte reais) por morte natural e R$ 56.241,00 (cinquenta e seis mil,
duzentos e quarenta e um reais) por morte acidental com participacdo do empregado
em seu custeio limitado a R$ 5,70 (Cinco reais e setenta centavos)

Paragrafo 2°: Ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula as empresas que
ja pratiquem valores superiores

Paragrafo 3°: Acordam as partes que o valor estipulado nesta clausula sera devido a
partir da assinatura do presente instrumento.

CLAUSULA 82 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS: Respeitados
todos os acordos j& celebrados, em conformidade com o disposto na lei 10.101 de
19/12/2000 as empresas ainda deverdo proporcionar aos seus empregados
participacdo nos lucros e/ou resultados, nas seguintes condicoes:

| - Pagamento a todos os empregados do valor correspondente a 20% do salario
entendido este como o salario de 5 horas acrescido das 2 horas extras contratuais,
respeitando o valor minimo de R$ 581,00 (quinhentos e oitenta e um reais) e o valor
maximo de R$ 1.05500 (hum mil e cinquenta e cinco), respeitando a
proporcionalidade prevista nos itens Ill e IV desta cldusula, a ser efetuado ate 0 més
de Dezembro/2018

Il - Para os profissionais demitidos no periodo de fevereiro/2018 a novembro/2018 o
pagamento devera ocorrer no més subsequente do pagamento dos empregados
ativos.



lll - O pagamento de que trata o item | sera devido aos empregados com atividade na
empresa em 01/02/2018 e que durante o ano de 2017 tenham trabalhado por um
periodo minimo de 06 (seis) meses, na propor¢cdo de 1/12 por més trabalhado,
considerando-se como més completo a fragdo igual ou superior a 15 dias.

IV - O pagamento, também, serd devido aos empregados que se encontrarem
afastados por motivo de acidente de trabalho, auxilio-doenca, desde que durante o
ano de 2017 tenham trabalhado por um periodo minimo de 06 (seis) meses, na
proporcao de 1/12 por més trabalhado, considerando-se como més completo a fragéo
igual ou superior a 15 dias.

V - Para o pagamento efetivo dos valores previstos no item | desta clausula, sera
levada em consideracéo a circulacédo de jornais, medida pelo IVC, no ano de 2017
comparado com a do ano de 2016, nas seguintes condi¢des:

CIRCULACAO DE 2017 EM RELACAO A 2016 X PERCENTUAIS DO VALOR
PREVISTO NO ITEM |

De 85% a 100% da Circulacéo de 2016 - 100% do valor previsto
De 75% a 85% da Circulacéo de 2016 - 80% do valor previsto
De 65% a 75% da Circulacédo de 2016 - 60% do valor previsto
Menos de 65% da Circulacdo de 2016 - 0,0%

Paragrafo 1°: As empresas poderdo estabelecer outros indicadores que melhor
atendam as necessidades do negécio, bem como fixar valores de distribuicdo mais
favoraveis aos previstos nesta clausula. Devendo, neste caso dar ciéncia ao Sindicato
Patronal e ao Sindicato Profissional, mediante o envio dos critérios e condi¢cdes do
programa.

Paragrafo 2°: As empresas que ndo tenham programa préprio, se valerdo do
estabelecido nesta clausula como se assim o tivessem, produzindo desta forma todos
os efeitos previstos na Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000.

Paragrafo 3°: Esta participacdo ndo substitui ou complementa a remuneracao devida
aos Empregados, sendo que os pagamentos derivados do mesmo ndo constituem
base para incidéncia de qualquer énus ou encargo trabalhista e previdenciario,
inclusive integracdo de qualquer natureza, ndo lhe sendo aplicAvel o conceito
trabalhista de habitualidade.

Paragrafo 4°. Os pagamentos efetuados de acordo com o caput e seus incisos
deveréo ser acrescidos dos valores relativos aos programas de participacdo nos
resultados ja praticados nas empresas, desde que possuam critérios e regras claras,
ratificando-se seus atos e praticas desde a sua implementacao.

CLAUSULA 92 - PAGAMENTO DE SALARIOS: As empresas efetuaréo o pagamento
mensal dos salarios de seus empregados preferencialmente até o dia 5 (cinco) do més
subseqliente ao vencido, observando-se o limite maximo previsto em lei.

Paragrafo unico: Ficam asseguradas as condicfes mais favoraveis ja existentes,
ressalvado o disposto nos artigos 501 a 504 da CLT.



CLAUSULA 102 - HORAS EXTRAS: A prorrogacdo da jornada de trabalho sera
remunerada com o adicional de 50% (cinquenta por cento) de acréscimo sobre a hora
normal para as duas primeiras horas extraordinérias e com o adicional de 100% (cem
por cento) para as demais.

Paragrafo 1°: As partes, de acordo com o disposto na Lei n°® 9.601/98 de 21.01.98,
estabelecem que podera ser dispensado o acréscimo de salario se o excesso de horas
em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de modo a
permitir que as horas excedentes sejam compensadas no més de sua realizacéo,
observados os limites semanais, ndo sendo ultrapassado o limite maximo de dez
horas diarias e 0 RSR previsto em lei.

Paragrafo 2° Acordam as partes que as horas trabalhadas nos domingos e nos
feriados instituidos por lei municipal, estadual ou federal serdo incluidas no banco de
horas em dobro, a razdo de duas horas lan¢cadas como positivas para cada hora
trabalhada, ndo se aplicando a contagem de horas em dobro para os dias
imprensados entre feriados, que serdo incluidos no banco na forma simples.

Paragrafo 3°: Ao final de cada més sera feita uma apurac¢do do saldo de horas para
compensacado nos 3 (trés) meses subsequentes.

Paragrafo 4°: As folgas ndo gozadas e as horas-extras ndo compensadas seréo
pagas em pecuUnia, com base no valor do salario-base do més de seu efetivo
pagamento, conforme a tabela abaixo. Da mesmaforma, se houver saldo negativo,
ele sera zerado de acordo com atabela.

més de prestagdo das horas extras e trimestre de gozo de folgas Més de pagamento caso ndo sejam
compensacao compensadas ou gozadas
Fevereiro Margo, Abril e Maio Junho

Marco Abril, Maio e Junho Julho

Abril Maio, Junho e Julho Agosto

Maio Junho, Julho e Agosto Setembro

Junho Julho, Agosto e Setembro Outubro

Julho Agosto, Setembro e Outubro Novembro

Agosto Setembro, Outubro e Novembro Dezembro

Setembro Outubro, Novembro e Dezembro Janeiro

Outubro Novembro, Dezembro e Janeiro Fevereiro

Novembro Dezembro, Janeiro e Fevereiro Marco

Dezembro Janeiro, Fevereiro e Marco Abril

Janeiro Fevereiro, Margo e Abril Maio

Paragrafo 5°: Através de acordo escrito, caso seja conveniente para empregado e
empregador, a compensacao de horas extras e as folgas podera ser feita juntamente
ao periodo de férias do empregado até o limite de 10 dias ou da licenca maternidade,
para as jornalistas, até o limite de 30 dias.



Paragrafo 6°: Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido
acompensacao integral da jornada extraordinaria, na forma dos paragrafos anteriores,
0 empregado fara jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas e das folgas
ndo gozadas, calculadas sobre o valor da remuneracédo da data de resciséo;

Paragrafo 7°: E assegurado ao empregador indenizar o Jornalista, pelas horas extras
contratadas ou ndo, sempre que o Jornalista voltar a prestar a jornada legal de 5
(cinco) horas diarias e nao ultrapassar a jornada mensal de 150 (cento e cinquenta
horas). Acordam as partes que a indenizacao corresponderd ao valor de um més das
horas suprimidas para cada ano ou fracdo igual ou superior a seis meses de prestacéo
de servigco acima da jornada normal e o célculo observard a média das horas
suplementares efetivamente trabalhadas nos ultimos 12 (doze) meses, multiplicada
pelo valor da hora extra do dia da supressao.

CLAUSULA 112 - INTEGRACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras e os
adicionais referidos na clausula anterior, quando habituais, integrardo os salarios para
efeitos de pagamento de férias, décimo terceiro, repouso semanal remunerado, aviso
prévio e FGTS.

Paragrafo tnico: O disposto nesta clausula néo prejudica o direito do empregador ao
procedimento de que trata o Enunciado 291 da Sumula do TST.

CLAUSULA 122 - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS: Os jornalistas que
trabalharem aos domingos e feriados receberdo mais um salario/dia contratual, a cada
um desses dias trabalhados, salvo a concessao de folga compensatéria, sem prejuizo
do pagamento das horas extras trabalhadas naqueles dias, que excederem a jornada
contratual.

CLAUSULA 132 - ADICIONAL PARA REPORTER FOTOGRAFICO: O repérter
fotografico que utilizar o seu proprio equipamento a servigo da empresa, desde que
previamente com ela acordado, receberd um adicional de 30% (trinta por cento) sobre
0 seu salario.

CLAUSULA 142 - UTILIZACAO DE COMUNICADOR ELETRONICO: Salvo contrato
escrito com os empregados, as empresas ndo poderdo obrigar os jornalistas a utilizar
comunicador eletrénico do tipo pagers, telefone celular e laptops fora da jornada
contratual de trabalho, assim entendida a jornada de 5 (cinco) horas, na forma da lei,
ou 5 (cinco) horas acrescidas de 2 (duas) horas extras, conforme contrato individual
de trabalho. Com a entrega do referido aparelho para uso fora da jornada de trabalho,
nos termos desta clausula, sera firmado contrato que explicitara o horario de utilizacéo
e assegurara ao empregado remuneracao correspondente a 30% (trinta por cento) do
valor de seu salério-hora ordinério.

Paragrafo unico: No prazo de 60 (sessenta) dias a contar da assinatura da presente
convencao, as empresas deverdo providenciar a celebracdo dos contratos destinados
a regulamentacdo das situacoes ja existentes.

CLAUSULA 152 — ESTAGIARIOS: A contratacdo de estagiarios sera feita na
conformidade com o disposto na Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008 e com
observancia do disposto no art. 19 do Decreto n® 83.284, de 13 de margo de 1979
sendo indispensavel a presenga da instituicdo concedente no contrato a ser firmado
sob pena de descaracterizacao da atividade de estagiério.

CLAUSULA 162 - EMPREGADOS ESTUDANTES: Serdo abonadas as faltas dos
empregados que estejam estudando em estabelecimento oficial autorizado ou



reconhecido de ensino, em caso de realizacdo de provas, desde que as mesmas
sejam em horério incompativel com o trabalho e avisado o empregador com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas horas).

CLAUSULA 172 - ABONO DE FALTAS: O empregado podera deixar de comparecer
ao servico, sem prejuizo do salario, por 3 (trés) dias consecutivos, por motivo de
falecimento de cénjuge, ascendente, descendente ou companheiro (a), devendo
comprovar o fato com a apresentacao da certiddo de 6bito no prazo de 7 (sete) dias
a contar da data do falecimento.

CLAUSULA 182 - LICENCA PARA EMPREGADOS JORNALISTAS ADOTANTES:
A empresa concedera licenga remunerada para sua empregada jornalista que adotar
ou obtiver a guarda judicial para fins de ado¢éo nos termos do artigo 392-A da CLT:

Paragrafo 1°: Sera concedida para o empregado jornalista que adotar menor de até
5 (cinco) anos de idade licenca de 3 (trés) dias condicionada aos mesmos requisitos
dos paragrafos abaixo.

Paragrafo 2°: Para obtencdo desse beneficio, os Jornalistas deverdo comprovar,
dentro de 10 (dez) dias, o deferimento da adocéao.

Paragrafo 3°: A concessao da respectiva licenca sera efetivada pela empresa dentro
de 15 (quinze) dias da comprovacédo exigida no paragrafo anterior.

CLAUSULA 192 - ESTABILIDADE EM VIRTUDE DE DOENCA: As empresas nio
dispensarao, salvo por justa causa, durante o prazo de 90 (noventa) dias apds a alta
médica, empregado que tenha ficado afastado, por periodo igual ou superior a 120
(cento e vinte) dias, com beneficio deferido na forma da legislacdo competente, em
virtude de doencga, exceto o previsto na Lei 8.212/91.

CLAUSULA 202 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: E garantida estabilidade a
jornalista gestante até 90 (noventa) dias apds o término do auxilio-maternidade a que
se refere o artigo 7° inciso XVIII da Constituicdo Federal/88.

Paragrafo Unico: A estabilidade prevista no caput desta clausula seré prorrogada em
30 (trinta) dias nas hipéteses de:

a) nascimento multiplo;

b) nascimento prematuro assim entendido aquele ocorrido até 37 semanas de
gestacao;

c) nascimento de crianca portadora de doenca ou de malformagéo grave que
demande, em consequéncia, maior atengcdo que a normalmente dispensada
ao recém nascido em circunstancias normais

CLAUSULA 212 - AUXILIO DOENGCA E COMPLEMENTAGCAO SALARIAL: As
empresas pagarao, para os empregados em gozo de auxilio doenca concedido pela
Previdéncia Social e no periodo contado entre o 16° dia até o 120° dia do afastamento,
uma complementacao salarial. A complementacao aludida correspondera a diferenca
entre o que a Previdéncia Social pagar e o salario fixo do empregado anotado na
carteira profissional.

Paragrafo 1°: Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio previdenciéario, por ndo
ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a
empresa pagara o seu salario nominal entre o 16° e o0 90° dia do afastamento.



Paragrafo 2°. Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a
complementagdo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a
maior ou a menor, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior.

CLAUSULA 222 - COMPLEMENTACAO SALARIAL PARA APOSENTADO: As
empresas complementardo por 90 (noventa) dias, em caso de doenca, 50% do salario
base dos empregados que ja estejam aposentados por tempo de servico, ou idade e
gue ndo possam requerer auxilio-doenca, desde que mantenham vinculo
empregaticio com a empresa ha mais de 5 (cinco) anos.

CLAUSULA 232 - PARTICIPACAO EM SEMINARIOS: Mediante comunicacdo a
administracdo das empresas com, pelo menos cinco dias de antecedéncia, feita pelo
Sindicato dos Jornalistas a cada uma delas, durante a vigéncia da presente
convencao coletiva, liberard do trabalho, com o pagamento integral dos salarios, um
dos seus empregados-jornalistas, que for indicado pelo referido sindicato convenente
para participar de seminarios, conferéncias, congressos ou cursos que tenham por
objeto, especificamente, o jornalismo ou a profissdo de jornalista e, desde que os
empregados ndo permanecam ausentes do trabalho durante mais de trés dias.

CLAUSULA 242 - EMPREGADO SUBSTITUTO: Admitido ou promovido empregado
para funcdo de outro dispensado, sera garantido aquele, salario igual ao do
empregado de menor salario na funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA 252 - SALARIO DE EMPREGADO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a
substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, 0 empregado substituto fara
jus ao salario contratual do substituido, se for maior que o seu.

CLAUSULA 262 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Os empregados que contarem com 2
(dois) ou mais anos de servico na empresa e tiverem idade igual ou superior a 45
(quarenta e cinco) anos no dia da comunicacado de dispensa, e forem despedidos sem
justa causa, terdo direito a aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, salvo melhor
condicdo na forma estabelecida pela Lei n® 12.506, de 11 de outubro de 2011.

CLAUSULA 272 - EXAMES MEDICOS PERIODICOS: Os jornalistas dever&o
submeter-se a exame médico periddico, custeado pela empresa, independentemente
do exame médico admissional, conforme item 7.4.1, da NR - 7 (Programa de Controle
Médico de Salde Ocupacional), com a redacao dada pela Portaria GM/SSSTb n° 24,
de 29.12.94, e modificagdes introduzidas pela Portaria GM/SSSTb n° 8. de 08.05.96.

Paragrafo 1°: Os repérteres-fotogréaficos, além da investigacdo clinica prevista na
Norma Regulamentadora 7 serdo submetidos anualmente a exames oftalmolégicos
completos e radiol6gicos de coluna, por conta do empregador, desde que haja
indicagdo por parte do médico do trabalho responsavel pelo Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

Paragrafo 2°: Convocados para exame médico pelas empresas, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, os jornalistas deveréo apresentar-se na data aprazada, nos
locais indicados.

CLAUSULA 282 - ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA: A empresa que
mantiver servico médico interno providenciard medidas para atendimento médico de



urgéncia para as hipéteses em que possa ocorrer tal evento durante a jornada de
trabalho.

CLAUSULA 292 - COPIA DA C.A.T.: As empresas enviardo ao sindicato, com a
brevidade possivel, cépias das Comunicacdes de Acidentes do Trabalho (CAT) de
seus empregados.

CLAUSULA 302 - ADAPTACAO A AUTOMACAO EAS NOVAS TECNOLOGIAS:
Para as empresas que objetivem implantar novas tecnologias no campo da
informatica, teleinformatica, processamento de texto e video-texto, fica estabelecido
gue fornecerdo, a todos os jornalistas aproveitados na implantagdo, ao menos um
curso de treinamento, com a duracdo média dos cursos oferecidos comercialmente
para a mesma finalidade. O custo deste curso correra por conta integral daempresa.

CLAUSULA 312 - READMISSAO: Nos casos de readmissdo para exercer o mesmo
cargo na empresa dentro de prazo de 12 (doze) meses da demissdo, o empregado
nao estard sujeito ao cumprimento de contrato de experiéncia.

CLAUSULA 322 - FERIAS E 13° SALARIO: Sera facultado ao empregado jornalista,
desde que solicite, receber 50% (cinquienta por cento) do 13° salario, quando da
concessao de férias ocorridas no periodo de janeiro a outubro, obedecidas as normas
gerais da legislacdo especifica aplicavel.

CLAUSULA 332 - ABONO: As empresas de jornais e revistas sediadas no Municipio
do Rio de Janeiro cuja forma de constituicao tenha como destinacao do patriménio a
execucdo de servigos filantropicos e também aquelas que sejam constituidas por
patriménio publico ou na forma de associagdes e fundacbes sem fins lucrativos
pagardo a seus empregados abrangidos pelo presente instrumento coletivo de
trabalho, até a folha de pagamento do més de dezembro/2018, a titulo de Abono, que
nao se incorporara aos salarios, o resultado da aplicacdo de 20%, sobre os salarios
de até 7 (sete) horas, ja reajustados conforme Clausula 12, garantindo-se um minimo
de R$ 581,00 (quinhentos oitenta e um reais) e o valor maximo de R$ 1.055,00 (hum
mil e cinquenta e cinco reais).

Paragrafo Unico: Os empregados das empresas mencionadas no caput abrangidos
por este instrumento, admitidos no periodo de 1° de fevereiro de 2017 a 31 de janeiro
de 2018 que estejam em atividade no més de fevereiro de 2018 receber&o o abono
narazédo de 1/12 avos por més trabalhado, considerando-se a fracéo igual ou superior
a 15 dias como um més completo.

CLAUSULA 342 - APOSENTADORIA E GARANTIA NO EMPREGO: Ao
empregado, que tenha pelo menos 5 (cinco) anos de trabalho ininterrupto na empresa
e que tenha direito a aposentadoria integral (por tempo de servigo) da Previdéncia
Social, conforme documento habil que emita a autoridade previdenciaria, sera
assegurada garantia no emprego durante o periodo de 1 (hum) ano que anteceda a
data em que possa aposentar-se, ressalvados os casos de dispensa por justa causa
ou acordo entre as partes. Entende-se que, vencido o prazo em que poderia
aposentar-se sem que o faca, o empregado-jornalista perdera a aludida garantia.

CLAUSULA 35?2 - GRATIFICACAO E APOSENTADORIA: Ressalvadas as
condicbes mais favoraveis praticadas pelas empresas, o empregado quando se
desligar da empresa por aposentadoria espontanea, fard jus a uma gratificagéo
especial de valor equivalente ao salario mensal vigente no momento de sua
desvinculagao.



CLAUSULA 362 - VIAGEM E PAGAMENTO DE DESPESAS: Em caso de viagem a
servico das empresas e por determinacdo destas, obrigam-se elas a adiantar ao
empregado, para o desempenho das atividades e programas, o valor estimado para o
pagamento das despesas com a locomogdo, estada e alimentacdo, respeitadas as
normas e condicBes peculiares a cada uma. Ao retornar da viagem, o jornalista
comprovara as despesas efetuadas, recebendo ou restituindo as diferencas
porventura apuradas.

CLAUSULA 372 — FERIAS: O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados,
domingos, feriados ou dias de folga do jornalista.

CLAUSULA 382 - FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL: Ficam as
empresas obrigadas a preencher os formularios para a Previdéncia Social, quando
solicitados pelo empregado, dentro dos seguintes prazos maximos:

a) para fins de obtencéo de auxilio-doenca, 5 (cinco) dias Uteis;
b) para fins de aposentadoria, 10 (dez) dias Uteis;
c) para fins de aposentadoria especial 15 (quinze) dias Uteis.

Paragrafo Unico: Os prazos acima referidos iniciam-se tdo somente apés o
empregado entregar a empresa, mediante protocolo, a relagdo completa dos
documentos exigidos pela Previdéncia Social.

CLAUSULA 392- DEFESA JUDICIAL: As empresas patrocinaréo, por advogados por
elas escolhidos, a defesa judicial do jornalista, seu empregado, que vier a ser
processado em consequéncia do exercicio profissional, desde que a matéria objeto
do processo tenha sido expressamente autorizada pela direcdo da empresa e nao fuja
a orientacao desta, custeando as despesas processuais e honorarios advocaticios até
0 seu transito em julgado, mesmo que ja tenha sido rescindido o contrato de trabalho.

CLAUSULA 40?2 - PROTECAO NOS CARROS DE REPORTAGEM: As empresas se
comprometem a colocar prote¢do nos carros de reportagem de forma a proteger os
repérteres dos equipamentos transportados, com objetivo de evitar danos fisicos.

CLAUSULA 412 - SEGURANCA NO TRANSPORTE: Na liberacéo de transporte para
servigo de jornalista, as empresas se comprometem a verificar se os veiculos se
encontram em perfeitas condicbes de seguranca e funcionamento.

CLAUSULA 422 - COMISSAO DE SEGURANCA: Acordam os sindicatos
signatérios da presente Convencdo Coletiva de Trabalho em constituir uma
comissao tripartite permanente integradas pelos seus representantes legais e
pelo presidente do SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIODIFUSAO NO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO. Esta comissédo terd o objetivo de analisar,
discutir e aprovar acdes de capacitacao envolvendo treinamento especializado
e conscientizagcdo da adocdo de equipamentos de protecdo individual
adequados ao exercicio profissional da equipe jornalistica envolvida na
cobertura de temas relacionados a violéncia.

Paragrafo 1°: As decisdes adotadas por consenso da comissdo serao
consolidadas em documento que sera levado ao conhecimento das empresas.

Paragrafo 2°: Acordam as partes que os integrantes da comissdo poderéo
convidar, de comum acordo, representantes de organizacdes internacionais e
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nacionais com reconhecido conhecimento técnico sobre a matéria para apoiar
a realizacao das acdes planejadas.

Paragrafo 3°: Desde ja reconhecem as partes que o uso dos equipamentos de
protecdo individual adequado as coberturas de temas relacionados a violéncia
€ de uso obrigatério.

CLAUSULA 432 - NAO INCORPORACAO DE BENEFICIOS E CONCESSOES:
Acordam as partes que todo e qualquer beneficio e/ou concesséao estabelecidos nesta
Convengdo que ndo estejam previstos na legislacdo vigente ou que excedam o0s
limites nela estabelecidos, ndo se incorporardo aos salarios e/ou contratos de trabalho
para quaisquer fins.

CLAUSULA 442 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS: Na vigéncia da
presente Convencao, as empresas concordam em liberar da prestacdo de servico,
sem prejuizo da remuneracao, 1(um) membro da diretoria executiva e 1 (um) diretor
eleito desde que ndo sejam da mesma empresa, exclusivamente para o desempenho
de suas atribuigbes no Sindicato.

Paradgrafo Unico: Sera, ainda liberado 1 (um) outro diretor, desde que nao
pertencente a mesma empresa dos demais liberados, quando solicitado
justificadamente pelo sindicato profissional convenente por escrito e com a
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, desde que o afastamento ndo
ultrapasse 3 (trés) dias por més.

CLAUSULA 45?2 - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AS EMPRESAS: Para o
desempenho de suas fungbes, assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as
empresas, desde que ndo prejudiguem o bom andamento dos servicos, vedada a
divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja e
observadas as normas estabelecidas por cada empresa.

CLAUSULA 462 - PUBLICACAO DE EDITAIS: As empresas (jornais) ceder&o
espaco, gratuitamente, ao Sindicato dos Jornalistas para que este publique edital de
convocacgdo de suas assembléias, mediante as condi¢des seguintes:

a) as convocacdes serdo exclusivamente para celebracdo de convencdes coletivas
de trabalho, instauracdo de dissidios coletivos, eleicdo de administradores e ou de
representacdo profissional e referentes a medidas gerais de interesse administrativo
do Sindicato;

b) cada publicacao ter4 espaco de duas colunas por dez centimetros;

¢) no periodo de vigéncia da presente convencao nenhuma empresa ficara obrigada
a fazer mais de trés publicacoes.

CLAUSULA 472 - QUADRO DE AVISOS: As empresas manterdo, em lugar
apropriado e acessivel, um quadro de avisos, no qual afixardo comunicados do
Sindicato dos Jornalistas, desde que em papel timbrado e rubricado. A comunicagao
a ser divulgada serd entregue a administracdo de cada empresa e se contera nos
limites da legislagéo sindical e desta cldusula, vedada matéria ofensiva ou politica.

CLAUSULA 482 — ENTREGA DE ATESTADOS MEDICOS: Entrega em 72 (setenta
e duas) horas a contar do inicio da jornada do dia seguinte da emissao do atestado,
podendo ser entregue por terceiros ou via e-mail para a area médica ou de Recursos
Humanos da Empresa em caso de incapacidade de locomo¢do no mesmo prazo
acima estabelecido.
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CLAUSULA 492 - MENSALIDADE SOCIAL: As empresas promoverao o desconto em
folha da mensalidade social, desde que autorizado por jornalista sindicalizado, no
valor de 1% (um por cento do salério) com valor minimo de R$ 45,00 (quarenta e cinco
reais) e valor maximo de R$ 100,00 (cem reais).. Em caso de alteracdo deste valor,
as empresas serdo informadas em tempo habil de proceder ao desconto. Os valores
descontados deverdo ser depositados em favor do sindicato profissional na conta-
corrente n° 43.186-9 do Banco do Brasil S/A, agéncia n°® 2975- 0, até o décimo dia (til
subseqliente ao desconto, podendo, ainda, ser pago na tesouraria do Sindicato. A
empresa que optar pelo depésito devera enviar cépia do mesmo e relacdo nominal
dos Jornalistas descontados.

Paragrafo Unico: para que seja efetuado o desconto em folha de pagamento,
referente aos jornalistas que vierem a se sindicalizar, a partir da data da assinatura da
presente convengdo coletiva, o sindicato devera encaminhar a empresa a autorizagao
individual, expressa e prévia do associado.

CLAUSULA 502 - DOACAO PARA CUSTEIO DO PLANO DE RECUPERACAO
FINANCEIRO DO SINDICATO PROFISSIONAL: Considerando o balancete do ano
de 2018 e o Plano de Recuperacdo Financeiro do Sindicato dos Jornalistas
Profissionais do Municipio do Rio de Janeiro, os jornalistas que assim desejarem
poderdo doar diretamente ao Sindicato dos Jornalistas Profissionais o valor de 1 (um)
dia de sua remuneracdo mensal, a fim de prover o plano de recuperacgéo financeira
do Sindicato Profissional, a ser depositada na conta bancéria n° 43.186-9, do Banco
do Brasil, agéncia n® 2975-0, em favor do Sindicato dos Jornalistas Profissionais do
Municipio do Rio de Janeiro.

CLAUSULA 512 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL: As empresas
efetuardo, na forma da lei, o desconto da Contribuicdo Assistencial, ou outra a que
vier substitui-la, no importe de R$ 42,50 (quarenta e dois reais e cinquenta centavos),
em 2 (duas) parcelas iguais e sucessivas, dos jornalistas empregados, conforme
aprovacdo na Assembléia Geral Ordinaria de Apreciacdo e Aprovacdo da Proposta
Orcamentaria Anual.

Paragrafo 1°: Para os jornalistas associados empregados, a contribuicdo ja se
encontra embutida no valor da mensalidade associativa.

Paragrafo 2°: As importancias decorrentes desta clausula deverédo ser recolhidas
diretamente ao Sindicato dos Jornalistas ou na agéncia bancaria que o mesmo indicar,
no prazo maximo de 10 (dez) dias do desconto, sob pena de multa de 2% (dois por
cento) sobre o respectivo valor, acrescida ainda de juros de mora.

Paragrafo 3°: Até o dia 15 (quinze) do més subsequente, as empresas enviardo ao
Sindicato dos Jornalistas a copia da guia de recolhimento juntamente com uma
relacdo constando os nomes dos jornalistas e valores dos referidos descontos.

Paragrafo 4°: O Sindicato encaminhara a autorizac¢éo individual de desconto em folha
de pagamento, assinada pelo empregado, cabendo 4s empresas operacionalizarem
o desconto na folha de pagamento subsequente e seu respectivo depdsito na conta
bancaria n°® 43.186-9, do Banco do Brasil, agéncia n® 2975-0, em favor do Sindicato
dos Jornalistas Profissionais do Municipio do Rio de Janeiro, encaminhando ao
Sindicato no prazo de 10 (dez) dias o comprovante de depdésito.

CLAUSULA 522 - HOMOLOGACOES: As rescisbes de contrato de trabalho que
vierem a ser homologadas pelo SIPMRJ terdo eficécia liberatéria exclusivamente em
relacdo as verbas recebidas, ndo importanto em qualquer restricdo ao direito dos
jornalistas de buscarem a reparacdo de direitos violados no curso do contrato de
trabalho.
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Paragrafo Unico: as empresas que optarem por homologarem as rescisdes dos
contratos de trabalho de seus empregados perante o sindicato dos jornalistas
signatério pagardo a esta Entidade Sindical o valor de R$ 100,00 (cem reais), por
homologacéo.

CLAUSULA 532 - DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO: No caso de
descumprimento das obrigagbes de fazer estipuladas nesta Convencéao, fica a parte
infratora obrigada a pagar multa equivalente a R$ 28,15 (vinte e oito reais e quinze
centavos), em favor da parte lesada, corrigida pelos mesmos critérios e indices dos
débitos trabalhistas.

CLAUSULA 532 - ACOMPANHAMENTO DA CONVENCAO: Ajustam as partes que,
na segunda quinzena de fevereiro de 2019, sera feita uma reunido com a finalidade
de estudar e discutir as relagbes profissionais bem como para corrigir eventuais
distor¢cGes na aplicagdo desta Convengao.

CLAUSULA 542 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO: O
processo de prorrogacao, revisdo, dendncia ou revogacao total ou parcial da presente
Convencéao Coletiva ficara subordinado as normas estabelecidas no art. 615 da CLT.

Paragrafo Unico: Excetua-se o caso da superveniéncia de legislacdo complementar
ou ordindria que regule dispositivos constitucionais especificos ou que altere a politica
salarial oficial na vigéncia desta Convencéao.

CLAUSULA 552 — FORO: Sera competente a Justica do Trabalho, no foro do Rio de
Janeiro, para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagcdo da presente
Convencéo Coletiva.

CLAUSULA 562 - VIGENCIA: A presente Convencéo vigorara até 31 de janeiro de
2020 a excecdo das clausulas 13, 22, 325262, 72 82, 332 492 502 512 e 522 | que
vigerdo até 31 de janeiro de 2019, iniciando-se sua vigéncia 3 (trés) dias apés o
depdsito de uma de suas vias na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 3 (trés)
vias de igual teor e para um so efeito.

Rio de Janeiro, 17 de dezembro 2018

SINDICATO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE JORNAIS E REVISTAS DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
Presidente FERNANDO GOMES GIMENES

SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
MARCIO C. LEAL

SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
CARMEN LUCIA R. PEREIRA

SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
MARCOS PEREIRA FERNANDES
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