CHAPA 1
POR UM SINDICATO FORTE,

PELA VALORIZACAO
DOS JORNALISTAS

Os jornalistas cariocas elegerdo, de 16 a 18 de julho, a nova Diretoria do Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Municipio
do Rio de Janeiro (SJPMRJ), o Conselho Fiscal e a Comisséo de Etica da categoria para um mandato de trés anos.

O programa de nossa chapa - que é apoiada pela atual
diregdo do SIPMRI e pela Central Unica dos Trabalhadores
(CUT) -, esta baseado na necessidade de darmos respostas a
conjuntura atual, de retrocessos politicos, econémicos e
sociais. De ataques a classe trabalhadora e as suas
organizagdes sindicais. De ameacas diretas as liberdades de
expressao e de imprensa e ao Estado Democrético de Direito.

Como em outros estados, os jornalistas cariocas vivem
imensas dificuldades, com o fechamento de redagdes,
grande numero de demissdes e forte precarizagdao nas
relagdes de trabalho, envolvendo “multifungdes” e assédios
de toda ordem. A valorizagdo profissional, nesse contexto,
é um dos nossos maiores desafios e pretendemos enfrenta-
lo com firmeza e em conjunto com toda a categoria.

Mantemos a defesa de uma entidade plural, auténoma,
apartidaria, transparente, aberta a categoria em todas as
suas vertentes, atenta as novas tecnologias de informacao,
as midias sociais, ao novo fazer jornalistico e a formacgao
de novos profissionais, hoje nas universidades ou
iniciando carreira, conscientes da necessdria luta em
defesa da comunicagdo publica e da democratizagdo da
comunicagao.

Retomamos as Convengoes
Coletivas de Trabalho

Nos ultimos trés anos, o Sindicato, respeitando
decisdes soberanas de assembleias gerais, liderou a
retomada das Convengdes Coletivas de Trabalho no setor
de radiodifusdo e nos veiculos impressos, que foram
aprovadas sem perdas em termos inflacionarios. Vale
lembrar que, em virtude da falta de ac¢do da gestdo
anterior, a categoria penou por anos sem acordos
coletivos e ndo avangou em seus direitos trabalhistas.

Temos enfrentado muitos obstaculos na representagao
dos assessores de imprensa, dada a intransigéncia das
empresas de comunicagdo e a conivéncia da Justica do
Trabalho em questGes relacionadas ao reconhecimento
desses profissionais como jornalistas. Ndo é uma luta
simples, mas precisamos enfrenta-la coletivamente.

H4 muito a avangar nas campanhas salariais, que
também envolvem pleitos sociais, assistenciais e questdes
relacionadas a seguranga dos jornalistas; muito a fazer na
politica de protecdo aos postos de trabalho e na garantia
de direitos trabalhistas no emprego e no pés-emprego; muito
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a caminhar na protec¢do aos jornalistas no seu exercicio
profissional em um pais violento e desigual.

Vivemos uma conjuntura complicada, com crise
econdmica, alto desemprego e nova legislagdao baseada
na retirada de direitos dos trabalhadores.

A reforma trabalhista feriu gravemente o movimento
sindical, com o fim da cobranga automatica do imposto
sindical. Com isso, os sindicatos perderam sua principal
fonte de receita, e a nossa entidade, em crise financeira
profunda, ndo contava com os recursos necessarios para
se adequar aos novos tempos.

Formada em busca da unidade na luta, nossa chapa
traz novos companheiros dispostos a trabalhar pelos

jornalistas cariocas!

Em defesa dos jornalistas,
do jornalismo e da democracia
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Valorizagao da mulher jornalista

As mulheres sdo a maioria da populagdo brasileira e tém importante presenga no
mercado de jornalismo, mas ainda sdo minoria em cargos de chefia. E a maior parte das
profissionais relata ja ter sofrido assédio sexual e moral no ambiente de trabalho.

Numa conjuntura de acelerado ataque aos direitos trabalhistas e precarizagao
do trabalho, a mulher é o profissional mais fragilizado.

Para estimular a reflexdo e avangos sobre a situagdo da mulher jornalista a
Chapa 1 -Sindicato Forte, Jornalista Valorizado, propde:

. Organizagao de Semindrio a fim de debater linhas de agao para a promogao da
equidade de género nas redagdes, com elaboragdo de uma carta-compromisso;

. Promocgdo de debates sobre o assédio moral e sexual nas redagdes;

. Fortalecimento de um ambiente de escuta, acolhimento e devido encaminha-
mento juridico para denuncias de assédio e abuso, crimes e violagdes de direitos;

. Realizar parceria com outros sindicatos e a Fenaj para fortalecer a pauta nacionalmente;

. Organizagdo de campanha para estimular a midia impressa e eletronica a
cobrir casos de abusos e estupros sem viés sexista e de forma ética;

. Denuncia e combate a noticias e abordagens misdginas;

. Estimulo a promogdo da equidade de género na consulta as fontes, divulgando
e colaborando para a ampliagdo de banco de fontes, como a iniciativa Entreviste
uma mulher, da ONG Olga;

. Ampla divulgacdo das discussGes sobre o tema nas midias sociais do Sindicato.

Defesa da Comunicacao Publica

Os Governos Temer e Bolsonaro desferiram golpes violentos contra a comunicagdo
publica. O primeiro acabou com o Conselho Curador da EBC, que debatia a programagao
dos veiculos da empresa, e com o mandato de presidente da estatal. O segundo foi
responsavel pela fusdo da programacdo de TV Brasil e NBR, o que é uma afronta a
Constituicao brasileira.

Neste momento, a EBC, criada para encabecar o sistema de comunicagao publica, esta
reduzida a instrumento de propaganda do governo federal, inclusive com diversos casos
de censura a jornalistas, ja documentados. Com isso, a situagdo da comunicagdo publica
no pais se complica num cenario ainda marcado pela continuidade do processo de
criminalizagdo das radios comunitarias.

A Chapa 1 -Sindicato Forte, Jornalista Valorizado defende o fortalecimento da Comunica¢do
Publica, seja por meio da EBC seja por meio dos veiculos de comunicagdao comunitarios.

Apoio a causa LGBT

. Promocdo de palestras no Sindicato com o objetivo de aperfeicoar a
compreensdo do profissional de comunicacdo sobre as especificidades da tematica
LGBT ( nomenclaturas, expressdes, etc.);

.Criacdo de um banco de curriculos com profissionais transexuais, lésbicas,
gays e bissexuais para estimular a diversidade nas empresas de comunicagao;

.Oferecer as chefias de reportagem e das assessorias instrumental para a
compreensao das especificidades cotidianas de um profissional LGBT como, por
exemplo, o respeito ao uso do banheiro de acordo com a identidade de género;

.Enfrentamento da LGBTfobia, estabelecendo canais para receber dentncias de
Igbtfobia nas empresas de comunicagdo e sugestdes de melhoria na relagdo
empregadx LGBT-patrao;

.Assegurar o respaldo do Sindicato ao profissional vitima de discriminagdo;

.Criagdo de um manual LGBT , disponivel online, com as especificidades do
segmento LGBT;

. Buscar parceria com a categoria para compor um Coletivo LGBT dos Jornalistas
do Municipio do Rio com o objetivo de acompanhar de perto as situagdes vividas
pelos profissionais de comunicagdo nas empresas e assegurar o respeito as
orientagdes sexuais e identidades de género nos ambientes de trabalho.

OS COMPROMISSOS DA CHAPA 1

A Chapa 1 - Sindicato Forte, Jornalista Valorizado é uma chapa de continuidade da
gestdo que assumiu em 2016, com renovagido de 60% de seus quadros. E, também,
uma chapa majoritariamente feminina. Nosso compromisso é trabalhar em defesa
dos jornalistas profissionais, incluindo os terceirizados, os que atuam no Terceiro
Setor e na area governamental (concursados ou ndo), com o objetivo de avangar nas
lutas sindicais e ampliar a base de associados.

Estes sao 0s n0ssos compromissos

. Luta em defesa da democracia, da liberdade de expressao e do respeito profissional,
combatendo o assédio e a violéncia contra os jornalistas;

. Luta contra as reformas trabalhista e previdencidria, que atacam as organizagGes
sindicais e os direitos dos trabalhadores;

. Defesa da comunicag¢do como um direito universal, envolvendo a sociedade civil em
defesa da comunicag¢do publica e da democratizagdo da comunicagdo;

. Didlogo constante com os movimentos sociais, pois é a sociedade que nos abastece
com matéria prima para o jornalismo;

.Promocdo de debate sobre democratizacdo da comunica¢do com as radios
comunitarias;

. Defesa intransigente da liberdade de ac¢do sindical e o acesso do Sindicato aos
locais de trabalho, acionando, inclusive, o Poder Judicidrio quando necessario;

. Luta contra a concentragcdo, o fechamento de empresas de comunicagdo e a
precarizacdo continuada do mercado de trabalho;

. Luta pela unificacdo das entidades representativas dos profissionais de comunicac¢do
e cultura (Artistas, Audiovisual, Cinema, Graficos, Radialistas, etc.);

. Envolver a categoria nos foruns e congressos de formulacdo de propostas para o
SIPMRJ, a Fenaj, a FlJ e a CUT, bem como implantar as delibera¢des aprovadas;

. Articular com a Fenaj a implantac¢do de um Contrato Coletivo de Trabalho nacional
por grupo econémico (setor de radiodifusdo - Globo, Rede TV!, Band, SBT, Record, etc.;
setor impresso — Editora Globo, Abril, Folha, etc.; assessoria de imprensa, emissoras
publicas, buscando nivelar as principais clausulas econdmicas, beneficios e condi¢Ges
de trabalho. Desenvolver, em conjunto com a FlJ, campanhas globais dos grupos
transnacionais (Disney, Fox, Time Warner, etc.);

. Campanha de sindicalizacdo e de pré-sindicalizacdo nas faculdades;

. Transparéncia nas contas do Sindicato, envolvendo a categoria na definicdo de
propostas de sustentacao da entidade;

. Realizar o Congresso Municipal dos Jornalistas;

. Discutir com a categoria a possiblidade de reabertura de convénios com planos de saude.

JURIDICO

. Manter a Comissdo de Negociacdo Salarial, criada na gestdo 2016/2019;

. Manter o atendimento nas homologag¢des que forem solicitadas;

. Acompanhar as ag¢des trabalhistas em curso;

. Organizar cursos e palestras sobre temas como legislacdo trabalhista, reforma
previdenciaria, trabalho aos domingos e feriados;

. Discutir com a categoria atualizagcdo do Estatuto do Sindicato;

. Resgatar o respeito a regulamentagdo profissional pelas empresas, a partir de um
trabalho de fiscalizacdo e mobilizacdo da categoria.

FORMAGAO

. Assinar novos convénios para os associados;

. Promover parcerias para cursos, palestras, debates - com transmissao pelas redes
sociais;

.Assinar convénios com faculdades, universidades e outros cursos buscando a
qualificagdo e requalificagdo profissional.

APOSENTADOS

. Criacdo da Comissdo de Aposentados;

. Organizar reunides mensais com os aposentados para confraternizagdo e debate
sobre as demandas desse segmento.



Em 16, 17 e 18 de julho, vote CHAPA1 !

A luta para recuperar as finangas do Sindicato

Ao assumir em agosto de 2016, a atual diregdo encontrou um enorme desafio: sanear
as financas do Sindicato, totalmente combalidas. O déficit mensal era de RS 55 mil.
Havia dividas com o INSS, com fornecedores e prestadores de servigo. No final daquele
ano, o balanco orcamentario apresentava um rombo de mais de RS 400 mil, boa parte
por causa do pagamento de honorarios advocaticios, dividas de a¢des judiciais de ex-
funcionarios. Vale lembrar que durante dois anos as Convengdes Coletivas dos setores
de Radiodifusdo e Impresso ndo foram assinadas, com perda da contribuicdo aprovada
nos Acordos Coletivos.

A esse quadro dramatico, fruto da md administragdo financeira e politica da gestao
2013/2016, somaram-se as consequéncias nefastas da reforma trabalhista. O Sindicato,
como todas as entidades sindicais do pais, perdeu o imposto sindical obrigatério. Nossa
receita ficou basicamente reduzida as mensalidades dos sdcios e a contribuicao aprovada
nos Acordos Coletivos.

Com uma receita de pouco mais de R$ 17 mil face a uma despesa de pouco mais de RS
27 mil mensais, a dire¢ao foi obrigada a tomar medidas graves, como a dispensa de
funcionarios. Com o apoio da categoria, arrecadou alguma ajuda e obteve autorizagao,
em assembleia geral , para vender imdveis, venda ainda ndo concretizada. Para manter o
Sindicato funcionando de forma minima, os proprios diretores realizam um plantdo
semanal de atendimento a categoria.

Conhega as ac¢des desenvolvidas pela atual diretoria
e Assinatura das ConvencgGes Coletivas de Trabalho dos Setores de Radiodifusdo e de
Jornais e Revistas de 2015/2016 e 2017/2019;
¢ Assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho da EBC referente aos anos de 2016 e 2017;

¢ Aprovacgio, pela categoria, do desconto de Contribuicdo Assistencial (2016/2017);

e Pagamento de dividas herdadas da gestdo anterior com o INSS, os funcionarios e
fornecedores;

* Langamento, na sede do Sindicato, do Relatério de Violéncia e Liberdade de Imprensa
no periodo 2017/2019, produzido pela FENAJ

¢ Realiza¢do de Curso de Prevengao da Violéncia Contra Jornalistas, em conjunto com a
Comissao Paritdria de Seguranca;

e Audiéncia Publica na Camara Municipal do Rio de Janeiro denunciando as precarias
condigdes de trabalho e seguranca da categoria, nos grandes eventos na cidade (2017)
com Pesquisa Sobre as CondicGes de Trabalho e Seguranca no Carnaval na Marqués de
Sapucai (2018);

¢ Organizacgdo de eventos de arrecadacdo de recursos para manter o funcionamento do
Sindicato ;

® Participacdo ativa na mobilizagcdo da categoria contra a venda do prédio da MultiRio;
® Apoio as greves dos jornalistas da EBC, Radio Tupi e JB; Participacdo nos atos contra as
demissdes no jornal O Dia;

¢ Participagdo em diversos atos e debate contra a Reforma Trabalhista e a Reforma da
Previdéncia;

¢ Organizacdo do debate sobre o Centenario do nascimento do jornalista Jodo Saldanha;
¢ Realizagdo de cursos e palestras e langamento do Cineclube Geneton Moraes Neto;

¢ Parceria com a Cojira na realizagdo de Oficina sobre a Midia e a Luta Antirracista (2016);
® Aquisi¢do de programas de informatica e Datashow para o auditério;

* Obras de reforma do auditorio;

¢ Regularizagdo de propriedade e desmembramento dos imdveis do Sindicato.
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Estou com a Chapa 1
e ndo abro. Estou
com as
companheiras Beth,
Malu, Carmeme
todo aquele time de
amigos da Chapa 1.
No dia 16 estarei |3
para dar o meu voto.
Paulo Jeronimo
(Pagé), presidente
eleito da ABI.

sendo posto a prova
de modo opressor e
sua capacidade de
resisténcia esta
relacionada ao seu
exercicio por
jornalistas
capacitados. A
Chapa 1 é formada
por quem sempre
esteve do lado certo
da histéria. Vitor
Menezes, Vice-
presidente da
Associacdo de
Imprensa Campista

Nés, jornalistas
cearenses,
estamos juntos
coma Chapalna
grande tarefa de
defender os
jornalistas e o
jornalismo
carioca. Rafael
Mesquita,
candidato a
presidente do
Sindicato dos
Jornalistas do
Ceard

Como o improviso
no jazz representa
liberdade, a
Chapa 1, com seu
tom conciliatério
mas muita
determinacao e
forca em valorizar
os jornalistas,
lutard pela
liberdade de
imprensa. Ana
Lucia Bizinover,
jornalista, Radio
Roquette-Pinto.

Precisamos
fortalecer nosso
Sindicato. Eu sou
Chapa 1, a chapa

dos companheiros
gue sempre
lutaram pelos
nossos direitos.
José Luiz Laranjo,

professor e

jornalista

NOs precisamos A Chapa 2 da ABle
E preciso que fortalecer a nossa aChapaldo

unamos todas as
nossas entidades.
Jornalistas
unidos, essa é a
hashtag. Nas
elei¢bes do nosso
Sindicato eu sou
Chapal.
Jesus Chediak,
diretor da ABI

categoria. E isso s6
vai ser possivel
com uniao, o
nosso voto e a

nossa participagao.

Eu sou Chapa 1.
Elza Calazans,
professora e
assessora de
imprensa da

Camara Municipal
do Rio e Trem do
Corcovado

Contribua para Chapal - Sindicato Forte, Jornalista Valorizado
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Sindicato dos
Jornalistas estao
unidas em defesa
da liberdade de

imprensa, da
democracia e do

Estado
Democratico de
Direito.

Arnaldo César

diretor da ABI




