CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2020
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SINDICATO DAS EMP PROF DEJORN E REV DO MUN DO R JANEIRO, CNPJ n. 42.148.692/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FERNANDO GOMES GIMENES;

E

SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO MUN DO R J, CNPJ n. 34.057.448/0001-63, neste
ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). MARCOS PEREIRA FERNANDES e por
seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). CARMEN LUCIA RIBEIRO PEREIRA e por seu Membro de
Diretoria Colegiada, Sr(a). MARCIO CAMARA LEAL,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 31 de janeiro de
2018 a 31 de janeiro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Jornalistas profissionais, com
abrangéncia territorial em Rio De Janeiro/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2018 a 01/02/2019

Acordam as partes, para quitacdo do periodo de 1/2/2017 a 31/1/2018, que os salarios dos empregados
abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho serdo reajustados 2% (dois por cento)

Paragrafo 1°: Tal reajuste sera aplicado na folha de pagamento de dezembro/18, sobre os salarios
vigentes em 01 de fevereiro de 2018.

Paragrafo 2° Acordam as partes que o pagamento das diferencas referentes aos meses de fevereiro,
marco, abril, maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro e novembro/18 decorrentes da aplicacédo do
indice constante no caput desta clausula, poderdo ser pagos em até 4 parcelas.



Paragrafo 3°: Na aplicagcdo do reajuste serdo compensados todos o0s reajustes, aumentos ou antecipacdes
salariais, espontaneos ou compulsaérios, concedidos apos 1° de fevereiro de 2018, com exce¢do somente
daqueles decorrentes de promocao por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, funcéo,
estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparaco salarial determinada por sentenga transitada
em julgado.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2018 a 01/02/2019

O salario normativo dos jornalistas profissionais do Municipio do Rio de Janeiro para jornada de 5 horas
diarias serd de R$ 1.850,00 ( hum mil e oitocentos e cinquenta reais ).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas efetuardo o pagamento mensal dos salarios de seus empregados preferencialmente até o dia
5 (cinco) do més subseqtiente ao vencido, observando-se o limite maximo previsto em lei.

Paragrafo Unico: Ficam asseguradas as condicdes mais favoraveis ja existentes, ressalvado o disposto
nos artigos 501 a 504 da CLT.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - NAO INCORPORAGAO DE BENEFICIOS E CONCESSOES

Acordam as partes que todo e qualquer beneficio e/ou concessao estabelecidos nesta Convencao que ndo
estejam previstos na legislagéo vigente ou que excedam os limites nela estabelecidos, ndo se incorporaréo
aos salarios e/ou contratos de trabalho para quaisquer fins.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO E APOSENTADORIA



Ressalvadas as condi¢c8es mais favoraveis praticadas pelas empresas, o empregado quando se desligar da
empresa por aposentadoria espontanea, fard jus a uma gratificacdo especial de valor equivalente ao salario
mensal vigente no momento de sua desvinculagcéo

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

A prorrogacgédo da jornada de trabalho serd remunerada com o adicional de 50% (cinquenta por cento) de
acréscimo sobre a hora normal para as duas primeiras horas extraordinarias e com o adicional de 100%
(cem por cento) para as demais.

Paragrafo 1°: As partes, de acordo com o disposto na Lei n® 9.601/98 de 21.01.98, estabelecem que
podera ser dispensado o acréscimo de salario se 0 excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de modo a permitir que as horas excedentes sejam compensadas
no més de sua realizacdo, observados os limites semanais, ndo sendo ultrapassado o limite maximo de dez
horas diarias e o RSR previsto em lei.

Paragrafo 2°: Acordam as partes que as horas trabalhadas nos domingos e nos feriados instituidos por lei
municipal, estadual ou federal serdo incluidas no banco de horas em dobro, a razdo de duas horas
langadas como positivas para cada hora trabalhada, ndo se aplicando a contagem de horas em dobro
para os dias imprensados entre feriados, que serao incluidos no banco na forma simples.

Paragrafo 3°: Ao final de cada més sera feita uma apuracdo do saldo de horas para compensacao nos 3
(trés) meses subsequentes.

Paragrafo 4°: As folgas ndo gozadas e as horas-extras ndo compensadas seréo pagas em peculnia, com
base no valor do salario-base do més de seu efetivo pagamento, conforme a tabela abaixo. Da mesma
forma, se houver saldo negativo, ele sera zerado de acordo com a tabela.

més de prestacao das horas extras trimestre de gozo de folgas Més de pagamento caso ndo
e compensagao sejam compensadas ou gozadas
Fevereiro Marco, Abril e Maio Junho

Margo Abril, Maio e Junho Julho

Abril Maio, Junho e Julho Agosto

Maio Junho, Julho e Agosto Setembro

Junho Julho, Agosto e Setembro Outubro

Julho Agosto, Setembro e Outubro Novembro

Agosto Setembro, Outubro e Novembro [Dezembro

Setembro Outubro, Novembro e Dezembro Janeiro

Outubro Novembro, Dezembro e Janeiro |Fevereiro

Novembro Dezembro, Janeiro e Fevereiro  Marco

Dezembro Janeiro, Fevereiro e Margo Abril

Janeiro Fevereiro, Marco e Abril Maio




Paragrafo 5°: Através de acordo escrito, caso seja conveniente para empregado e empregador, a
compensacao de horas extras e as folgas podera ser feita juntamente ao periodo de férias do empregado
até o limite de 10 dias ou da licenca maternidade, para as jornalistas, até o limite de 30 dias.

Paragrafo 6°: Na hip6tese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacao
integral da jornada extraordindaria, na forma dos paragrafos anteriores, o empregado fara jus ao pagamento
das horas extras ndo compensadas e das folgas ndo gozadas, calculadas sobre o valor da remuneracéo da
data de resciséao;

Paragrafo 7°: E assegurado ao empregador indenizar o Jornalista, pelas horas extras contratadas ou n&o,
sempre gue o Jornalista voltar a prestar a jornada legal de 5 (cinco) horas diarias e néo ultrapassar a
jornada mensal de 150 (cento e cinquenta horas). Acordam as partes que a indenizacdo correspondera ao
valor de um més das horas suprimidas para cada ano ou fracao igual ou superior a seis meses de prestagéo
de servigo acima da jornada normal e o calculo observara a média das horas suplementares efetivamente
trabalhadas nos Ultimos 12 (doze) meses, multiplicada pelo valor da hora extra do dia da supressao.

CLAUSULA NONA - INTEGRACAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras e os adicionais referidos na clausula anterior, quando habituais, integrardo os salarios para
efeitos de pagamento de férias, décimo terceiro, repouso semanal remunerado, aviso prévio e FGTS.

Paragrafo Unico: O disposto nesta clausula nao prejudica o direito do empregador ao procedimento de que

trata o Enunciado 291 da Stimula do TST.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL PARA REPORTER FOTOGRAFICO

O reporter fotografico que utilizar o seu préprio equipamento a servico da empresa, desde que previamente
com ela acordado, recebera um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o seu salario

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGCAO SALARIAL PARA APOSENTADO

As empresas complementardo por 90 (noventa) dias, em caso de doenca, 50% do salario base dos
empregados que ja estejam aposentados por tempo de servico, ou idade e que ndo possam requerer
auxilio-doenca, desde que mantenham vinculo empregaticio com a empresa ha mais de 5 (cinco) anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO



VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2018 a 31/01/2019

As empresas de jornais e revistas sediadas no Municipio do Rio de Janeiro cuja forma de constituicao
tenha como destinacdo do patrimonio a execucao de servicos filantrépicos e também aguelas que sejam
constituidas por patriménio publico ou na forma de associa¢fes e fundacdes sem fins lucrativos pagarao a
seus empregados abrangidos pelo presente instrumento coletivo de trabalho, até a folha de pagamento do
més de dezembro/2018, a titulo de Abono, que néo se incorporard aos salérios, o resultado da aplicacao de
20%, sobre os salarios de até 7 (sete) horas, ja reajustados conforme Clausula 12, garantindo-se um minimo
de R$ 581,00 (quinhentos oitenta e um reais) e o0 valor maximo de R$ 1.055,00 (hum mil e cinquenta e cinco
reais).

Paragrafo Unico: Os empregados das empresas mencionadas no caput abrangidos por este instrumento,
admitidos no periodo de 1° de fevereiro de 2017 a 31 de janeiro de 2018 que estejam em atividade no més
de fevereiro de 2018 receberado o abono na razdo de 1/12 avos por més trabalhado, considerando-se a
fragcdo igual ou superior a 15 dias como um més completo.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2018 a 01/02/2019

Respeitados todos os acordos ja celebrados, em conformidade com o disposto nalei 10.101 de
19/12/2000 as empresas ainda deverdo proporcionar aos seus empregados participa¢cédo nos lucros e/ou
resultados, nas seguintes condi¢bes:

| - Pagamento a todos os empregados do valor correspondente a 20% do salario entendido este como o
salario de 5 horas acrescido das 2 horas extras contratuais, respeitando o valor minimo de R$ 581,00
(quinhentos e oitenta e um reais) e o valor maximo de R$ 1.055,00 (hum mil e cinquenta e cinco),
respeitando a proporcionalidade prevista nos itens lll e IV desta clausula, a ser efetuado ate 0 més de
Dezembro/2018

Il - Para os profissionais demitidos no periodo de fevereiro/2018 a novembro/2018 o pagamento devera
ocorrer no més subsequente do pagamento dos empregados ativos.

[l - O pagamento de que trata o item | serd devido aos empregados com atividade na empresa em
01/02/2018 e que durante o ano de 2017 tenham trabalhado por um periodo minimo de 06 (seis) meses, na
proporcéo de 1/12 por més trabalhado, considerando-se como més completo a frag&o igual ou superior a 15
dias.

v - O pagamento, também, sera devido aos empregados que se encontrarem afastados por motivo de
acidente de trabalho, auxilio-doenca, desde que durante o ano de 2017 tenham trabalhado por um periodo
minimo de 06 (seis) meses, na proporcdo de 1/12 por més trabalhado, considerando-se como més completo
a fracdo igual ou superior a 15 dias.

V - Para o pagamento efetivo dos valores previstos no item | desta clausula, sera levada em
consideracao a circulacdo de jornais, medida pelo IVC, no ano de 2017 comparado com a do ano de 2016,
nas seguintes condicoes:



CIRCULACAO DE 2017 EM RELAGAO A 2016 X PERCENTUAIS DO VALOR PREVISTO NO iTEM |

De 85% a 100% da Circulacdo de 2016 - 100% do valor previsto

De 75% a 85% da Circulacdo de 2016 80% do valor previsto
De 65% a 75% da Circulacdo de 2016 - 60% do valor previsto

Menos de 65% da Circulacdo de 2016

0,0%

Paragrafo 1°: As empresas poderdo estabelecer outros indicadores que melhor atendam as necessidades
do negobcio, bem como fixar valores de distribuicdo mais favoraveis aos previstos nesta clausula. Devendo,
neste caso dar ciéncia ao Sindicato Patronal e ao Sindicato Profissional, mediante o envio dos critérios e
condi¢des do programa.

Paragrafo 2°; As empresas que ndo tenham programa proprio, se valerao do estabelecido nesta clausula
como se assim o tivessem, produzindo desta forma todos os efeitos previstos na Lei 10.101, de 19 de
dezembro de 2000.

Paragrafo 3°: Esta participacéo ndo substitui ou complementa a remuneracéo devida aos Empregados,
sendo que os pagamentos derivados do mesmo ndo constituem base para incidéncia de qualquer dnus ou
encargo trabalhista e previdenciario, inclusive integracao de qualquer natureza, ndo Ihe sendo aplicavel o
conceito trabalhista de habitualidade.

Paragrafo 4°: Os pagamentos efetuados de acordo com o caput e seus incisos deverado ser acrescidos dos
valores relativos aos programas de participacéo nos resultados ja praticados nas empresas, desde que
possuam critérios e regras claras, ratificando-se seus atos e praticas desde a sua implementagéo.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTAGCAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2018 a 01/02/2019

As empresas fornecerao ticket-refeicdo aos seus empregados jornalistas, dentro dos critérios estabelecidos
na Lei n°® 6.321/76 e legislacado posterior que regula o PAT. Esse beneficio, seja total ou parcialmente
subsidiado pelas empresas, nao se constitui em item da remuneracgdo do jornalista para quaisquer efeitos
legais.

Paragrafo 1°: As empresas que ja possuam programas, ou restaurante préprio, ficam desobrigadas. As
demais ficam obrigadas ao fornecimento do ticket no valor facial minimo diario de R$ 18,72 (dezoito reais e
setenta e dois centavos), salvo as empresas que se encontrarem em situacdo de Recuperacdo Judicial, que
manterdo o valor de 18,35 (dezoito reais e trinta e cinco centavos).

Paragrafo 2°: As empresas poderdo converter em vale-alimentacdo o beneficio previsto no caput desde
gue garantido o valor pactuado no paragrafo primeiro e que sejam preservadas as condi¢cdes mais
favoraveis praticadas, inclusive quanto a concessao das duas modalidades de alimentacao.

Paragrafo 3°: Acordam as partes que o valor estipulado nesta clausula sera devido a partir da assinatura do
presente instrumento.



Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas forneceréo o vale transporte aos seus Jornalistas nos termos da Lei 7.418/85 e do Decreto
95.247, de 17/11/87, ficando, no que couber, desobrigadas do fornecimento do vale transporte no que
dispuser o Estatuto do Idoso e a legislacéo estadual e municipal quanto a gratuidade de transporte coletivo.

Auxilio Doencal/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO DOENGA E COMPLEMENTAGCAO SALARIAL

As empresas pagarao, para os empregados em gozo de auxilio doenca concedido pela Previdéncia Social e
no periodo contado entre o 16° dia até o 120° dia do afastamento, uma complementacao salarial. A
complementacgéao aludida correspondera a diferenca entre o que a Previdéncia Social pagar e o salario fixo
do empregado anotado na carteira profissional.

Paragrafo 1°: Quando o empregado néo tiver direito ao auxilio previdenciario, por ndo ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara o seu salario nominal
entre o 16° e o0 90° dia do afastamento.

Paragrafo 2°: Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementacédo devera ser
paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a maior ou a menor, deverdo ser compensadas no
pagamento imediatamente posterior.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2018 a 01/02/2019

No caso de falecimento de empregado, as empresas pagarao a seu cdnjuge, e, na sua falta, aos seus
dependentes (assim considerados pela Previdéncia Social e segundo a ordem prevista na legislacéo
previdenciaria), a titulo de ressarcimento com as despesas relativas ao sepultamento, valor até R$ 5.975,00
(cinco mil, novecentos e setenta e cinco reais).

Paragrafo 1°: Ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula as empresas que mantenham qualquer
um dos seguintes beneficios: convénio funeral, auxilio funeral ou sistema de reembolso integral das
despesas com sepultamento.

Paragrafo 2°: As empresas concederao gratuidade nos anuncios fanebres de seus empregados jornalistas
e concederéo, a pedido da familia, 50% de desconto nos andncios de jornalistas que tenham nelas exercido



suas funcdes por periodo superior a 12 (doze) meses.

Paragrafo 3°: Fica acordado entre as partes signatarias que o anuncio finebre previsto no paragrafo 2° é
limitado ao tamanho de 2 colunas por 5 cm

Paragrafo 4°: Acordam as partes que o valor estipulado nesta clausula sera devido a partir da assinatura
do presente instrumento.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CRECHES

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2018 a 01/02/2019

Nas empresas em que trabalhem pelo menos 15 (quinze) mulheres jornalistas com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade, as empresas providenciaréo a instalacdo de creches em suas dependéncias ou celebraréo
convénio com creches devidamente autorizadas pelos 6rgaos publicos, objetivando atender os filhos das
empregadas até que atinjam 5 (cinco) anos de idade, desde que o cbnjuge ou companheiro(a) ndo receba,
de outra fonte, beneficio semelhante para o mesmo filho.

Paragrafo 1°; As empresas que, na forma do caput desta clausula, ndo mantenham convénio ou creche em
suas dependéncias, independentemente do nimero de empregados, ressarcirdo as despesas efetuadas
pelas suas jornalistas, a partir do término da licenca-maternidade, até a crianga completar 5 (cinco) anos de
idade, desde que o cbnjuge ou companheiro(a) ndo receba, de outra fonte, beneficio semelhante para o
mesmo filho limitado o valor do custeio a R$ 400,00 (quatrocentos reais).

Paragrafo 2°: O beneficio previsto na presente clausula sera devido apenas quando a crianga estiver
cursando creche ou pré-escola, devidamente comprovada por declaracéo fornecida pelo estabelecimento
escolar.

Paragrafo 3°: Serdo igualmente beneficiados os Jornalistas do sexo masculino, solteiros, viavos,
desquitados, separados judicialmente ou divorciados, que detenham a guarda judicial dos filhos;

Paragrafo 4°; O valor do reembolso da creche nédo integrara a remuneracgéo para quaisquer efeitos legais;

Paragrafo 5% As empresas que adotarem condi¢cdes mais favoraveis que o previsto no caput e no
paragrafo primeiro da presente clausula poderdo manter seus programas internos, sem que tais concessoes
sejam consideradas salario ou integrem a remuneracao para quaisquer fins.

Paragrafo 6°; A jornalista abrangida pela presente clausula podera optar, alternativamente, pelo reembolso
das despesas que efetue com pessoa fisica (baba), que cuide de seu(s) filho(s), desde que comprovado
vinculo de emprego direto entre a jornalista e a baba, com anotagéo de CTPS e apresentagdo mensal de
cépia do recibo de pagamento em que conste nimero da identidade, CPF e assinatura da baba, além de
guia de pagamento mensal do INSS e FGTS da mesma (e-social), até o valor de R$ 400,00 (quatrocentos
reais) mensais.

Paragrafo 7°: Os reembolsos previstos na presente clausula deverédo ser solicitados a Empresa, mediante
apresentacdo dos documentos correspondentes, até o 10° dia do més subsequente a efetivacdo do
pagamento.

Paragrafo 8°: As partes acordam que o beneficio previsto no paragrafo primeiro da presente clausula, no



valor ali estabelecido, sera devido a partir do més subsequente ao do registro do presente instrumento.
Quanto a condicao alternativa prevista no paragrafo sexto, esta sera praticada pelas empresas.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2018 a 01/02/2019

Ficardo as empresas obrigadas a contratar seguro de vida em grupo, que cubra o0s riscos de acidente e
morte, em viagens ou ndo, para os jornalistas, obedecidas as normas das empresas seguradoras idéneas e
a legislacdo atinente & matéria e sem prejuizo do seguro por acidente do trabalho.

Paragrafo 1°; Acordam as partes que o seguro ndo serd inferior a R$ 28.120,00 (vinte e oito mil, cento e
vinte reais) por morte natural e R$ 56.241,00 (cinquenta e seis mil, duzentos e quarenta e um reais) por

morte acidental com participagdo do empregado em seu custeio limitado a R$ 5,70 (Cinco reais e setenta
centavos)

Paragrafo 2°: Ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula as empresas que ja pratiquem valores
superiores

Paragrafo 3°: Acordam as partes que o valor estipulado nesta clausula sera devido a partir da assinatura
do presente instrumento.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - VIAGEM E PAGAMENTO DE DESPESAS

Em caso de viagem a servi¢co das empresas e por determinagéo destas, obrigam-se elas a adiantar ao
empregado, para o desempenho das atividades e programas, o valor estimado para o pagamento das
despesas com a locomocéo, estada e alimentacdo, respeitadas as normas e condi¢des peculiares a cada
uma. Ao retornar da viagem, o jornalista comprovara as despesas efetuadas, recebendo ou restituindo as
diferencas porventura apuradas.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Admitido ou promovido empregado para funcao de outro dispensado, sera garantido aquele, salario igual ao
do empregado de menor salério na fungéo, sem considerar vantagens pessoais.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - READMISSAO

Nos casos de readmissdo para exercer 0 mesmo cargo na empresa dentro de prazo de 12 (doze) meses da
demissédo, o empregado ndo estara sujeito ao cumprimento de contrato de experiéncia.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGACOES

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2018 a 31/01/2019

As rescisdes de contrato de trabalho que vierem a ser homologadas pelo SIPMRJ terdo eficacia liberatoria
exclusivamente em relacdo as verbas recebidas, ndo importanto em qualquer restricdo ao direito dos
jornalistas de buscarem a reparacao de direitos violados no curso do contrato detrabalho.

Paragrafo Unico: as empresas que optarem por homologarem as rescisdes dos contratos de trabalho de
seus empregados perante o sindicato dos jornalistas signatario pagarédo a esta Entidade Sindical o valor de
R$ 100,00 (cem reais), por homologacéao.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Os empregados que contarem com 2 (dois) ou mais anos de servico na empresa e tiverem idade igual ou
superior a 45 (quarenta e cinco) anos no dia da comunicacao de dispensa, e forem despedidos sem justa
causa, terdo direito a aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, salvo melhor condi¢éo na forma
estabelecida pela Lei n® 12.506, de 11 de outubro de 2011.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTAGIARIOS

A contratacdo de estagiarios sera feita na conformidade com o disposto na Lein® 11.788, de 25 de
setembro de 2008 e com observancia do disposto no art. 19 do Decreto n° 83.284, de 13 de marco de 1979
sendo indispenséavel a presenca da instituicdo concedente no contrato a ser firmado sob pena de
descaracterizacdo da atividade de estagiario.

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacéo



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SALARIO DE EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que nédo tenha carater meramente eventual, 0 empregado substituto fara
jus ao salario contratual do substituido, se for maior que o seu.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Adaptacao de funcéao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADAPTACAO A AUTOMACAO E AS NOVAS TECNOLOGIAS

Para as empresas que objetivem implantar novas tecnologias no campo da informatica, teleinformatica,
processamento de texto e video-texto, fica estabelecido que forneceréo, a todos os jornalistas aproveitados
na implantagdo, ao menos um curso de treinamento, com a duracdo média dos cursos oferecidos
comercialmente para a mesma finalidade. O custo deste curso correra por conta integral da empresa.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

E garantida estabilidade & jornalista gestante até 90 (noventa) dias apés o término do auxilio-maternidade a
gue se refere o artigo 7° inciso XVIII da Constituicdo Federal/88.

Paragrafo Unico: A estabilidade prevista no caput desta clausula seré prorrogada em 30 (trinta) dias nas
hipéteses de:

a) nascimento multiplo;
b) nascimento prematuro assim entendido aquele ocorrido até 37 semanas de gestacao;
C) nascimento de crianga portadora de doenca ou de malformacao grave que demande, em

conseqliéncia, maior atencédo que a normalmente dispensada ao recém nascido em circunstancias normais

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA NONA - APOSENTADORIA E GARANTIA NO EMPREGO



Ao empregado, que tenha pelo menos 5 (cinco) anos de trabalho ininterrupto na empresa e que tenha
direito a aposentadoria integral (por tempo de servi¢o) da Previdéncia Social, conforme documento habil
que emita a autoridade previdenciaria, sera assegurada garantia no emprego durante o periodo de 1 (hum)
ano que anteceda a data em que possa aposentar-se, ressalvados o0s casos de dispensa por justa causa ou
acordo entre as partes. Entende-se que, vencido o prazo em que poderia aposentar-se sem que o faca, o
empregado-jornalista perdera a aludida garantia.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - DEFESA JUDICIAL

As empresas patrocinardo, por advogados por elas escolhidos, a defesa judicial do jornalista, seu
empregado, que vier a ser processado em consequéncia do exercicio profissional, desde que a matéria
objeto do processo tenha sido expressamente autorizada pela dire¢cdo da empresa e nédo fuja & orientagéo
desta, custeando as despesas processuais e honorarios advocaticios até o seu transito em julgado, mesmo
gue ja tenha sido rescindido o contrato de trabalho

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

Ficam as empresas obrigadas a preencher os formulérios para a Previdéncia Social, quando solicitados
pelo empregado, dentro dos seguintes prazos maximos:

a) para fins de obtengéo de auxilio-doenca, 5 (cinco) dias Uteis;
b) para fins de aposentadoria, 10 (dez) dias Uteis;

c) parafins de aposentadoria especial 15 (quinze) dias Uteis.

Paragrafo unico: Os prazos acima referidos iniciam-se tdo somente apds o0 empregado entregar a
empresa, mediante protocolo, a relagdo completa dos documentos exigidos pela Previdéncia Social.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE EM VIRTUDE DE DOENGA



As empresas nao

dispensarao, salvo por justa causa, durante o prazo de 90 (noventa) dias apés a alta médica, empregado
que tenha ficado afastado, por periodo igual ou superior a 120 (cento e vinte) dias, com beneficio deferido
na forma da legislacdo competente, em virtude de doenca, exceto o previsto na Lei 8.212/91.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADOS ESTUDANTES

Serdo abonadas as faltas dos empregados que estejam estudando em estabelecimento oficial autorizado ou
reconhecido de ensino, em caso de realizacdo de provas, desde que as mesmas sejam em horario
incompativel com o trabalho e avisado o empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas
horas).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, por 3 (trés) dias
consecutivos, por motivo de falecimento de conjuge, ascendente, descendente ou companheiro (a),
devendo comprovar o fato com a apresentacéo da certiddo de 6bito no prazo de 7 (sete) dias a contar da
data do falecimento

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Os jornalistas que trabalharem aos domingos e feriados receberdo mais um salario/dia contratual, a cada
um desses dias trabalhados, salvo a concesséo de folga compensatéria, sem prejuizo do pagamento das
horas extras trabalhadas naqueles dias, que excederem a jornada contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UTILIZACAO DE COMUNICADOR ELETRONICO

Salvo contrato escrito com os empregados, as empresas ndo poderdo obrigar os jornalistas a utilizar
comunicador eletrénico do tipo pagers, telefone celular e laptops fora da jornada contratual de trabalho,
assim entendida a jornada de 5 (cinco) horas, na forma da lei, ou 5 (cinco) horas acrescidas de 2 (duas)
horas extras, conforme contrato individual de trabalho. Com a entrega do referido aparelho para uso fora da
jornada de trabalho, nos termos desta clausula, sera firmado contrato que explicitara o horario de utilizagédo



e assegurara ao empregado remuneracgédo correspondente a 30% (trinta por cento) do valor de seu salério-
hora ordinario.

Paragrafo unico: No prazo de 60 (sessenta) dias a contar da assinatura da presente convencao, as
empresas deverdo providenciar a celebracdo dos contratos destinados a regulamentacéo das situagdes ja
existentes.

Férias e Licencas

Remuneracao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS E 13° SALARIO

Sera facultado ao empregado jornalista, desde que solicite, receber 50% (cinqlienta por cento) do 13°
salario, quando da concessao de férias ocorridas no periodo de janeiro a outubro, obedecidas as normas
gerais da legislagao especifica aplicavel.

Licenca Adocéo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENCA PARA EMPREGADOS JORNALISTAS ADOTANTES

A empresa concedera licenca remunerada para sua empregada jornalista que adotar ou obtiver a guarda
judicial para fins de adog¢do nos termos do artigo 392-A da CLT:

Paragrafo 1°: Sera concedida para o empregado jornalista que adotar menor de até 5 (cinco) anos de
idade licenca de 3 (trés) dias condicionada aos mesmos requisitos dos paragrafos abaixo.

Paragrafo 2°: Para obten¢éo desse beneficio, os Jornalistas deverdo comprovar, dentro de 10 (dez) dias, 0
deferimento da adocao.

Paragrafo 3°: A concessao da respectiva licenca sera efetivada pela empresa dentro de 15 (quinze) dias

da comprovacao exigida no paragrafo anterior.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS

O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias de folga do jornalista

Saulde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca



CLAUSULA QUADRAGESIMA - PROTECAO NOS CARROS DE REPORTAGEM

As empresas se comprometem a colocar protecdo nos carros de reportagem de forma a proteger os
repérteres dos equipamentos transportados, com objetivo de evitar danos fisicos.

Manutencdo de Maquinas e Equipamentos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SEGURANCA NO TRANSPORTE

Na liberacao de transporte para servico de jornalista, as empresas se comprometem a verificar se 0s
veiculos se encontram em perfeitas condi¢des de seguranca e funcionamento.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS PERIODICOS

Os jornalistas deverao submeter-se a exame médico periddico, custeado pela empresa, independentemente
do exame médico admissional, conforme item 7.4.1, da NR - 7 (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional), com a redacdo dada pela Portaria GM/SSSTb n° 24, de 29.12.94, e modificagdes introduzidas
pela Portaria GM/SSSTb n° 8. de 08.05.96.

Paragrafo 1°: Os reporteres-fotograficos, além da investigacao clinica prevista na Norma Regulamentadora
7 serdo submetidos anualmente a exames oftalmolégicos completos e radioldgicos de coluna, por conta do
empregador, desde que haja indicacao por parte do médico do trabalho responsével pelo Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

Paragrafo 2% Convocados para exame médico pelas empresas, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, os jornalistas deverdo apresentar-se na data aprazada, nos locais indicados

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ENTREGA DE ATESTADOS MEDICOS

Entrega em 72 (setenta e duas) horas a contar do inicio da jornada do dia seguinte da emissao do atestado,
podendo ser entregue por terceiros ou via e-mail para a area médica ou de Recursos Humanos da Empresa
em caso de incapacidade de locomog&o no mesmo prazo acima estabelecido

Primeiros Socorros



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA

A empresa que mantiver servico médico interno providenciara medidas para atendimento médico de
urgéncia para as hipoteses em que possa ocorrer tal evento durante a jornada de trabalho.

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE SEGURANCA

Acordam os sindicatos signatarios da presente Convencgao Coletiva de Trabalho em constituir uma comisséao tripartite permanente
integradas pelos seus representantes legais e pelo presidente do SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIODIFUSAO NO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO. Esta comisséo tera o objetivo de analisar, discutir e aprovar agdes de capacitagdo envolvendo treinamento especializado e
conscientizacdo da adogéo de equipamentos de protecdo individual adequados ao exercicio profissional da equipe jornalistica envolvida na
cobertura de temas relacionados a violéncia.

Par4grafo 1°: As decisdes adotadas por consenso da comissdo serdo consolidadas em documento que sera levado ao conhecimento das empresas.

Paragrafo 2°: Acordam as partes que os integrantes da comissao poderdo convidar, de comum acordo, representantes de organizagdes internacionais
e nacionais com reconhecido conhecimento técnico sobre a matéria para apoiar a realizagdo das agdes planejadas.

Parégrafo 3°: Desde ja reconhecem as partes que o uso dos equipamentos de protecdo individual adequado as coberturas de temas relacionados a
violéncia é de uso obrigatdrio.

Relag6es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DOS DIRIGENTES SINDICAIS AS EMPRESAS

Para o desempenho de suas fungdes, assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, desde
gue néo prejudiquem o bom andamento dos servi¢os, vedada a divulgacao de matéria politico-partidaria ou
ofensiva a quem quer que seja e observadas as normas estabelecidas por cada empresa.

Liberac&o de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Na vigéncia da presente Convencéao, as empresas concordam em liberar da prestacéo de servico, sem
prejuizo da remuneracédo, 1(um) membro da diretoria executiva e 1 (um) diretor eleito desde que ndo sejam



da mesma empresa, exclusivamente para o desempenho de suas atribuicdes no Sindicato.

Paragrafo Unico: Serd, ainda liberado 1 (um) outro diretor, desde que néo pertencente a mesma empresa
dos demais liberados, quando solicitado justificadamente pelo sindicato profissional convenente por escrito
e com a antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, desde que o afastamento ndo ultrapasse 3
(trés) dias por més.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COPIA DA C.A.T.

As empresas enviardo ao sindicato, com a brevidade possivel, copias das Comunicacdes de Acidentes do
Trabalho (CAT) de seus empregados

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MENSALIDADE SOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2018 a 31/01/2019

As empresas promoverdo o desconto em folha da mensalidade social, desde que autorizado por jornalista
sindicalizado, no valor de 1% (um por cento do salario) com valor minimo de R$ 45,00 (quarenta e cinco
reais) e valor maximo de R$ 100,00 (cem reais).. Em caso de alteracdo deste valor, as empresas seréo
informadas em tempo habil de proceder ao desconto. Os valores descontados deverao ser depositados em
favor do sindicato profissional na conta-corrente n° 43.186-9 do Banco do Brasil S/A, agéncia n° 2975- 0, até
0 décimo dia util subseqiiente ao desconto, podendo, ainda, ser pago na tesouraria do Sindicato. A empresa
gue optar pelo depdsito devera enviar copia do mesmo e relagdo nominal dos Jornalistas descontados.

Paragrafo Unico: para que seja efetuado o desconto em folha de pagamento, referente aos jornalistas que
vierem a se sindicalizar, a partir da data da assinatura da presente convencéo coletiva, o sindicato devera
encaminhar a empresa a autorizacao individual, expressa e prévia do associado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DOACAO PARA CUSTEIO DO PLANO DE RECUPERACAO
FINANCEIRO DO SINDICATO PROFISS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2018 a 31/01/2019

Considerando o balancete do ano de 2018 e o Plano de Recuperacéo Financeiro do Sindicato dos
Jornalistas Profissionais do Municipio do Rio de Janeiro, os jornalistas que assim desejarem poderéo doar
diretamente ao Sindicato dos Jornalistas Profissionais o valor de 1 (um) dia de sua remuneragédo mensal, a
fim de prover o plano de recuperacéo financeira do Sindicato Profissional, a ser depositada na conta
bancaria n° 43.186-9, do Banco do Brasil, agéncia n® 2975-0, em favor do Sindicato dos Jornalistas
Profissionais do Municipio do Rio de Janeiro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL



VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2018 a 31/01/2019

As empresas efetuardo, na forma da lei, o desconto da Contribuicdo Assistencial, ou outra a que vier
substitui-la, no importe de R$ 42,50 (quarenta e dois reais e cinquenta centavos), em 2 (duas) parcelas
iguais e sucessivas, dos jornalistas empregados, conforme aprovacdo na Assembléia Geral Ordinaria de
Apreciacdo e Aprovacéao da Proposta Orcamentaria Anual.

Paragrafo 1°: Para os jornalistas associados empregados, a contribui¢céo j4 se encontra embutida no valor
da mensalidade associativa.

Paragrafo 2°: As importancias decorrentes desta clausula deverao ser recolhidas diretamente ao Sindicato
dos Jornalistas ou na agéncia bancaria que o mesmo indicar, no prazo maximo de 10 (dez) dias do
desconto, sob pena de multa de 2% (dois por cento) sobre o respectivo valor, acrescida ainda de juros de
mora.

Paragrafo 3°: Até o dia 15 (quinze) do més subsequente, as empresas enviardo ao Sindicato dos
Jornalistas a copia da guia de recolhimento juntamente com uma relagéo constando os nomes dos
jornalistas e valores dos referidos descontos.

Paragrafo 4°: O Sindicato encaminhara a autorizacao individual de desconto em folha de pagamento,
assinada pelo empregado, cabendo as empresas operacionalizarem o desconto na folha de pagamento
subsequente e seu respectivo depdésito na conta bancéria n°® 43.186-9, do Banco do Brasil, agéncia n® 2975-
0, em favor do Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Municipio do Rio de Janeiro, encaminhando ao
Sindicato no prazo de 10 (dez) dias o comprovante de depésito.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PUBLICACAO DE EDITAIS

As empresas (jornais) cederdo espago, gratuitamente, ao Sindicato dos Jornalistas para que este publique
edital de convocacéo de suas assembléias, mediante as condi¢des seguintes:

a) as convocacOes serdo exclusivamente para celebracdo de convencgdes coletivas de trabalho,
instauracéo de dissidios coletivos, eleicdo de administradores e ou de representacao profissional e
referentes a medidas gerais de interesse administrativo do Sindicato;

b) cada publicacao tera espaco de duas colunas por dez centimetros;
c) no periodo de vigéncia da presente convencdo nenhuma empresa ficara obrigada a fazer mais de trés
publicacbes.

Outras disposicdes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PARTICIPACAO EM SEMINARIOS

Mediante comunicacao a administracao das empresas com, pelo menos cinco dias de antecedéncia, feita



pelo Sindicato dos Jornalistas a cada uma delas, durante a vigéncia da presente convencao coletiva,
liberara do trabalho, com o pagamento integral dos salarios, um dos seus empregados-jornalistas, que for
indicado pelo referido sindicato convenente para participar de seminarios, conferéncias, congressos ou
cursos que tenham por objeto, especificamente, o jornalismo ou a profissdo de jornalista e, desde que os
empregados ndo permanecam ausentes do trabalho durante mais de trés dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas manterdo, em lugar apropriado e acessivel, um quadro de avisos, no qual afixardo
comunicados do Sindicato dos Jornalistas, desde que em papel timbrado e rubricado. A comunicagédo a ser
divulgada sera entregue a administracdo de cada empresa e se contera nos limites da legislacéo sindical e
desta clausula, vedada matéria ofensiva ou politica.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FORO

Sera competente a Justica do Trabalho, no foro do Rio de Janeiro, para dirimir quaisquer divergéncias
surgidas na aplicacdo da presente Convencgéao Coletiva.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

No caso de descumprimento das obrigacBes de fazer estipuladas nesta Convencao, fica a parte infratora
obrigada a pagar multa equivalente a R$ 28,15 (vinte e oito reais e quinze centavos), em favor da parte
lesada, corrigida pelos mesmos critérios e indices dos débitos trabalhistas.

Renovagéo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisdo, denlincia ou revogacdo total ou parcial da presente Convengao
Coletiva ficara subordinado as normas estabelecidas no art. 615 da CLT.

Paragrafo Unico: Excetua-se o caso da superveniéncia de legislacdo complementar ou ordinaria que regule



dispositivos constitucionais especificos ou que altere a politica salarial oficial na vigéncia desta Convencao.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ACOMPANHAMENTO DA CONVENCAO

Ajustam as partes que, na segunda quinzena de fevereiro de 2019, seré feita uma reunido com a finalidade
de estudar e discutir as relacdes profissionais bem como para corrigir eventuais distor¢des na aplicacao
desta Convencéao
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