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ESTATUTO SOCIAL

Capitulo I — Da Constituicio do Sindicato e seus Objetivos

Art.1° — O Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Municipio do Rio de Janeiro, inscrito no CNPJ
sob o n° 34.057.448/0001-63, Inscrigdo Municipal n® 217.383-2, é uma associagdo civil, de natureza
sindical, laica, sem fins lucrativos, constituida para a representagdo da categoria profissional dos
jornalistas, inclusive os que exercam a profissdo nos servigos publicos Municipal, Estadual ou
Federal, com base territorial abrangendo o Municipio do Rio de Janeiro, com sede e foro a Rua
Evaristo da Veiga n°® 16/17° andar, Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20031-040, com a finalidade de
representagdo legal dos interesses e das reivindicagdes da categoria, para a defesa da liberdade de
pensamento e expressdo, da livre associagdo, dos principios contidos na Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos, do fortalecimento das instituigdes democraticas e da soberania do povo brasileiro.

Art.1° § 1° — O Sindicato tem personalidade juridica propria, distinta de seus associados, que ndo
respondem solidaria ou subsidiariamente pelos atos praticados pela Entidade.

Art.1° § 2° — O Sindicato, por ser uma associagdo civil de carater profissional, ¢ independente de
governos, partidos politicos, entidades patronais e instituigdes religiosas.

Art.1° § 3° — Sdo objetivos e deveres do sindicato:

I) exercer as prerrogativas legais atribuidas aos orgdos sindicais do pais, como representante da
categoria dos jornalistas profissionais na base territorial do Municipio do Rio de Janeiro;

II) realizar esfor¢os permanentes para sindicalizar os profissionais de imprensa e fortalecer a
organizagdo e a consciéncia sindical, respeitando sempre o principio da livre associagdo e da
autonomia sindical;

I1I) promover a unidade dos jornalistas e intensificar os lagos de solidariedade com os demais
trabalhadores, especialmente com os graficos, radialistas e técnicos, vendedores de jornais e demais
empregados das empresas jornalisticas, lutando pela criagdo de um sindicato Unico dos
trabalhadores nas empresas de comunicagdo;

1V) pugnar pela justa remuneragdo dos profissionais de imprensa e pelas demais reivindicagdes
econdmicas, profissionais e assistenciais da classe, promovendo para isso o estudo e o planejamento
de suas campanhas reivindicatorias e as agdes coletivas que se fizerem necessarias;

V) zelar pelo cumprimento das leis que beneficiam a categoria profissional, pelos direitos
adquiridos dos jornalistas, promovendo a fiscaliza¢do do exercicio da legislacdo e dela participando,
bem como do controle do registro profissional e do seu aperfeigoamento; \
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VI) defender o livre exercicio da profissdo de jornalista, procurando por todos os meios assegurar a
plena liberdade de pensamento e de agdo profissional;

VII) organizar a participagdo dos jornalistas nos Congressos, Conferéncias e Encontros Regionais €
Internacionais, que visem o debate de problemas profissionais, sindicais e o intercimbio de
experiéncias culturais, objetivando sempre a ampliagdo da unidade e o fortalecimento da categoria
representada;

VIII) proporcionar aos associados o acesso a servigos de assisténcia juridica nas questdes
trabalhistas e nas lesdes de direito ocorridas no exercicio da profissio;

IX) defender, individualmente ou como substituto processual, judicial e extrajudicialmente, os
interesses da categoria e dos associados, inclusive no que tange aos direitos autorais, neste ultimo
aspecto vedada a pratica de qualquer ato que implique no descumprimento da Lei 9610/98.

X) promover a negociagdo coletiva de trabalho com as categorias econdmicas € com a
administragdo direta e indireta de Estado, Municipio ¢ Unido Federal, propugnando pela melhoria
das condi¢des de remuneragdo e trabalho da categoria representada;

XI) promover cursos, conferéncias, debates, exposigdes, estudos e outras iniciativas para propiciar
atividade intelectual e aperfeigoamento cultural dos jornalistas;

XII) promover festas, excursdes, reunides sociais, artisticas, literarias, esportivas e outras iniciativas
visando proporcionar recreagdo em comum aos associados e suas familias;

XI1II) defender o direito a comunicagdo e a informagdo como principio fundamental para a garantia
da democracia;

XIV) engajar-se no combate a todas as formas de opressao nas relagdes de trabalho e na defesa dos
direitos humanos.

Secao I — Das Finalidades
Art. 2° — Sdo as seguintes:

a) identificar oportunidades e necessidade de politicas e agdes para defender os interesses da
categoria e promover a luta pelos direitos dos jornalistas, pelas condi¢des para o exercicio do papel
social dos profissionais € no combate as opressdes nas relagdes de trabalho, por meio do didlogo e
atuagdo conjunta com o poder publico e organizagdes da sociedade civil;

b) fornecer apoio material e estimulo politico ao funcionamento ¢ ao desenvolvimento de comissdes
tematicas e outros grupos organizados no sindicato a partir de demandas dos associados, conforme
o artigo 12 deste estatuto;
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¢) promover atividades de conscientizagdo dos jornalistas frente a todo o tipo de discriminagdo,
assédios moral e sexual, perseguicdo e opressio em ambiente e/ou relagdo de trabalho,
principalmente de raga, género e orientagdo sexual;

d) levar a diretoria juridica, para investiga¢do e encaminhamento, as denuncias de jornalistas
vitimas de opressdo;

e) desenvolver atividades em conjunto com entidades sindicais e da sociedade civil.

Secido II — Das Fontes e Receitas
Art. 3° — Sdo fontes de receita do Sindicato:

a) mensalidade sindical;

b) contribuigdo assistencial;

¢) contribui¢do sindical;

d) contribui¢do confederativa;

e) doagdes e legados;

f) outras fontes, conforme vier a ser definido pela Assembleia Geral da categoria.

Art. 3° Paragrafo Unico: Os percentuais, as formas de arrecada¢do e demais critérios de
contribuigdo serdo decididos pelas Assembleias Gerais.

Capitulo II - Dos Associados

Art. 4° —E facultado a todo jornalista profissional, inclusive aqueles que exercem sua fungdo no
servigo publico, empresas estatais ou de representagdo publica mista, filiar-se ao quadro social do
Sindicato. Considera-se jornalista profissional, para efeitos deste Estatuto, aquele
caracterizado na regulamentacio da profissao.

Art. 4° — Paragrafo Unico: Fica vedada a participacdo, na diretoria, de associados que sejam:

a) proprietarios de empresas de comunicacio;

b) nio graduados em curso de jornalismo, com exce¢iio de: reporter fotografico, repérter
cinematografico, diagramador, ilustrador e jornalistas que receberam o registro profissional
concedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego no processo de regulamentacio da
profissdo, por ocasido do Decreto-Lei 972, de 17 de outubro de 1969.

Art. 5° - O quadro social do Sindicato € constituido pelas seguintes categorias de associados:
I) Ativos — todos os que provarem o efetivo exercicio na profissdo, conforme a legislagdo vigente;

IT) Aposentados — sdo os jornalistas profissionais que se encontram em inatividade percebendo
beneficios de aposentadoria pela Previdéncia Social, bem como os servidores puiblicos inativos.

l
Art. 5° § 1° — Podera pré-sindicalizar-se o estudante de jornalismo, que deverd renovar anualmente | \Jj
sua associagdo, através de declaragio da instituigdo de ensino que estiver cursando. ﬂ?j VL
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Art. 5°§ 2°- Associados(as) aposentados(as) poderdo contribuir, de modo facultativo, para o
sindicato mediante valor a ser fixado pela diregdo sindical.

Seg¢do I — Dos Direitos e Deveres dos Associados
Art. 6° — Sio direitos dos associados:

I) tomar parte, votar e/ou ser votado nas Assembleias Gerais e nas eleigdes do Sindicato, nas
condigdes estipuladas neste Estatuto;

IT) gozar de todos os servigos e vantagens possibilitados pelo Sindicato;

III) requerer, conjuntamente com vinte por cento dos associados, a convocagdo da Assembleia
Geral Extraordinaria, justificando-a.

Art. 6° § 1° — O associado pré-sindicalizado tera direito exclusivamente ao disposto no inciso II
deste artigo.

Art. 6° § 2° — Ao associado aposentado ficam garantidos os mesmos direitos dos associados ativos.
Art. 7° — Sdo deveres dos associados:

I) pagar pontualmente a mensalidade estipulada pelo Acordo Coletivo de

Trabalho ou Convengéo Coletiva de trabalho vigente no corrente ano;

II) comparecer s Assembleias Gerais, acatar e cumprir suas resolugdes;

IIT) propagar o espirito associativo, colaborar com o Sindicato no trabalho de unir e fortalecer a
categoria profissional;

IV) ndo tomar deliberagdes em nome do Sindicato que contrariem os interesses coletivos da
categoria, aprovados em assembleia;

V) zelar para que o exercicio da profissdo de Jornalista seja dirigido na defesa dos interesses da
categoria € para que o bom relacionamento se torne norma de conduta entre os jornalistas, de
acordo com o Cédigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros;

VI) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as normas do Codigo de Etica.

Sec¢do II — Das Penalidades
Art. 8° — Os associados do Sindicato estio sujeitos as seguintes penalidades:
I — Adverténcia; II — Suspensio; I11- Exclusio.

Art. 8° § 1° — As penas de adverténcia ou suspensdo serdo aplicadas ao associado pela diretoria
geral nos casos de ofensa ao disposto no artigo 8° deste Estatuto.

Art. 8° § 2° —Na aplicagdo das penalidades de adverténcia ou suspensdo, a diretoria em carater

colegiado levara em conta os antecedentes sindicais e profissionais do associado e o grau de lesdo {

causado a classe ou ao Sindicato e a boa ou ma-fé do associado. \ 5\0
Y
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Art. 8° § 3° — A pena de exclusio sera aplicada nos casos de: I) A¢do nociva ao Sindicato e a
categoria profissional por falta grave cometida contra o patrimonio moral ou material do
Sindicato; IT) ma conduta profissional apurada pela Comissio de Etica local.

Art. 8° § 4° —Devera a Diretoria em carater colegiado assegurar a defesa do associado,
verbalmente ou por escrito, anteriormente a aplicagdo de quaisquer das penas previstas neste artigo.

Art. 8° § 5° —Na hipotese de exclusdo, a defesa sera exercida na propria assembleia convocada
para deliberar sobre a aplicagdo da pena.

Art. 8° § 6° —Em caso de exclusdo, o associado tera ainda direito de recurso a ser exercido na
primeira assembleia seguinte aquela em que ocorreu a deliberagdo sobre a suspensao.

Art. 9° —Os associados poderdo reingressar no quadro social, desde que reabilitados pela
assembleia geral.

Capitulo III — Da Estrutura
Art. 10 — S3o 6rgdos permanentes do Sindicato:

[) Assembleia Geral;

IT) Diretoria Geral: Presidente; Secretario(a)- Geral; Diretor(a) de Financas(com dois
membros, titular e suplente); Diretor(a) de Administracio e Patrimdnio; Diretor(a) Juridico
(com dois membros, titular e suplente); Diretor (a) Comunicacio (com dois membros, titular e
suplente); Diretor(a) Formacio (com dois membros, titular e suplente); Diretor(a) de Satde e
Seguranca no Trabalho; Diretor(a) de Diversidade e Inclusido; Diretor(a) de Imagem e
Inovaciio e Diretor(a) de Aposentados.

IIT) Diretoria Executiva composta dos seguintes membros: Presidente; Secretario(a) Geral;
Diretor(a) de Finangas; Diretor(a) de Administragdo e Patrimonio; Diretor(a) Juridico); Diretor(a)
de Comunicacgao; Diretor(a) de Formagao.

Art. 10 § 1°- As decisdes da Diretoria Geral e da Diretoria Executiva serio tomadas, em
carater colegiado, por maioria simples dos presentes em suas reunioes.

Art. 10 § 2°- A duragdo do mandato das Diregdes Geral e Executiva ¢ de trés anos com inicio e fim
simultaneos.

Art. 10 § 3° — Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e da Comissido de Etica so
poderio ser reeleitos uma vez para o mesmo cargo, em mandatos consecutivos.

Art. 11 —Poderdo ser criadas comissdes autonomas, com a participacdo de membros da categoria,
para o desenvolvimento de atividades especificas e ndo contrarias as finalidades do Sindicato.

Art. 11 Paragrafo Unico —Poderdo ser criadas comissdes auxiliares, de carater permanente ou
transitorio em prazo de atuagdo pré-determinado. Em ambos os casos, deverdo ter objetivo definido,
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cabendo ao regimento interno estabelecer as normas para o funcionamento dessas comissdes € seu
relacionamento com a Diretoria Geral e a Diretoria Executiva, que fornecerdo apoio material e
estimulo politico ao funcionamento e ao desenvolvimento de comissdes tematicas € outros grupos
organizados no Sindicato a partir de demandas dos associados, conforme o caput do artigo 11 deste
estatuto.

Secdo [ — Da Assembleia

Art. 12 — A Assembleia Geral é 6rgdo de deliberagdo maximo do Sindicato, com poder soberano
para decidir, em ultima instancia, todos os assuntos do interesse da categoria.

Art. 13 — A Assembleia Geral, formada pelos associados quites, reunir-se-a ordinariamente:

a) a cada més de margo para conhecer e discutir o relatério da Diretoria Executiva sobre as
atividades do Sindicato no ano anterior, o balango anual e o respectivo parecer do Conselho Fiscal e
o plano de atividades para o ano que se inicia;

b) a cada trés anos para a eleigdo da Comissao Eleitoral.

Art. 14 — A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente:

a) para julgamento de infragGes de associados;

b) perda de mandato de diretor e destitui¢do da Diretoria Geral,

¢) alteragdo total ou parcial do Estatuto, exceto em ano eleitoral;

d) alienagdo do patrimdnio mobilidrio ou imobiliario, lesdo do patriménio do Sindicato ou
operagdes financeiras de vulto;

e) dissolucdo, desmembramento, fusdo ou filiagdo do Sindicato;

f) organizagdo de agdes coletivas em prol das reivindicagdes da categoria, em defesa do livre
exercicio profissional e em solidariedade a classe;

g) ameagca a livre associagdo, a autonomia do Sindicato e a unidade sindical;

h) exclusdo de associados, exceto os casos com julgamento da Comissdo de Etica do Sindicato;

1) sempre que convocada pela Diretoria Geral ou pelo Conselho Fiscal, ou por requerimento de pelo
menos 20% (vinte por cento) dos associados, indicando e justificando as finalidades da convocagao.

Art. 14 § 1° — Em todas as Assembleias so terio direito a voto os associados quites, exceto nas
referentes as campanhas salariais.

Art. 14 § 2° — Para as deliberacoes das alineas “a”, “c” e “h” sera necessario quérum de um
terco dos associados quites pagantes.

Art. 14 § 3° — Para as deliberacoes da alinea “d” sera necessario quorum de dois tercos dos
associados quites pagantes.

Art. 14 § 4° — Para as deliberagdes das alineas “b” e “e” sera necessario quérum de trés
quartos dos associados quites pagantes.
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Art. 14 § 5° — Para as deliberacoes das alineas “f” e “g” sera necessario quérum de maioria
g
snmples dos associados quites pagantes.

Art. 14 § 6° — O aposentado sempre tera direito a voto.

Art. 15— As Assembleias Gerais Ordinarias deverdo ser convocadas com 15 (quinze) dias uteis de
antecedéncia e as extraordinarias com 5 (cinco) dias tuteis de antecedéncia da data de sua realizagao.

Paragrafo Unico — As Assembleias Extraordinarias serdo convocadas com 24 horas de
antecedéncia da data de sua realizagdo nos seguintes casos: 1) decretagdo de greve; 2) autorizagao
para a Diretoria Executiva e/ou a Diretoria Geral negociar com a empresa; 3) firmar acordo
coletivo; 4) suscitar dissidio coletivo.

Art. 16 — A Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, sera sempre convocada mediante edital
publicado em jornal de circulagdo no municipio, que devera sera fixado na sede da entidade e
divulgado nos préprios meios de comunicagdo do Sindicato.

Art. 17 — As deliberagdes serdo tomadas por decisdo da maioria simples dos associados presentes.

Art. 18 — Nas eleigdes para renovagdo da dire¢do sindical os votos serdo em escrutinio direto e
secreto, podendo ser em plataforma virtual.

Secdo II — Das Diretorias, do Conselho e da Comissiao

Art. 19— A Diretoria Geral ¢ o 6rgdo de administragdo do Sindicato, de carater deliberativo,
composta por quinze membros eleitos com mandato de trés anos pelos associados quites em votagao
universal e secreta em todos os locais de trabalho onde estejam os jornalistas, bem como em urna na
sede da entidade. Funciona em sistema de dire¢do colegiada, no qual todos os diretores tém direito a
vOZz € Voto em suas reunides.

Art. 19 § 1° - A Executiva tera a responsabilidade de exercer a representagdo legal do Sindicato,
representando-o judicial e extrajudicialmente. Funciona em sistema de direcdo colegiada, no qual
todos os diretores tém direito a voz e voto em suas reunides. Em caso de assinatura de cheques,
serdo necessarias duas assinaturas, sendo uma delas do(a) responsavel pela Presidéncia e a outra
do(a) responsavel pela Diretoria de Finangas.

Art. 19 § 2° - O Conselho Fiscal, composto por 3 (trés) membros, ¢ um o6rgdo autébnomo em
relacdo as Diretorias Geral e Executiva e eleito em separado. A ele compete fiscalizar a gestdo
financeira do Sindicato, dando parecer sobre a proposta or¢camentaria ¢ o balango anual a ser ;
submetido em assembleia aos associados. M

Art. 19 § 3° — A Comissdo de Etica, composta por 5 (cinco) membros, é um 6rgdo intermediario da
representacado sindical, conforme o Cddigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros. \h &
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Art. 19 § 4° — Compete a todas as diretorias: a) participar das Assembleias Gerais Ordindrias e
Extraordinarias, assim como das demais atividades de campanhas salariais, entre outras; b) elaborar
e fornecer informes mensais internos de prestagdo de contas a Diretoria Colegiada; c) fornecer
dados a Diretoria de Comunicagdo para divulgagdo e para a confecgdo do relatorio semestral de
prestagdo de contas a categoria.

Art. 19 § 5° — A Presidéncia compete: a) coordenar a administragdo do Sindicato, conforme
decisdo da Diregdo Geral, b) representar o Sindicato em juizo e fora dele, podendo delegar tais
poderes; ¢) convocar reunides de diretoria; d) autorizar despesas extraordindrias, desde que haja
provisdo de recursos e com autorizagdo da diretoria; e) assinar, em conjunto com a Diretoria de
Finangas (que no seu impedimento sera substituida pela Diretoria de Administragdo e Patriménio),
documentos que impliquem em obrigagdes financeiras.

Art. 19 § 6° — A Secretaria-Geral compete: a) substituir o titular da Presidéncia em seus eventuais
impedimentos e cumprir as atribuigdes indicadas para a coordenadoria geral; b) dar suporte
necessario a administragdo da entidade sindical fazendo a interagdo com as demais diretorias;
coordenar, junto com a Presidéncia, a administragdo do Sindicato.

Art. 19 § 7° - A Diretoria de Administragdo e Patrimonio compete: a) manter sob a sua
responsabilidade os bens patrimoniais, observando a correta atualizagdo e os documentos
relacionados aos mesmos; b) executar politica de pessoal definida pela diregdo sindical; ¢) gerir o
patrimonio do Sindicato, garantindo a sua utilizagdo para o cumprimento deste Estatuto e das
deliberagdes da categoria; d) encaminhar aos associados e as associadas os boletos de cobranga
das contribuig¢des previstas neste Estatuto; e) elaborar e submeter a diretoria planos e propostas na
area administrativa, assim como sugestdes para a dinamizagdo e a ampliagdo da arrecadagdo da
entidade sindical; f) elaborar informes mensais internos sobre a sua diretoria para encaminhar a
diregdo sindical; g) elaborar e divulgar semestralmente, junto com a Diretoria de Comunicagao,
relatorios relacionados a gestdo do Sindicato. Esta atribui¢do devera ser feita em conjunto com as
demais diretorias previstas neste Estatuto; h) fiscalizar e fazer cumprir as tarefas atribuidas aos
funcionarios do Sindicato.

Art. 19 § 8° — A Diretoria de Finangas compete: a) manter sob sua responsabilidade os valores do
Sindicato e os livros contdbeis, observando sempre sua correta e atualizada escrituragdo, assim
como dos demais documentos e papéis relativos a fungdo; b) assinar balangos e livros contabeis:
¢) zelar pela preservagdo financeira do Sindicato; d) cuidar da arrecadacdo e do recebimento de
numerarios e efetuar pagamentos autorizados pela diregdo sindical; e) preparar, em conjunto com
os demais membros da Diretoria de Administragdo, a previsdo orgcamentdria para o exercicio
seguinte; f) elaborar balancete financeiro mensal e balango anual a serem apresentados a Diretoria
Colegiada, providenciando, para apresentagdo das contas perante o Conselho Fiscal, os balancetes
mensais e o balango anual — com os respectivos documentos — para serem analisados e rubricados
pelo Conselho Fiscal. Posteriormente, caso seja aprovado pelo Conselho Fiscal, o balanco anual 0%
devera ser encaminhado por meio de Assembleia Geral Ordinaria de Prestagdo de Contas aos

associados; g) organizar as finangas e a contabilidade do Sindicato; h) produzir relatorios sobre as
acdes envolvendo o Sindicato; 1) elaborar e submeter a diregdo sindical planos e propostas nas \\H
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areas administrativa e financeira, assim como sugestdes para a dinamizagdo e a ampliagdo da
arrecadagdo de recursos para o Sindicato; j) destinar recursos necessérios, conforme definidos
pela dire¢do sindical para o devido funcionamento das atividades inerentes a cada diretoria; k)
elaborar relatorio da situagdo contabil/financeira do Sindicato a cada trés meses para a diregdo
sindical e o Conselho Fiscal; 1) manter sob a sua guarda e responsabilidade os documentos ¢
contratos de natureza econdmico-financeira; m) elaborar e propor orgamento anual, a ser
submetido a diretoria do Sindicato.

Art. 19 § 9° — A Diretoria Juridica compete: a) manter sob sua responsabilidade o servigo de
assisténcia juridica e judicidria da entidade, implementando o plano de trabalho para este servigo
definido pela Diretoria Geral ; b) implementar o planejamento organizacional do departamento
juridico; ¢) proceder o assessoramento as Diretorias Executiva e Colegiada a proposito das linhas de
trabalho desenvolvidas na sua area de atuagdo; d) providenciar a participagdo de advogados nas
Assembleias Gerais Extraordinarias sobre atividades que envolvam as negociagdes coletivas com os
6rgdos patronais, e também nas demais assembleias; ¢) encaminhar as linhas gerais e especificas
para atuagdo dos advogados do Sindicato em Juizo, previamente definidas pela Diretoria Geral; 1)
acompanhar e informar a Diretoria Geral as decisdes legais referentes aos direitos dos jornalistas em
todos os niveis; g) receber e encaminhar demandas funcionais e juridicas dos associados; h)
identificar e propor a Diretoria Geral politicas, agdes e encaminhamentos para demandas do campo
juridico de interesse individual e coletivo; i) produzir indicadores para a elaboragdo de dados,
pareceres e relatorios para servirem de base a formulagdo, pela Diretoria Geral, de politicas e agdes
em defesa dos interesses da categoria e de fortalecimento da luta sindical; j) produzir relatérios
sobre as ag¢des envolvendo o Sindicato.

Art. 19 § 10 — A Diretoria de Formagio compete: a) implementar atividades de educagao sindical,
bem como de sindicalizagdo permanente; b) promover a realizagdo de atividades como seminarios,
reunides, encontros e plendrias, com a finalidade de implementar a formagdo continuada, a
atualizagdo profissional em fungao das mudangas tecnologicas, e também para a formagao sindical e
a integragdo dos jornalistas; c) coordenar a elaboragdo e a distribuigdo de material didatico e de
formagdo destinado a base; d) estimular entre os jornalistas e os estudantes a discussdo sobre o
papel dos meios de comunicagdo e da democratizagdo da comunicagdo; ) planejar e coordenar as
campanhas de pré-sindicalizagdo; f) acompanhar os debates sobre a formagdo universitaria dos
jornalistas; g) promover eventos em parceria com as universidades e os estudantes; h) participar de
eventos nas universidades sobre formagdo académica; i) atuar com professores ¢ estudantes de
jornalismo em atividades de interesse da categoria.

Art. 19 § 11 — A Diretoria de Comunicagio compete: a) desenvolver as atividades definidas pela
Diretoria Geral; b) implementar, pelos diversos meios possiveis de divulgagdo, a comunicagdo entre
o Sindicato, a categoria e o conjunto da sociedade; ¢) implementar uma programagao de atividades
socioculturais e esportivas que tenham o objetivo de promover a integragdo da categoria; d) elaborar
relatorio semestralmente de prestagdo de contas a categoria com base nos dados fornecidos pelas
demais diretorias; e) abrir espago, nos meios de divulgagdo do Sindicato, ao direito de opinido da
categoria, resguardando os direitos e deveres dos associados e observando o Codigo de Etica dos
Jornalistas Brasileiros f) planejar e coordenar campanhas de sindicalizagdo; g) organizar e atualizar
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os meios de comunicagdo sindical; h) disseminar agdes do Sindicato através de seus meios de
comunicagdo sindical.

Art. 19 § 12 — A Diretoria de Saide e Seguranga no Trabalho compete em parceria com 0s
demais membros da diregdo geral: a) promover estudos e pesquisas sobre as condigdes de saude,
medicina e seguranga nos locais de trabalho da categoria; b) fiscalizar os convénios médicos das
empresas no atendimento a categoria; ¢) acompanhar, fiscalizar e estimular agdes das Comissdes
de Prevencdo a Acidentes no Trabalho, implantagdo de novas e participar de encontros e reunides
das mesmas; d) acompanhar as politicas sociais, publicas e/ou privadas, relacionadas a
previdéncia social e a saide, inclusive a respeito da participagdo da categoria em conselhos de
politicas publicas; €) acompanhar os processos, problemas e solu¢des para a categoria junto a
previdéncia social, seja publica ou privada; f) planejar, desenvolver, participar de eventos e
atividades relacionados a satde, previdéncia social e seguranga no trabalho; g) superintender,
fiscalizar e orientar os acordos e convénios com profissionais liberais, hospitais e entidades
publicas e/ou privadas; h) superintender, fiscalizar e orientar as atividades de assisténcia social do
sindicato; i) fiscalizar as condi¢des gerais do ambiente de trabalho da categoria, especialmente
infraestrutura, ergonomia, seguranga e saude.

Art. 19 § 13 — A Diretoria de Diversidade e Inclusio compete em parceria com os demais membros
da diregdo geral: a) articular agdes, junto com as demais diretorias, de promogdo da igualdade de
género € raga/etnia e orientagdo sexual; b) fomentar e apoiar as agdes e iniciativas de comissoes
tematicas relacionadas a diretoria, promovendo a transversalidade dos temas afins com as outras
diretoriais do Sindicato; ¢) desenvolver agdes no campo das relagdes de género e raga/etnia ¢
orientagdo sexual, visando promover o debate na categoria sobre a participagdo no combate ao
racismo, ao machismo, a misoginia, a homofobia, a transfobia no ambiente de trabalho e na
sociedade; d) fomentar politicas e a¢des de capacitagdo visando a igualdade de género e raga/etnia e
orientagdo sexual para inclusdo no mercado de trabalho; e) promover agdes de formagdo visando a
equidade de género e raga/etnia e orientagdo sexual para o desenvolvimento de liderangas no
ambito sindical; f) contribuir para o debate e reflexdo sobre a realidade de negras e negros na
sociedade brasileira bem como os mecanismos usados pelos meios de comunicagdo social e ao
abordar temas relacionados as questdes negra, feminista, LGBTQIA+ e outras formas de
discriminagdo; g) promover agdes de intercdmbio, nacionais e/ou internacionais, com organizagdes
que lidam com a tematica desta diretoria.

Art. 19 § 14 — A Diretoria de Imagem e Inovagio compete em parceria com os demais membros da
dire¢do geral: a) promover o reconhecimento da habilitagdo profissional para o pleno exercicio da
profissdo; b) promover estudos e pesquisas sobre as condigdes de trabalho do profissional de
imagem ligado a categoria, levando sempre em conta as inovagdes tecnologicas; c) fiscalizar o
cumprimento de acordos especificos que alcancem o profissional de imagem ligado a categoria; d) )
planejar, desenvolver, participar de eventos e atividades relacionadas ao profissional de imagem da ﬂ/
categoria; e) fiscalizar as condigdes gerais do ambiente de trabalho do profissional de imagem,
especialmente a infraestrutura, ergonomia e seguranga no trabalho.
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Art. 19 § 15 — A Diretoria de Aposentados(as) compete em parceria com os demais membros da
dire¢do geral: a) promover estudos e pesquisas sobre as condigdes de saide relacionadas ao
segmento; b) fiscalizar os convénios médicos junto com a categoria; ¢) acompanhar as politicas
sociais, publicas e/ou privadas, relacionadas a previdéncia social e a satde, inclusive a respeito da
participagdo da categoria em conselhos de politicas piblicas (em conjunto com a Diretoria de
Satde e Seguranga no Trabalho); d) acompanhar os processos, problemas e solugdes para a
categoria junto a previdéncia social, seja publica ou privada; e) planejar, desenvolver, participar
de eventos e atividades relacionados a promogdo do lazer e saude mental e fisica dos (das)
aposentados (as).

Art. 20 — Compete a Diretoria Geral, em carater colegiado, discutir e deliberar os assuntos de
interesse do Sindicato, de acordo com o presente Estatuto, cumprindo e fazendo cumprir as
deliberagdes das Assembleias Gerais e suas decisdes, que constardo sempre em ata.

Art. 21 — O quérum minimo para deliberagdes da diretoria ¢ de cinquenta por cento mais um de
seus membros e para fins de encaminhamento pela Executiva ¢ de trés membros.

Art. 22 — A Executiva cumpre executar as deliberagdes da Diretoria Geral, em carater colegiado,
a fim de promover a gestdo administrativa do Sindicato e ainda: I) ordenar as despesas
extraordinarias “ad referendum” da Assembleia Geral; II) examinar e aprovar a admissdo de
novos associados e aplicar as penalidades previstas no Estatuto; III) elaborar o orgamento anual
que, com o parecer do Conselho Fiscal, sera submetido a Assembleia Geral; IV) examinar e
aprovar os relatdrios anuais e parciais e os planos de atividades do Sindicato a serem submetidos
a Assembleia Geral e promover a execugdo dos mesmos depois de aprovados; V) examinar as
reclamagdes dos associados, feitas por escrito ou por intermédio de qualquer diretor, e dar o
devido encaminhamento.

Art. 23 — O Conselho Fiscal, auténomo, formado por trés membros titulares eleitos no mesmo
pleito da Diretoria Colegiada, em separado das chapas, fiscalizara a gestdo financeira e patrimonial
da entidade.

Secdo III — Da Comissdo de Etica

Art. 24 — A Comissdo de Etica sera composta de cinco membros titulares eleitos segundo a ordem
de votagdo, no mesmo pleito da diretoria para mandato de trés anos, com a finalidade de cumprir e
fazer cumprir o Codigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros.

Seciio IV — Do Conselho de Representantes

Art. 25— 0O Conselho de Representantes é o orgdo intermediario de deliberagdo e reune os 14
associados eleitos para cargo de representagdo sindical na forma do artigo 8°, inciso VIII, da W/
Constitui¢io Federal de 1988 no ambito de cada empresa, com a finalidade de definir e encaminhar

os interesses da categoria por local de trabalho.
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Art. 25 Paragrafo Unico — Os representantes sindicais serdo eleitos nos locais de trabalho onde
haja no minimo vinte jornalistas profissionais, na propor¢do de um para cada grupo de dez
jornalistas profissionais e terdo o mesmo tempo de mandato dos demais diretores eleitos.

Secdo V — Da perda do mandato, do impedimento e abandono

Art. 26 — Os membros da Diretoria Geral, Conselho Fiscal, Comissio de Etica ¢ do Conselho de
Representantes perderdo os seus mandatos nos seguintes casos: [) malversagdo ou dilapidagdo do
patriménio social; II) violagdo deste estatuto e do codigo de ética dos jornalistas brasileiros; III)
violagdo de direitos civis e direitos humanos; 1V) participagdo em atos contrarios ao Estado
Democratico de Direito; V) participacdo em atos antissindicais; VI) abandono do cargo sem
apresentagdo de justificativas consideradas aceitaveis.

Art. 27 — Havendo renuncia, destitui¢do ou abandono de cargo, a Diretoria Geral providenciard o
preenchimento do cargo, obedecida a ordem de supléncia. Na auséncia de suplentes serdo
promovidas novas eleigdes para o preenchimento do cargo vacante.

Art. 28 — Se ocorrer renuncia coletiva ou destituigdo da Diretoria Geral, do Conselho Fiscal e da
Comissdo de Etica, a Diretoria Geral, ainda que resignataria, no prazo de quarenta e oito horas,
convocara a Assembleia Geral para constituir uma Comissdo Executiva Provisoria, que, no prazo
maximo de cem dias a contar da data da posse, devera proceder a novas eleigdes gerais.

Art. 28 § 1° — A Comissdo Executiva Provisoria promovera as elei¢cdes, nos termos € prazos
estabelecidos no Cap. 1V deste Estatuto.

Art. 28 § 2° — Os membros da Comissdo sdo inelegiveis para qualquer cargo nas eleigdes de que
trata este artigo.

Art. 29 — No caso de abandono de cargo da Diretoria Geral, da Comissdo de Etica e do Conselho
Fiscal, o associado ndo podera exercer qualquer outro cargo ou mandato eletivo no Sindicato ou de
representacao profissional até o final do mandato subsequente.

Capitulo IV — Das Eleicoes

Art. 30 — A Comissao Eleitoral, eleita em Assembleia Geral Ordinaria, € responsavel pelo processo
eleitoral no Sindicato.

Art. 31 — A convocagdo da eleigdo da Comissdo Eleitoral se fara até o prazo de 100 (cem) dias
antes das eleigdes sindicais, através de edital publico, veiculado em jornal de circulagdo e nas
midias, redes e plataformas sociais da entidade sindical. %

Art. 32— A Comissdo Eleitoral sera responsavel pela preparagdo, convocagdo, divulgagdo e
realizagdo da eleicdo sindical para a Diretoria Geral do Sindicato, a Comissdo de Etica e o Conselho A |
Fiscal. Seus membros serdo inelegiveis na elei¢ao sindical. '
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Art. 33 — A Comissio Eleitoral, na conducio do processo eleitoral, se pautara pelos principios
democraticos, permitindo as diferentes chapas inscritas o acesso aos eleitores, respeitando a
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei 13.709/2018).

Art. 33§ 1°—As correspondéncias da campanha serdo postadas digital ou virtualmente pela
administragdo do Sindicato supervisionada pela Comissdo Eleitoral.

Art. 33 § 2° — Os custos da campanha ocorrerdo por conta de cada chapa inscrita.

Art. 34 — A Comissdo Eleitoral ¢ o organismo apto a receber pedidos de impugnacdo de chapas, da
votagdo ou pedidos de anulagdo da elei¢do, e ¢ ela que decide e comunica publicamente suas
decisdes, passiveis de serem homologadas ou rechagadas por nova Assembleia Geral, especialmente
convocada para este fim pelo minimo de vinte por cento dos associados-eleitores.

Art. 35 — A Comissdo Eleitoral sera constituida por trés membros titulares e dois suplentes, todos
sindicalizados. Podera participar da Comissdo no maximo um diretor da gestdo que estiver
encerrando o mandato. A elei¢do do presidente e do secretario da Comissdo Eleitoral devera ser
realizada na mesma Assembleia que elege a citada Comissdo. Além dos membros efetivos, eleitos
em Assembleia, serdo integrados a Comissdo um representante de cada chapa, sem direito a voto,
depois de encerrado o prazo de registro de chapas.

Art. 36 — As decisdes internas da Comissdo Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de seus
membros. Cumprira a Comissdo Eleitoral no prazo de dez dias, a contar de sua elei¢do, formular e
divulgar o Regimento Eleitoral, no qual se pautara a eleigao.

Art. 36 Paragrafo Unico — Cabe a Comissdo Eleitoral, apos a homologagio das chapas, informar
as empresas os nomes dos empregados que sdo candidatos e, a partir dai, fica garantida a
estabilidade sindical.

Art. 37 — Sdo condigdes exigidas para candidatar-se a eleigdo sindical: a) ser associado ativo do
Sindicato ha pelo menos noventa dias; b) estar no gozo de seus direitos sindicais; ¢) associados
comprovadamente aposentados, conforme consta neste estatuto (art. 6° § 2°).

Art. 38 —Nio podem candidatar-se a cargos administrativos ou representativos: a) 0os que ndo

tiverem aprovadas as suas contas no exercicio de cargos no Sindicato; b) os que tiverem lesado o
patrimonio de qualquer institui¢do; ¢) os que tiverem sido condenados por crime infamante; d) os

que tiverem sido condenados nos crimes de violacdes de direitos civis e direitos humanos; os

que tiverem sido condenados por praticar atos antissindicais e atos contrarios ao Estado
Democratico de Direito; e) quem foi penalizado pelo Cédigo de Etica dos Jornalistas
Brasileiros; f) os citados no artigo quarto, paragrafo unico, deste Estatuto, ressalvadas as 3
excecdes ali citadas. J
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Art. 39 — Para validade do pleito, deverio votar no municipio trinta por cento dos associados quites.

Art. 39 Pardgrafo unico — Os aposentados sdo aptos a votar, mas ndo integram o quérum minimo
de trinta por cento.

Art. 40 — Caso esse quorum nio seja atingido, sera marcada nova eleigao, a realizar-se no prazo de
quinze dias, a contar da data da promulgagdo do resultado do primeiro escrutinio.

Art. 41 — A Comissio de Etica sera eleita em cédula propria na qual constara o nome de todos os
candidatos inscritos individualmente e o(a) eleitor(a) escolhera até o maximo de cinco candidatos(as).

Art. 42 — O Conselho Fiscal sera eleito em cédula propria na qual constara o nome de todos os
candidatos inscritos individualmente e o(a) eleitor(a) escolhera até o maximo de trés candidatos(as).

Art. 43 —Havendo cargos vacantes na diretoria, esta tera dez dias Gteis para convocar eleicdes
suplementares para preenché-lo. Sera publicado edital comunicando o numero de cargos vagos €
dando prazo de trinta dias corridos para os candidatos apresentarem suas candidaturas. A posse dos
eleitos ocorrera na data do término do mandato da administragdo anterior.

Art. 43 Paragrafo Unico — Os demais tramites seguirdo o disposto neste Estatuto. Os casos
omissos serdo decididos durante as eleigdes pela comissdo eleitoral.

Capitulo V — Das Disposi¢des Gerais e Transitérias

Art. 44 —No caso de dissolugdo do Sindicato, os seus bens serdo destinados as entidades
representativas de jornalistas profissionais, a critério da Assembleia Geral.

Art. 44 Paragrafo Unico — Se a dissolugdo decorrer de deliberagdo da assembleia geral, a esta
deverdio comparecer dois tergos, no minimo, dos associados quites ¢ com direito a voto.

Art. 45 — O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovaciao em Assembleia Geral e
somente podera ser revisto em Assembleia Geral especifica.

Art. 46 — Devera ser criado um Regimento Interno, destinado a estabelecer as normas e dirimir
dividas sobre temas que ndo estiverem contemplados neste Estatuto, aprovado em Assembleia
Geral Extraordinaria com quérum minimo de 5% de associados quites.

Art. 47 — As elei¢des, ainda que o Estatuto ndo esteja devidamente registrado, serdo regidas pelas
disposigdes relacionadas ao tema registradas no capitulo IV deste Estatuto, aprovado em
Assembleia Geral pelos(as) associados(as). W
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Art. 48 —No ano da realizagdo do Congresso Nacional da categoria, poderd ser realizado o
Congresso Municipal promovido pelo Sindicato.

Rio de Janeiro, 31 de outubro de 2024 .

/}

Diretora Executiva de“Administragdo e Finangas

!(\ / .
Whashington Roberto dos Santos
Presidente da assembleia

Clarisse Duarte de Meireles
Secretaria da assembleia

Valmiro Oliveira Nunes
Relator da assembleia

er de Oliveira Monteiro
OAB/RJ 66.862

Rua Evaristo da Veiga, 16/17° - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20031-040 Tel.: 3906-2450 — Fax: 21 3906-2463
sindicato-rio@jornalistas.org.br - www jornalistas.org.br - CNPJ: 34.057.448/0001-63 — Insc. Mun. 217.383-2



Registro Civil de Pessoas Juridicas
Comarca da Capital do Ric de Jansiro
Rua México, 148, 3° andar, Centro

CERTIFICO QUE O PRESENTE DOCUMENTO E UMA VIA ADICIONAL DA
AVERBACAQ FEITA SOB N°, PROTCCOLO E DATA ABAIXO
CNS-Matr. 093245-152518 - 1° adicional
1202411121633023 19/12/2024 v

Emoi: 55,44 Tributo: 22,80 Reemb: 1,10 o
Selo: EEV(G85248 UFQ / {
Consulte em wwwi tjrj jus.br/Portal-Extrajudicial/consuitaselo
Verifigue autenticidade em rcpjrj.com.br ou pelo QRCode ao lado L

e e —
Rodoifo P. de Moraes

RCPJ-RJ 19/12/2024-75
EEVG85246UFQ




