S JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO MUN DO R J
RASIL DE COMUNICAGAO 8.A. - EBC

ASSUNTO: Mediagao por Descumprimento de Leglslagdo Trabalhista

Aos 20 dias do méas de Mmarga de 2018, as 10:00 horas, na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/RJ
Na presenga do(a) Mediador(a) TATIANA DA SILVA L OURENGC, compareceram MARCIO CAMARA LEAL,
NILTON DE MARTINS representando o(a) SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO MUN DO R J,
MARCELO DAMACENA BASSAN, BIANCA MESQUITA DE CASTILHO BARBOSA, DEISE LOPES CORREA
representando o(a) EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S A, - EBC. INICIADA A REUNIAQ, O SINDICATO
INFORMA QUE O SISTEMA ELETRONICO DE PONTO IMPLANTADO E FALHO E ACARRETA DESCONTOS
INDEVIDOS NAS PREVIAS DA FOLHA DE PAGAMENTO DA CATEGORIA, OBRIGANDO O EMPREGADO A
MOBILIZAR O GESTOR PARA ENVIAR MEMORANDO ABONANDO AS FALTAS INDEVIDAS E ASSIM EVITAR
O DESCONTO; ENTRETANTO ESSE PROGESSO NEM SEMPRE OCORRE EM TEMPQO HABIL AQ
FECHAMENTO DA FOLHA E, POR 1SS0, REIVINDICA QUE O SISTEMA DE REGISTRO SEJA SUSPENSO ATE
QUE SE ATINJA UM PATAMAR DE ESTABILIDADE E CONFIANGA E, QUE, OS EMPREGADOS SE DISPOE A
UMA CONTROLE MANUAL, COMO ERA FEITO ANTERIORMENTE, EM PARALELO COM O SISTEMA
ELETRONICO. EM RESPOSTA A EBC NEGA A VOLTA DO REGISTRO FEITO MANUALMENTE POR SER O
PONTO ELETRONICO UMA EXIGENGIA LEGAL E SOLICITA A APRESENTAGCAQ DOS COMPROVANTES DE
REGISTRO PARA QUE SEJAM APURADAS AS POSSIVEIS INCONSISTENCIAS DO SISTEMA ELETRONICO
DE CONTROLE DE PONTO; A EBC FRISA QUE OS CASOS APONTADOS EM REUNIAQ SAQ CASOS
PONTUAIS E QUE MUITOS JA FORAM DEVIDAMENTE SANADOS E QUE TAMBEM DISPONIBILIZA CANAIS
DE COMUNICAGAO NO SITIO DA PROPRIA EBG. DIANTE DOS APONTAMENTOS, A MEDIAGAQ SUGERIU
QUE FOSSE ADOTADA PELA EBC A PRATICA DE ENVIO DE E-MAIL INFORMATIVO, COM AS HORAS
FALTANTES E COM © DESCONTO APURADO PARA O PERIODO, A SER REALIZADO NO MES
SUBSEQUENTE, DANDO TEMPO PARA O EMPREGADO PROCURAR O SETOR DE PESSOAL E REALIZAR
OS AJUSTES, CASO O EMPREGADO COMPROVE AS INCONSISTENCIAS; A MEDIAGAQ SUGERIU TAMBEM
QUE A COMISSAO DE EMPREGADOS CONTRIBUA PARA O APERFEICOAMENTO DO SISTEMA
APONTANDO PARA O SETOR DE PESSOAL AS EVENTUAIS INCONSISTENCIAS QUE SURGIREM,
ESTABELECENDO ASSIM UM CANAL DE FEEDBAGK UTIL PARA AMBAS AS PARTES. AS PARTES
CONCORDARAM COM AS SUGESTOES E SOLICITARAM UMA NOVA REUNIAQ PARA A DATA DE 30 DE
MAIO DE 2018, AS 10H, A SER CONFIRMADA COM O ENVIO DE E-MAIL DO MTE.
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