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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001108/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/05/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR025135/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13041.106716/2023-80
DATA DO PROTOCOLO: 26/05/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE JORNAIS E
REVISTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - MIDIACOM, CNPJ n. 29.277.811/0001-16, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ANTONIO DO NASCIMENTO BRITO;

E

SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO MUN DO R J, CNPJ n. 34.057.448/0001-63, neste
ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). VERGINIA DIRAMI BERRIEL;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2023 a 31 de janeiro de 2024 e a data-base da categoria em.01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos Jornalistas
Profissionais, com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O salario normativo para os Jornalistas de Radio e Televisdo, do Municipio do Rio de Janeiro, assim
entendido como o valor minimo que devera ser praticado para jornada de 5 (cinco) horas diarias, sera
reajustado sobre os valores previstos na CCT 2022/2023, para quitagdo do periodo de 1° de fevereiro de
2022 até 31 de janeiro de 2023, a ser pago a partir da folha de pagamento do més subsequente ao da
assinatura do presente instrumento, com os seguintes valores:

A) TELEVISAO: R$ 2.468,69

B) RADIO: R$ 2.218,06

Paragrafo Unico: Para os empregados que recebem o salario normativo, excepcionalmente, as empresas
pagarao, até a folha de pagamento do més subsequente a assinatura do presente instrumento, um abono

extraordinario, compensatorio, sem encargos e desvinculado do salario, de 17,13% (dezessete virgula treze
por cento), calculado sobre o piso praticado em 31/01/2023.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT), cujo valor
do salario base seja superior ao piso estabelecido na clausula terceira acima, serdo reajustados sobre o
salario praticado em 31/01/2023, para quitagdo do periodo negociado de 1° de fevereiro de 2022 até 31 de
janeiro de 2023, a ser pago a partir da folha de pagamento do més subsequente ao da assinatura do
presente instrumento, conforme condi¢des abaixo:

Salario contratado para 5hs, superior ao piso normativo e até R$ 12.000,00 - 5,71%

Salario contratado para 5hs superior a R$ 12.000,01 - 4,5%

Paragrafo primeiro: Para os empregados que recebem salario contratual superior ao piso normativo,
excepcionalmente, as empresas pagarao, até a folha de pagamento do més subsequente a assinatura do
presente instrumento, um abono extraordinario, compensatorio, sem encargos e desvinculado do salario,
calculado sobre o salario contratual para 5hs praticado em 31/01/2023, conforme condi¢gbes abaixo:
Salario contratado para 5hs, superior ao piso normativo e até R$ 12.000,00 — 17,13%

Salario contratado para 5hs superior a R$ 12.000,01 — 13,5%

Paragrafo segundo: Na aplicacdo da presente clausula, poderdo ser compensados todos os reajustes,
aumentos ou antecipagdes salariais, espontaneos ou compulsérios, concedidos apds 1° de fevereiro de
2022, com excecao somente daqueles decorrentes de promogao por merecimento e antiguidade,

transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparagao salarial
determinada por sentenca transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento de salarios devera ser efetuado no.maximo, até o 5° dia util do més seguinte ao vencido,
conforme disposto na Lei n° 7.875/89, mantidas as condi¢gdes mais favoraveis.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - INTEGRAGAO DE HORAS TRABALHADAS

As horas extras pagas e o adicional noturno, quando habituais, integrardo os salarios para efeito de
pagamento de férias, 13° salario, repouso semanal remunerado, aviso prévio e FGTS.

CLAUSULA SETIMA - NAO INCORPORAGAO DE BENEFICIOS E CONCESSOES

Acordam as partes que todo e qualquer beneficio e/ou concessao estabelecidos nessa Convengéo que nao
estejam previstos na legislagéo vigente ou que excedam os limites nela estabelecidos, ndo se incorporarédo
aos salarios e/ou contratos de trabalho para quaisquer fins.

CLAUSULA OITAVA - RETROATIVIDADE

Nao serdo devidos valores a titulo de diferengas retroativas em decorréncia da presente Convengéao
Coletiva, sendo valido o previsto em cada clausula especifica.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
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ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

A prorrogacéo da jornada de trabalho sera remunerada com o adicional de 60% (sessenta por cento) de
acréscimo sobre a hora normal para as quatro primeiras horas extraordinarias e com o adicional de 100%
(cem por cento) para as demais. Quando prestadas em domingos e feriados, todas as horas extras seréo
pagas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

Paragrafo Primeiro: As partes, de acordo com o disposto na Lei n°® 9.601/98 de 21.01.98, estabelecem que
podera ser dispensado o acréscimo de salario se o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia. As horas extras também poderédo ser acumuladas no periodo de 1
(um) a 30 dias e compensadas com folgas, nos 90 (noventa) dias subsequentes ao fechamento do més de
sua realizacao, observados os limites semanais, ndo sendo ultrapassado o limite maximo de dez horas
diarias € o RSR previsto em lei. A partir de 01/02/2019, a compensacao de que trata este paragrafo podera
ser realizada em até 180 (cento e oitenta) dias subsequentes ao fechamento do més da realizagéo da hora
extraordinaria.

Paragrafo Segundo: Através de acordo escrito, caso seja conveniente para empregado e empregador, a
compensagao de horas extras podera ser feita juntamente ao periodo de férias do empregado até o limite
de 10 dias ou da licenga maternidade, para as jornalistas, até o limite de 30 dias.

Paragrafo Terceiro: Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao
integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, o empregado fara jus ao pagamento das
horas extras ndo compensadas calculadas sobre o valor da remuneracédo da data de rescisao;

Paragrafo Quarto: As horas extras serao remuneradas com base no salario-base do més de seu efetivo
pagamento que podera ser até o més subsequente da realizagdo da hora extra.

Paragrafo Quinto: E assegurado ao empregador indenizar o Jornalista, pelas horas extras habituais,
contratadas ou ndo, sempre que o Jornalista voltar a prestar a jornada legal de 5 (cinco) horas. Acordam as
partes que a indenizagao correspondera ao valor de um més das horas suprimidas para cada ano ou fragao
igual ou superior a seis meses de prestacédo de servigo acima da jornada normal e o calculo observara a
média das horas suplementares efetivamente trabalhadas nos ultimos 12 (doze) meses, multiplicada pelo
valor da hora extra do dia da supressao.

Paragrafo Sexto: As horas trabalhadas em feriados nacionais, estaduais e municipais ndo poderao ser
incluidas no regime de compensagéo do paragrafo primeiro e serdo pagas com acréscimo de 100% (cem
por cento) sobre a hora normal.

Paragrafo Sétimo: As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornadas, conforme
portaria M. T. E. 373/2011, devendo, para tanto, permitir aos empregados a consulta de seus langamentos
mensais, sempre que por eles solicitados, e deve registrar fielmente as marcagées efetuadas, ndo sendo

permitida qualquer agdo que desvirtue os fins legais a que se destina.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

As empresas pagarao um adicional de tempo de servigo - ATS, aos seus empregados jornalistas, no
percentual de 3% sobre o valor do salario base, sem considerar as vantagens pessoais e/ou quaisquer
outras parcelas, para cada quinquénio de servico ininterrupto na mesma empresa, limitado a um maximo de
5 quinquénios.

Paragrafo primeiro: A partir de 01/02/2023, exclusivamente, para as empresas que tenham planos de
cargos e salarios ou politicas equivalentes que garanta a todos os jornalistas a oportunidade de progressao
salarial ou na carreira por reconhecimento ou mérito ou promogdées salariais diversas, a contagem de tempo
para recebimento da verba ATS sera interrompida e o percentual recebido a este titulo ndo sofrerda nenhuma
variagao.

Paragrafo segundo: Na hip6tese do paragrafo primeiro acima, os empregados jornalistas, que nao tiverem
adquirido o direito ao quinquénio até 31/01/2023, ndo serdo mais elegiveis ao recebimento de ATS.
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Paragrafo terceiro: Quando aplicado o paragrafo segundo acima, as empresas pagarao, até o 5° dia util de
janeiro/2024, um abono extra aos jornalistas ativos na folha de pagamento de dezembro/2023, nas
condi¢des abaixo. As empresas que ja aplicaram as condigbes ora previstas nesta clausula, com base na
CCT 2017/2018 ou posteriores, ndo estarao obrigadas a novo pagamento de abono.

TV: R$ 975,00
Radio: R$ 586,00

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, assim considerado aquele realizado entre 22h00min horas de um dia e 05h00min horas
do dia seguinte, sera remunerado com um adicional de 40% (quarenta por cento) sobre a hora diurna.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

Salvo contrato com os empregadores, as empresas nao poderao obriga-los a utilizar aparelhos de
mensagem e telefones celulares, fornecidos expressamente pelo empregador, fora da jornada de trabalho,
assim entendida a jornada de 5 (cinco) horas na forma da lei ou de 5 (cinco) horas acrescidas de 2 (duas)
horas extras, conforme contrato individual de trabalho, respeitando-se os intervalos entre as jornadas
definidos na CLT.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VIAGEM

Em caso de viagem a servigo por determinagao das empresas, ficam estas obrigadas ao pagamento das
despesas pertinentes a locomocao, estada e alimentacao, conforme normas e condigbes proprias de cada
empresa.

Paragrafo Primeiro: Considera-se viagem o deslocamento a servigo para local fora da regido metropolitana
do Rio de Janeiro, conforme critério da Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

Paragrafo Segundo: Os Jornalistas em viagem a servigo receberao o numerario necessario para cobrir as
despesas previstas no caput desta clausula, que sera adiantado pelas empresas para prestacao de contas,
no prazo maximo de 3 (trés) dias apds o retorno da viagem, ficando as empresas desde ja devidamente
autorizadas a proceder ao desconto quando a prestacao nao for apresentada;

Paragrafo Terceiro: Os prazos referidos no paragrafo anterior iniciar-se-&0 no primeiro dia util seguinte ao
da realizagao das despesas ou término da missao, conforme o caso;

Paragrafo Quarto: Nas viagens a servigo, tendo em vista a especificidade e as peculiaridades da profisséo,
serao pagas aos Jornalistas, sem fungao de confianga, as horas extras que decorrerem da jornada in
itinere, com excecao de uma hora para refei¢ao;

Paragrafo Quinto: Nao estio incluidos nas vantagens asseguradas no paragrafo 4° desta clausula os
casos de: a) Viagem de ocupantes de cargos de confianga, distinguidos pelos titulos de Diretor, Gerente,
EditorChefe, Chefe de Redagao ou Assessor; b) Viagem em decorréncia exclusiva de participagdo em
atividades ligadas ao desenvolvimento pessoal e técnico-profissional, patrocinada pela propria empresa ou
por terceiros, desde que por esta autorizada.

Paragrafo Sexto: A partir de 01/02/2019, os paragrafos quarto e quinto acima ndo serdo mais aplicaveis em

decorréncia do disposto no artigo 58-A, § 2° da CLT, permanecendo o restante da clausula vigente nos
exatos termos acima dispostos.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDENIZAGAO ADICIONAL

As empresas concederdo uma indenizagao adicional equivalente ao salario nominal do més da rescisao,
quando se tratar de despedida sem justa causa de Jornalista com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade e que tenha 2 (dois) ou mais anos de servigos ininterruptos na empresa, devidamente registrado em
sua CTPS, sem prejuizo da garantia constitucional e sua regulamentag¢ado e ndo cumulativa com o beneficio
previsto na clausula seguinte.

Paragrafo Unico: Sera paga indenizacg&o adicional, ndo cumulativa com a prevista no caput, equivalente a
um salario nominal junto com o pagamento das verbas rescisorias quando se tratar de demissédo sem justa
causa de Jornalista (pai) cujo filho tiver nascido em até 30 (trinta) dias anteriores a formalizagdo da
dispensa, devendo este fato ser comprovado mediante a apresentagao da certiddo de nascimento, sendo
esta condicdo indispensavel para a obteng¢ao da indenizacdo em questao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDENIZAGAO EXTRA DE APOSENTADORIA

Aos Jornalistas em condi¢cdes de se aposentar por tempo de servigo, por aposentadoria especial ou por
idade e que estejam em servigo a mais de 5 (cinco) anos ininterruptos na mesma empresa sera pago um
salario nominal, quando do seu desligamento definitivo para efeito de aposentadoria, ndo acumulavel com o
beneficio previsto na clausula anterior.

Paragrafo unico: Para tanto, o empregado devera comprovar ao empregador, por escrito e com
documentos fornecidos pela Previdéncia Social, achar-se nessa situagéao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS

O Reporter Cinematografico que utilizar o seu proprio equipamento a servigo da empresa, recebera um
adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre seu salario-base mensal. O uso de equipamento préprio
devera constar de acordo escrito entre as partes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRANSPORTE NA MADRUGADA
Ficam obrigadas as empresas a fornecer condug¢ao ao Jornalista quando a jornada de trabalho termine ou
inicie entre 00h00min horas e 05h30min horas.

Paragrafo Unico: O beneficio ou vantagem que o Jornalista vier a receber em fungéo dessa concess&o nao
sera considerado direito pessoal permanente nem integrara a sua remuneragao para qualquer efeito.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO

As empresas de radiodifusao e a elas equiparadas consoante disposto na Lei n°® 6.533/78, cuja forma de
constituicdo tenha como destinagao do patrimdnio a execucgao de servigos filantropicos e também aquelas
que sejam constituidas por patrimonio publico ou na forma de associagdes e fundagdes sem fins lucrativos,
excepcionalmente, ndo pagarao abono compensatério da PLR, em decorréncia da assinatura da presente
CCT.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA NONA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS
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Convencionam as partes que, excepcionalmente, nao havera pagamento de Participagdo nos Resultados
em decorréncia da assinatura da presente CCT.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo alimentag&o por empregado abrangido pela presente Convengéo Coletiva de
Trabalho, no valor minimo mensal de R$ 618,49 (seiscentos e dezoito reais e quarenta e nove centavos), a
partir do més subsequente ao da assinatura deste instrumento, na forma de vale refeigcao ou vale
alimentagao ou cesta basica, a escolha do empregado dentro dos critérios estabelecidos na Lei n® 6.321/76
e legislagéo posterior que regula o Programa de Alimentagcéo do Trabalhador (PAT) e conforme as opgbes
oferecidas pelas empresas.

Paragrafo Primeiro: Esse beneficio, seja total ou parcialmente subsidiado pela Empresa, ndo se constitui
em item da remuneragado do empregado para quaisquer efeitos legais, ainda que pago em valor superior ao
previsto no presente instrumento coletivo de trabalho, mantendo-se as condi¢cdes mais favoraveis aos
trabalhadores hoje praticadas pelas empresas.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado que a contribuigdo patronal para subsidiar o beneficio sera de, no
minimo, R$ 618,49 (seiscentos e dezoito reais e quarenta e nove centavos), a partir do més subsequente ao
da assinatura deste instrumento.

Paragrafo Terceiro: As empresas que fornecem ou venham a fornecer alimentagéo, via restaurante ou
permuta, estdo desobrigadas do valor disposto no caput desta clausula, desde que a alimentagao atenda as
condi¢gdes minimas de calorias previstas no Programa de Alimentagcao do Trabalhador (PAT).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo o vale transporte a seus Jornalistas nos termos da Lei n°® 7.418/85 e do Decreto n°
95.247, de 17/11/87, ficando, no que couber, desobrigadas do fornecimento do vale transporte para a
hipotese prevista na clausula 402.

Paragrafo Primeiro: As empresas poderao, a seu critério, creditar o valor correspondente através de folha
de pagamento ou pagamento diretamente em espécie mediante recibo.

Paragrafo Segundo: A importancia paga sob este titulo ndo tem carater remuneratério ou salarial.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTO DO AUXILIO-DOENGA

As empresas complementarao, a partir do 16° (décimo sexto) dia até o 120° (centésimo vigésimo) dia de
afastamento o salario-base dos empregados afastados por auxilio-doenca.

Paragrafo Primeiro: Os empregados com mais de 90 (noventa) dias de servigos prestados a empresa, sem
periodo de caréncia para auxilio-doenca junto ao INSS, terdo seu salario pago pela empresa até o 90°
(nonagésimo) dia de afastamento;

Paragrafo Segundo: Sem prejuizo do previsto no caput, as empresas se comprometem em caso de atraso
no pagamento pelo INSS a adiantarem mensalmente na mesma data de pagamento dos demais
empregados, 50% (cinquenta por cento) do salario de contribuigao incidente sobre o salario- base do més
anterior, aos empregados que recebem auxilio doenga ou auxilio acidente. Se ocorrerem diferencgas, a
maior ou a menor, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo Terceiro: Os jornalistas afastados por auxilio doenga ou auxilio acidente obrigam-se a comunicar
as empresas em 15 (quinze) dias o deferimento do beneficio e a devolver os valores pagos adiantadamente
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em igual numero de vezes em que tiver ocorrido o adiantamento.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REEMBOLSO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa reembolsara aos dependentes habilitados junto a
Previdéncia Social ou a quem comprove ter efetuado tais despesas, os valores comprovadamente gastos
com o seu sepultamento, até o limite de R$ 5.324,10 (cinco mil trezentos e vinte e quatro reais e dez
centavos), a partir do més seguinte ao da a assinatura desta Convengao Coletiva.

Paragrafo Unico: Estdo desobrigadas as empresas que ja possuem seguro em grupo que cubra as
despesas previstas no caput desta clausula.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REEMBOLSO CRECHE OU BABA

Nas empresas em que trabalhem pelo menos 15 (quinze) mulheres jornalistas com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade, as empresas providenciarao a instalagao de creches em suas dependéncias ou celebrarao
convénio com creches devidamente autorizadas pelos 6rgaos publicos, objetivando atender os filhos das
empregadas até que atinjam 6 (seis) anos de idade, desde que o conjuge ou companheiro(a) nio receba,
de outra fonte, beneficio semelhante para o mesmo filho.

Paragrafo Primeiro: As empresas, independentemente do nimero de empregados, a que se refere o caput
desta clausula e que ndo mantém creches em suas dependéncias, ou convénio, reembolsarao as despesas
com creches efetuadas por suas Jornalistas, a partir do término do licenciamento compulsério até a crianca
atingir 6 (seis) anos de idade, até o valor de R$ 551,13 (quinhentos e cinquenta e um reais e treze
centavos) mensais, a partir do més seguinte ao da assinatura desta Convengéo Coletiva, nos termos do
paragrafo 1°, do art. 389, da CLT, da Portaria MTP n°® 671, de 08/11/2021 do Ministério do Trabalho e da Lei
n°® 14.457/2022, artigo 3°, paragrafo unico.

Paragrafo Segundo: O beneficio previsto na presente clausula sera devido apenas quando a crianga
estiver cursando creche ou pré-escola, devidamente comprovada por declaragéo fornecida pelo
estabelecimento escolar.

Paragrafo Terceiro: Seréo igualmente beneficiados os Jornalistas do sexo masculino, solteiros, vitvos,
desquitados, separados judicialmente ou divorciados, ou em relagdes homoafetivas, que detenham a
guarda judicial dos filhos;

Paragrafo Quarto: O valor do reembolso da creche n&o integrara a remuneragao para quaisquer efeitos
legais;

Paragrafo Quinto: As empresas que adotarem condigbes mais favoraveis que o previsto no caput e no
paragrafo primeiro da presente clausula poderao manter seus programas internos, sem que tais concessodes
sejam consideradas salario ou integrem a remuneragao para quaisquer fins.

Paragrafo Sexto: A jornalista abrangida pela presente clausula podera optar, alternativamente, pelo
reembolso das despesas que efetue com pessoa fisica (baba), que cuide de seu(s) filho(s), desde que
comprovado vinculo de emprego direto entre a jornalista e a baba, com anotagdo de CTPS e apresentagéo
mensal de copia do recibo de pagamento em que conste nimero da identidade, CPF e assinatura da baba,
além de guia de pagamento mensal do INSS e FGTS da mesma (e-social).

Paragrafo Sétimo: Os reembolsos previstos na presente clausula deverao ser solicitados a Empresa,
mediante apresentacdo dos documentos correspondentes, até o 10° dia do més subsequente a efetivacao
do pagamento.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA
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As empresas deverao contratar seguro que cubra os riscos de acidente e morte, obedecidas as normas das
empresas seguradoras idoneas e a legislagdo atinente a matéria, sem prejuizo do seguro obrigatério de
acidente de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Nas empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados, o seguro sera de R$
15.724,39 (quinze mil setecentos e vinte e quatro reais e trinta e nove centavos), por morte natural e de
R$31.449,01 (trinta e um mil quatrocentos e quarenta e nove reais e um centavo) por morte acidental com a
participagdo mensal de cada empregado no valor de até R$ 9,28 (nove reais e vinte e oito centavos)
mediante desconto em folha expressamente autorizado por este e a partir do més seguinte ao da assinatura
desta Convencéo Coletiva;

Paragrafo Segundo: Nas empresas com até 50 (cinquenta) empregados, havera seguro por invalidez e
morte acidental, de R$ 31.449,01 (trinta e um mil quatrocentos e quarenta e nove reais e um centavo) com
participagdo mensal de cada empregado no valor de até R$ 9,28 (nove reais e vinte e oito centavos),
mediante desconto em folha expressamente autorizado por este e a partir do més seguinte ao da assinatura
desta Convengao Coletiva; Paragrafo Terceiro: O previsto no caput desta clausula nao é aplicavel as
empresas que ja mantenham beneficio que inclua a cobertura.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - READMISSAO

Nos casos de readmissao, para exercer o mesmo cargo na empresa, dentro do prazo de 12 (doze) meses
da demissdo, o empregado n&o estara sujeito ao cumprimento do contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - VERBAS RESCISORIAS

O pagamento dos direitos decorrentes de rescisdo contratual sera regulado pelo art. 477 da CLT, com as
alteragdes estabelecidas pela Lei n° 7.855/89.

Paragrafo Primeiro: Ndo sera devida a multa prescrita no paragrafo oitavo do artigo 477 consolidado
quando o atraso no pagamento das verbas resilitorias decorrer da auséncia do Jornalista no dia marcado
para pagamento, sendo que devera a empresa, quando da comunicagao da dispensa, cientificar o
empregado do local, dia e horario do pagamento. O ndo comparecimento do empregado no dia e hora
determinados para homologacéo isenta a empresa de qualquer multa, desde que apresente o comprovante
de aviso.

Paragrafo Segundo: O saldo salarial do periodo de trabalho, quando for o caso, devera ser pago na data

de pagamento geral dos empregados, se a homologagao nao se der antes desse fato.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTAGIARIOS

A contratagao de estagiarios sera feita na conformidade com o disposto na Lei n°® 11.788/2008 de 25 de
setembro de 2008, sendo indispensavel a presenca da instituicdo concedente no contrato a ser firmado sob
pena de descaracterizagao da atividade de estagiario.

Paragrafo unico: Os estagios devem propiciar a complementagéo do ensino e da aprendizagem e serem

planejados, executados, acompanhados por um responsavel identificado pelas empresas e avaliados em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SALARIO ADMISSIONAL DE SUBSTITUTO

Admitido o Jornalista para preencher vaga de outro profissional que tenha sido promovido, transferido ou
demitido, sera garantido ao recém-admitido salario igual ao menor salario do cargo ou fungéo, sem
considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA - SUBSTITUIGAO PROVISORIA

Quando ocorrer substituicdo de carater provisorio, assim entendida aquela por periodo igual ou superior a
20 (vinte) dias, sera paga ao jornalista substituto, durante o periodo de substituicao, a diferenga de
remuneracgao entre o substituido e o substituto, sem considerar vantagens pessoais, na proporgéo da
duragao da substituicao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A Jornalista gestante tera garantida estabilidade provisoria até 150 (cento e cinquenta) dias apos o parto,
conforme o art. 10, Il, letra b, das Disposi¢cdes Transitérias da Constituicdo Federal, exceto nos casos de
falta grave, pedido de demissédo ou mutuo acordo entre empregada e empregador.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

O Jornalista com mais de 5 (cinco) anos de servigo continuo na mesma empresa tera garantia de emprego
no periodo de 12 (doze) meses que anteceder a data em que, comprovadamente através de langamentos
em sua CTPS ou em documento habil do INSS, passe a fazer jus a aposentadoria da Previdéncia Social,
por tempo de servigo integral, especial, por idade ou pela regra progressiva 85/95 (MP 676), enquanto esta
estiver em vigor, ressalvados os casos de dispensa por justa causa ou acordo assistido pelo Sindicato dos
jornalistas Profissionais do Municipio do Rio de Janeiro.

Paragrafo primeiro: Para ter direito a garantia, o Jornalista devera comunicar por escrito ao empregador o
implemento das condigbes previstas no caput, até 30 (trinta) dias apds a sua ocorréncia;

Paragrafo segundo: Perdera essa garantia o Jornalista que, tendo completado a idade ou o tempo de
servigo, ndo venha a requerer a aposentadoria;

Paragrafo terceiro: As empresas se comprometem a divulgar o inteiro teor desta clausula em até 30 (trinta)
dias apds a celebracao desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo quarto: A partir de 01/02/2019, a garantia de emprego prevista no caput desta clausula podera
ser convertida em indenizagao, no valor correspondente a remuneracado dos meses que faltavam para o
final da garantia de emprego, ficando desde ja acordado entre os sindicatos signatarios a possibilidade de
tal conversao, em substituicdo ao acordo assistido previsto no caput.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DEFESA JUDICIAL
www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR025135/2023&CNPJ=29277811000116&CEI= 9/18



30/05/2023, 16:03 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

As empresas patrocinarao, por advogados por elas escolhidos, a defesa judicial do jornalista, seu
empregado, que vier a ser processado em consequéncia do exercicio profissional, desde que a matéria
objeto do processo tenha sido autorizada pela dire¢ao da empresa e nao fuja a orientagao desta, custeando
as despesas processuais e honorarios advocaticios até o seu transito em julgado, mesmo que ja tenha sido
rescindido o contrato de trabalho.

Paragrafo Unico: O disposto no caput desta clausula ndo sera observado na hipétese de o Jornalista
preferir advogados de sua confianca.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RECICLAGEM PROFISSIONAL

A empresa devera fornecer a seus empregados a oportunidade de se adaptar a novas tecnologias e
equipamentos, correndo a conta dela os investimentos com os programas de desenvolvimento
técnicoprofissional.

Paragrafo Primeiro: Acordam as partes que os programas de desenvolvimento oferecidos pela empresa a
totalidade de seus empregados e por ela custeados e que sejam do interesse formal do empregado, n&o
originara hora extra independentemente do local e horario de sua realizagao. Paragrafo Segundo: Os
empregados deverao ser dispensados do trabalho quando os programas mencionados nesta clausula
possuirem carga horaria diaria, no minimo, igual ou maior, que a jornada de trabalho contratual destes
empregados nao sendo estas horas incluidas na compensagéo de horas.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, quando oferecida
contraprestagéo, o desconto em folha de pagamento de: seguro de vida em grupo, transporte, planos
meédicos-odontolégicos com participacdo dos empregados nos custos, alimentagao, convénios entre outros,
mas nao se excluindo os demais, os firmados com supermercados, medicamentos, assisténcia médica e
clube/agremiagoes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ANOTACOES E REGISTROS

As empresas fardo constar da CTPS o cargo e a eventual fungdo de confianga exercida, com o salario e o
adicional respectivos, bem como especificardao nos contracheques os itens da remuneragéo mensal.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JUSTIFICATIVA ESCRITA DAS PUNIGOES

Na despedida por falta grave e nas suspensoées aplicadas aos empregados, as empresas apresentarao
documento escrito em que explicitem os motivos da punigéo, para ciéncia do empregado, sob pena de
serem consideradas imotivadas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

Ficam as empresas obrigadas a preencher os formularios para a Previdéncia Social, quando solicitados
pelo empregado, dentro dos seguintes prazos maximos:

a) Para fins de obtengao de auxilio doenga, 5 (cinco) dias uteis;
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b) Para fins de aposentadoria, 10 (dez) dias uteis;
c¢) Para fins de aposentadoria especial, 15 (quinze) dias uteis.

Paragrafo Unico: Os prazos acima referidos iniciam-se t40 somente apés o empregado entregar a
empresa, mediante protocolo, a relagdo completa dos documentos exigidos pela Previdéncia Social.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO EM EXTERNA

Nas atividades externas, a jornada de trabalho tera inicio no momento em que for determinada a
apresentacgao do Jornalista no local combinado e terminara com a sua liberagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Nas jornadas superiores a 06 hs e 07hs, o intervalo de refeigcdo podera ser de, no minimo, 30 minutos,
podendo ser usufruido no meio ou no final da jornada, conforme ajustado entre a empresa e o empregado.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE FREQUENCIA EM EXTERNA

As empresas adotardo, caso ainda ndo o tenham, um sistema que permita o adequado apontamento da
jornada de trabalho do Jornalista em externa, de modo que permita ndo sé a assinatura do responsavel pelo
apontamento como do empregado envolvido, ficando este, no final do periodo, com uma copia para seu
controle, conforme Portaria MTB n° 1120 de 08 de novembro de 1995.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS

O Jornalista podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, por 3 (trés) dias
consecutivos, por motivo de falecimento de conjuge, ascendente, descendente, e companheiro(a), devendo
comprovar o fato com a apresentagéo da certidao de ébito no prazo de 7 (sete) dias a contar da data do
falecimento.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas dos jornalistas matriculados em cursos estritamente relacionados ao
aprimoramento profissional, em estabelecimento oficial autorizado ou reconhecido de ensino, no caso de
provas realizadas em horario incompativel com sua jornada de trabalho, avisado o empregador com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e sujeito a comprovacao posterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FLEXIBILIZAGAO DE HORARIO PARA JORNALISTA
GESTANTE
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Mediante acordo com a chefia imediata, a jornalista gestante podera dispor de uma flexibilizagdo do horario
de trabalho, de modo a n&o prejudicar seu acompanhamento médico pré-natal nem deixar de prestar seus
servicos a empresa quando tal flexibilizagéo for apenas eventual e nao justificar a falta ao trabalho nem uma
licenca médica.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESCALA ESPECIAL DE TRABALHO

As empresas para atender as peculiaridades de determinadas atividades, ou para aquelas atividades que
exijam regime especial tais como plantao, eventos, viagens, etc, poderao adotar escalas de trabalho e
prazos compensatorios especiais, previamente acordados com os Jornalistas.

Paragrafo Unico: No caso de escala especial de trabalho, a folga semanal podera ser deslocada para que
os Jornalistas tenham um maior nimero de folgas aos fins de semana, respeitando os limites minimos de
folgas mensais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FOLGA AOS DOMINGOS

Fica assegurada ao Jornalista, uma folga dominical a cada més trabalhado, salvo, quando, pela natureza do
servico, a atividade do jornalista for desempenhada habitualmente nos domingos, quando, entéo, prevalece
a Portaria n® 417, de 10/06/66, art. 2°, letra b, do Ministério do Trabalho.

FERIAS E LICENCAS
LICENGA ADOGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENGA PARA EMPREGADA JORNALISTA ADOTANTE

As empresas concederao licenga maternidade para Jornalista que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adogao nos termos da Lei 12.010/2009.

Paragrafo Primeiro: Para obtencgao deste beneficio, a Jornalista devera comprovar, dentro de 10 (dez)
dias, o deferimento da adogdo. Paragrafo Segundo: A concessao da respectiva licenga sera efetivada pela
empresa dentro de 15 (quinze) dias da comprovagao exigida no paragrafo anterior.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS

O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias de folga do empregado.

Paragrafo unico: As férias poderao ser concedidas de forma parcelada, mediante acordo entre o
empregado e a empresa, conforme legislacéo vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LICENGA PATERNIDADE

O Jornalista, cuja esposa ou companheira der a luz, tera assegurado direito a licenga remunerada nos 20
dias corridos subsequentes ao nascimento da crianga, conforme disposto na Constituicao Federal, alterada
com acréscimo de mais 15 dias, conforme a Lei 13.257 aprovada em 08.03.2016. Essa licenga so sera
concedida se as Empresas estiverem cadastradas como EMPRESA CIDADA, caso a Empresa néo seja
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cadastrada sera opcional essa concesséao, entretanto a Empresa concedera o minimo de 5 dias de licenca
paternidade.

Paragrafo Unico: Igual beneficio sera estendido ao Jornalista que tiver adotado uma crianga com menos de
6 (seis) meses de idade, nos 5 (cinco) dias apds comprovagao da adogéao.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - GRADE PROTETORA

As empresas se comprometem a colocar grade de protegéo nos carros de reportagem, de forma a separar
os empregados dos equipamentos transportados, com o objetivo de prevenir acidentes.

CIPA — COMPOSIGCAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PROCESSO ELEITORAL DA CIPA

As empresas, quando aplicavel, convocarao elei¢coes para as CIPAS com 30 (trinta) dias de antecedéncia
de sua realizacao, dando publicidade do ato através de Edital, enviando cépia ao Sindicato dos Jornalistas
nos primeiros 10 (dez) dias do periodo mencionado.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE SEGURANGA

Acordam os sindicatos signatarios da presente Convengao Coletiva de Trabalho em constituir uma
comisséo tripartite permanente integrada pela Diretoria Executiva do Sindicato dos Jornalistas e os
Presidentes do Sindicatodas Empresas de Radiodifusdo e do Sindicato das Empresas Proprietarias de
Jornais e Revistas do Municipio do Rio de Janeiro. Esta comissao tera o objetivo de analisar, discutir e
aprovar acdes de capacitacdo envolvendo treinamento especializado e conscientizacdo da adogao de
equipamentos de protegao individual adequados ao exercicio profissional da equipe jornalistica envolvida na
cobertura de temas relacionados a violéncia.

Paragrafo Primeiro: As decisdes adotadas por consenso da comisséo serdo consolidadas em documento
que sera levado ao conhecimento das empresas.

Paragrafo Segundo: Acordam as partes que os integrantes da comisséo poderao convidar, de comum
acordo, representantes de organizagdes internacionais e nacionais com reconhecido conhecimento técnico
sobre a matéria para apoiar a realizagcdo das agdes planejadas. Paragrafo Terceiro: Desde ja reconhecem
as partes que o uso dos equipamentos de protecao individual adequados as coberturas de temas
relacionados a violéncia é de uso obrigatodrio.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EXAME MEDICO PERIODICO

Os Jornalistas deverao submeter-se a exame médico periddico, custeado pela empresa, renovado
anualmente, independentemente do exame meédico admissional, conforme item 7.1.3 da NR-7 (Exame
Médico) com a redagado dada pela Portaria SSMT n° 12, de 06/06/83, do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Primeiro: Os Reporteres Cinematograficos, além da investigagao clinica prevista no item 7.1.3,

alinea a, inciso I, serdo submetidos anualmente a exames oftalmolégicos completos e radioldgicos da
coluna, a conta do empregador, conforme item 7.1.4, da referida NR-7;
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Paragrafo Segundo: Convocados para exame meédico, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, os Jornalistas
deverao se apresentar na data aprazada ou até 5 (cinco) dias Uteis da convocagao.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MEDIDA DE PROTEGAO AO TRABALHO

As empresas adotardo medidas de protecéao individual e, conjuntamente, medidas de protecéo coletiva em
relacdo as condi¢des de trabalho e seguranga dos trabalhadores.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT)

As empresas enviarado ao sindicato, com a brevidade possivel, copias das Comunicacdes de Acidente de
Trabalho (CATs) de seus empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MEDICAMENTO PARA ACIDENTADOS

As empresas se obrigam, até a alta, a fornecer ou reembolsar as despesas com a compra de medicamentos
que forem necessarios ao tratamento do Jornalista acidentado do trabalho, desde que acompanhadas de
prescricdo médica.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - SINDICALIZAGAO

As empresas colocarao a disposigao do Sindicato dos Jornalistas, uma vez ao ano, no periodo de vigéncia
da presente convencéo, local para proceder a sindicalizagdo, em data e horario a ser previamente
combinado entre a empresa e o sindicato dos trabalhadores. Local, data e horario de sindicalizacao devera
ser objeto de comunicagéo interna ou afixagdo em quadro de aviso nas dependéncias das empresas onde
atuarem jornalistas.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Ficarao liberados de comparecimento ao trabalho, com garantia do pagamento do salario integral a conta da
empresa com que mantiver vinculo empregaticio, desde que o Sindicato dos Trabalhadores assim o
requisite:

a) um dos 05 (cinco) membros da Diretoria Executiva, conforme artigo 20, item | do Estatuto do Sindicato
dos Jornalistas Profissionais do Municipio do Rio de Janeiro;

b) um Diretor eleito do Sindicato para cada empresa que tenha em seus quadros mais de 50 (cinquenta)
Jornalistas, e o dirigente liberado pela empresa ndo seja o unico ocupante de seu cargo, além de nao
pertencer aos quadros da empresa onde trabalhe 0 membro da Diretoria Executiva liberado no item a
acima.

Paragrafo unico: As empresas liberarao, por até 5 (cinco) dias Uteis consecutivos por més, desde que
préavisadas com 7 (sete) dias de antecedéncia, 2 (dois) dirigentes eleitos do Sindicato dos Jornalistas
Profissionais do MRJ, desde que ambos n&o pertengam a mesma empresa.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - SEMINARIOS PROFISSIONAIS

Mediante comunicagao a administragcdo das empresas, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis,
feita pelo Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Municipio do Rio de Janeiro, cada empresa que
empregue 30 (trinta) ou mais Jornalistas, justificara a auséncia de 1 (um) Jornalista, sem prejuizo de sua
remuneragao, para participar de seminarios, congressos ou conferéncias que tenham especificamente por
objeto o jornalismo e a profissdo de jornalista, desde que ele ndo permanega ausente por mais de 3 (trés)
dias e que essa concessao seja limitada a uma unica vez por ano para cada empregado indicado pelo
sindicato da categoria profissional.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - MENSALIDADE SOCIAL

As empresas continuardo promovendo o desconto em folha da mensalidade social, do jornalista
sindicalizado, no valor de 1% (um por cento do salario), valor minimo de R$45,00 (quarenta e cinco reais) e
valor maximo de R$ 100,00 (cem reais). Caso este valor seja alterado, em decorréncia da desvalorizagao
da moeda, ou outro evento superveniente, a decisdo da assembleia respectiva, que tiver concordado com a
majoragao do valor, sera encaminhada as empresas, em tempo habil a promogao do respectivo desconto.
Até o décimo dia util do més subsequente ao do desconto, o cheque correspondente ao valor descontado
juntamente com a relagdo nominal dos jornalistas, devera ser colocado a disposi¢cao do Sindicato
profissional na tesouraria da empresa ou, a critério desta ultima, depositado na conta corrente n° 43.186-9
do Banco do Brasil - Agéncia n° 2975-0.

Paragrafo unico: Para que seja efetuado o desconto em folha de pagamento, referente aos jornalistas que
vierem a se sindicalizar, a partir da data da assinatura da presente convencgéao coletiva, o sindicato devera
encaminhar a empresa a autorizagao individual, expressa e prévia do associado.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

A contribuigao sindical, equivalente a um dia de trabalho do empregado, sera descontada dos jornalistas em
folha de pagamento, mediante autorizagao prévia e expressa do empregado, podendo ser entregue através
de e-mail, considerando o que dispde o artigo 578 e seguintes da CLT.

Paragrafo Primeiro: As empresas enviarao ao sindicato, até 10 (dez) dias apds o recolhimento, conforme
estipulado no caput desta clausula, copia das guias referentes ao recolhimento da contribuigao sindical, a
fim de que o sindicato possa acompanhar o repasse junto ao banco.

Paragrafo Segundo: Os jornalistas que assim desejarem poder&o pagar diretamente ao SINDICATO DOS
JORNALISTAS PROFISSIONAIS, o valor de um dia de sua remunerag¢ao mensal, ao Sindicato Profissional,
a ser recolhida e depositada na conta bancaria no 43.186-9 do Banco do Brasil - Agéncia no 2975-0 em
favor do Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Municipio do Rio de Janeiro.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL

O valor da contribuigdo assistencial sera de R$ 100,00 (cem reais), descontado no més subsequente a
assinatura da presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores que participaram da assembleia em que foi aprovada a contribuicao
assistencial poderao ja autorizar expressamente seu desconto, que devera ser registrado em ata. Para os
trabalhadores que participaram da assembleia, mas ndo autorizaram expressamente o desconto ja no ato,
sera garantido o direito de oposigdo em até 10 (dez) dias Uteis, contados da assinatura desta CCT.
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Paragrafo Segundo: Relativamente aos demais empregados, isto €, que ndo tenham participado da
assembleia, o desconto da contribuigado assistencial estara condicionado a decisao definitiva do STF no
Processo ARE 1018459, quanto constitucionalidade do desconto de contribuicdo assistencial, desde que
seja proferida dentro da vigéncia desta CCT. Nessa hipotese, as empresas realizardo o desconto no més
subsequente ao transito em julgado de referido processo, sendo garantido aos trabalhadores o direito de
oposicdo em até 10 (dez) dias Uteis apos a decisao definitiva no referido Processo do STF.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento a entidade sindical beneficiaria do importe descontado devera ser feito
até o décimo dia subsequente ao do desconto, sob pena de juros de mora no valor de 10% (dez por cento)
sobre o montante retido, sem prejuizo da multa prevista no art. 553 e das cominagdes penais relativas a
apropriagéo indébita, na forma do artigo 545 da CLT.

CLAUSULA SI_EXAGESIMA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES DECORRENTES DAS
IRRESIGNACOES

Na hipotese de, realizado o desconto salarial de contribuicdes destinadas ao Sindicato Profissional, houver
acionamento da empresa contra o referido desconto, o SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS
DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, assumira a responsabilidade para figurar como unico réu na agao.

Paragrafo uinico: Nao sendo admitido o chamamento a lide para polo passivo conforme caput e em
havendo condenacéo final da empresa, com transito em julgado, a devolugéo, total ou parcial, de
importancias descontadas no salario dos jornalistas, destinadas ao Sindicato Profissional, este reembolsara
a empresa, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis contados da data em que tiver sido satisfeita a
condenagao, de todo o valor pago, inclusive acessorios de qualquer espécie, sob pena de ficar constituido
em mora e responder pela corre¢gdo monetaria sob os mesmos indices aplicaveis aos débitos trabalhistas e
pela multa, meramente, de 10% (dez por cento) do valor corrigido da divida.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGCAO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas indicarao local apropriado e acessivel ao Sindicato para a colocagédo de quadro de avisos,
onde poderao ser afixadas matérias de interesse da categoria, desde que assinadas por ao menos um
membro da Diretoria Executiva do Sindicato ou Diretor-Financeiro designado, vedada a divulgagao de
material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - VALORIZAGAO DAS RELAGOES SINDICAIS

Os Sindicatos signatarios realizardo reuniées no curso da vigéncia do presente instrumento normativo, para
discussdo de temas de interesse da categoria, visando a mutua colabora¢ao no desenvolvimento e
qualificagéo dos jornalistas, podendo incluir, por exemplo, mas néo se limitando, aos seguintes topicos:

- Pesquisa de mapeamento do perfil do jornalista;

- Treinamento interdisciplinar, com a participagéo do Sindicato dos Jornalistas e custeado pelas empresas,
que promova a qualificagdo dos jornalistas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - BOAS PRATICAS SINDICAIS
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O Sindicato dos Jornalistas do Municipio do Rio de Janeiro disponibiliza os nimeros de telefone 3906- 2450
e 99278-2137, bem como o e-mail denuncia@jornalistas.org.br, para acolhimento e esclarecimento de
jornalistas sobre questdes que envolvam assédio no ambiente de trabalho.

Paragrafo unico: As Empresas poderao divulgar a seus empregados os canais internos de que dispde para
comunicacao de casos de assédio no ambiente de trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - FORO

Sera competente a Justiga do Trabalho, no foro do Rio de Janeiro, para dirimir quaisquer divergéncias
surgidas na aplicagao da presente Convengao Coletiva

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - MULTA

No caso de descumprimento das obrigagdes de fazer estipuladas nesta Convengao, fica a parte infratora
obrigada a pagar multa equivalente a R$ 53,80 (cinquenta e trés reais e oitenta centavos), em favor da parte
lesada, corrigida pelos mesmos critérios e indices dos débitos trabalhistas.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagéo, reviséo, denuncia ou revogagao total ou parcial da presente Convengéo
Coletiva ficara subordinado as normas estabelecidas no art. 615 da CLT.

Paragrafo Unico: Excetua-se o caso da superveniéncia de legislagdo complementar ou ordinaria que
regule dispositivos constitucionais especificos ou que altere a politica salarial oficial na vigéncia desta
Convencao.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA - ACOMPANHAMENTO DA CONVENGAO

Ajustam as partes que, na segunda quinzena de setembro de 2023, caso assim acordem, sera feita uma
reunido com a finalidade de estudar e discutir as relagdes profissionais bem como para corrigir eventuais
distor¢des na aplicagao desta Convencéo.

JOSE ANTONIO DO NASCIMENTO BRITO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE JORNAIS E REVISTAS DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - MIDIACOM

VERGINIA DIRAMI BERRIEL
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO MUNDORJ
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ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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