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PAUTA DE REIVINDICACOES UNIFICADA DO SINDICATO
DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO PARA A CAMPANHA SALARIAL 2026/2027,
DE RADIO/TV E DO IMPRESSO/REVISTAS, DATA-BASE 1°
DE FEVEREIRO.

CLAUSULA 1°. - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva de
Trabalho (CCT) serdo reajustados em 100% (cem por cento) da inflagdo
acumulada, medida pelo INPC-IBGE no periodo de 1° de fevereiro de 2025 a 31
de janeiro de 2026, a incidir sobre os salarios de janeiro de 2026 e pago reajustado
na folha referente ao més de fevereiro de 2026.

Caso as negociagoes se extendam para além do més de fevereiro, as diferengas
retroativas a fevereiro de 2026 serdo pagas, junto com o primeiro salario
reajustado.

CLAUSULA 2°. - RECOMPOSICAO DAS PERDAS SALARIAIS

Sobre os salarios ja reajustados com a inflacao integral do periodo, as empresas
aplicarao o percentual de 5% (cinco por cento) a titulo de recomposicao das perdas
salariais e pago na folha referente ao més de fevereiro de 2026.

Caso as negociagdes se extendam para além do més de fevereiro, as diferencas
retroativas a fevereiro de 2026 serdo pagas, junto com o primeiro salario
reajustado.

CLAUSULA 3* —PISO SALARIAL UNICO

O piso salarial dos jornalistas do Municipio do Rio de Janeiro, assim entendido
como o valor minimo que devera ser praticado para a jornada de 5 (cinco) horas
diarias, abrangendo os segmentos de radiodifusdao e impresso, passa a ser 0 maior
piso salarial em vigor, reajustado pela inflagdo integral medida pelo IBGE-INPC
no periodo de 1° de fevereiro de 2025 a 31 de janeiro de 2026, mais o percentual
correspondente a recomposic¢ao das perdas acumuladas.
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CLAUSULA 4. - GARANTIA DE EMPREGO

As empresas se comprometem a manutencdo do emprego pelo periodo dessa
Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 5°. —- PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS
OU RESULTADOS

As empresas pagardo, 30 dias apds a assinatura da Convengdo Coletiva de
Trabalho (CCT), o valor correspondente a um salario base do empregado a titulo
de adiantamento da participagdo nos lucros ou resultados.

Posteriormente, na forma da Lei 10.101/2000, as empresas se obrigam até 60 dias
apos a assinatura da CCT, iniciar as negociacdes para o pagamento da participagao
nos lucros ou resultados 2026, devendo apresentar os parametros e critérios para
a implementacdo do Programa que o Sindicato submetera aos trabalhadores.

CLAUSULA 6*. — HOME-OFFICE

As empresas que adotarem o regime de teletrabalho, integral ou parcial, devem
fazé-lo por meio de contrato escrito, com as orientacdes de ambas as partes quanto
a seguranga do trabalho e confidencialidade de informagdes, observando ainda as
disposicoes legais pertinentes ao regime.

Paragrafo 1°: Os jornalistas em teletrabalho manterdo a jornada de trabalho
contratada e o controle remoto de ponto, registrando efetivamente a jornada
trabalhada. A carga horaria do contrato presencial deve ser mantida.

Paragrafo 2°: Os jornalistas em teletrabalho receberdao o valor mensal de R$ 250
(duzentos e cinquenta reais), a titulo de reembolso dos custos diretos e indiretos do
trabalho remoto (energia, internet, telefone e outros), sem prejuizo de reembolso
nos casos em que gastos com o teletrabalho ultrapassem este valor, com a devida
apresentacdo de notas fiscais correspondentes.
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Paragrafo 3°: As empresas sdo responsaveis por fornecer os equipamentos
necessarios para o jornalista desenvolver as suas tarefas no regime de teletrabalho,
bem como se responsabilizam pela manutenc¢ao periddica dos equipamentos e pelo
suporte de tecnologia necessarios ao desenvolvimento das atividades, incluindo a
opc¢ao de conexdo de internet via wi-fi ou cabo, segundo a op¢do do profissional,
comprometendo-se ainda a respeitar normas e boas praticas de ergonomia.

Paragrafo 4°: Durante o periodo vigente de teletrabalho, os jornalistas poderao
optar pelo recebimento de Vale Alimentagdo (VA) com os mesmos valores
correntes do Vale Refei¢ao (VR).

CLAUSULA 7°. — VALE REFEICAO/ALIMENTACAO - CESTA
BASICA

As empresas pagardo a todos os seus empregados jornalistas, abrangidos pela
Convengao Coletiva de Trabalho, vale-alimentagdo e/ou vale-refei¢do, a escolha
do empregado, dentro dos critérios estabelecidos pela Lei 6.321/76 ¢ legislagao
posterior que regula o Programa de Alimentacao do Trabalhador (PAT).

Todas as empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho,
independentemente de praticarem valor facial superior ao previsto na CCT,
reajustarao o valor do tiquete em 100% do INPC acumulado no periodo de 1° de
fevereiro de 2025 e 31 de janeiro de 2026, acrescido de 5%, e adotardo o custeio
integral, sem coparticipagdo por parte dos empregados, ou com coparticipagdo em
valor simbélico, de 1%, 2% e 3% no maximo, do valor total do beneficio.

Paragrafo 1°: As empresas se obrigam a fornecer o beneficio do vale-refeicao
também nos dias destinados a plantdo ou sadbados, domingos ou feriados, ainda que
compensados.

Paragrafo 2°: As empresas se obrigam a fornecer o beneficio do vale-refeicao
durante o periodo de férias, em afastamentos por licenca meédica, licenga
maternidade e ou Acidente de Trabalho, bem como aos profissionais em
teletrabalho.

Paragrafo 3°: As empresas que fornecem refeicao no local de trabalho concederao
vale-refei¢do ou vale-alimentacdo para os empregados que optarem por nao
fazerem refei¢des fornecidas pela empresa.

Rua Evaristo da Veiga, 16/17° - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20031-040 Tel.: (21) 99278-2137
sindicato-rio@jornalistas.org.br - www.jornalistas.org.br - CNPJ: 34.057.448/0001-63 — Insc. Mun. 217.383-2


mailto:sindicato-rio@jornalistas.org.br

-

SINDICATO DOS
JORNALISTAS PROFISSIONAIS
DOMUNICTPIO DO RID DEJANEIRO

\————"‘

Paragrafo 4°: O valor facial do Vale Alimentacao/Refei¢cao nao podera ser inferior
a R$ 60,00 por dia e o valor mensal em R$ 1.560,00 més.

CLAUSULA 8. - REEMBOLSO AUXILIO-CRECHE OU BABA

As empresas concederdo auxilio creche/baba ou pré-escola ou celebrardo
convénios com creches objetivando atender a cada filho(a) natural e/ou adotivo(a)
dos jornalistas, independente de sexo, desde o nascimento até o final do ano letivo
em que a crianga completar 6 (seis) anos de idade.

O valor de reembolso praticado em 31 de janeiro de 2025 sera reajustado pela
variacdo acumulada do INPC-IBGE entre fevereiro de 2026 e janeiro de 2027,
acrescido de 5% (cinco por cento), devendo ser respeitado como valor minimo
para toda a categoria: R$ 635,11 (seiscentos e trinta e cinco reais € onze centavos).

Opcionalmente, o(a) jornalista abrangido(a) pela presente clausula podera optar,
alternativamente, pelo reembolso das despesas que efetue com pessoa fisica
(babd), que cuide de seu(s) filho(s), desde que comprovado vinculo de emprego
direto entre o jornalista e a profissional, com anotacdo de CTPS e apresentagdo
mensal de copia do recibo de pagamento em que conste numero da identidade,
CPF e assinatura da bab4, além de guia de pagamento mensal do INSS e FGTS da
mesma (e-social), ou pelo ressarcimento dos valores das mensalidades de creches
de sua livre escolha mediante apresentacdo do respectivo recibo de pagamento.

O valor do reembolso da creche ndo integrara a remuneracdo para quaisquer
efeitos legais.

CLAUSULA 9°.— PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO

As empresas ficam obrigadas a manter integralmente convénio de assisténcia
médica e odontoldgica para o conjunto de seus jornalistas e seus dependentes, nao
diferenciando a concessao do beneficio por faixa salarial, bem como ndo
comprometendo mais que 20% da renda do empregado a titulo de co-participagao
em consultas ou exames, bem como, as empresas se comprometem a ndo cobrar
co-participacao no reembolso de consultas e exames.
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Em caso de falecimento do jornalista com 10 (dez) anos ou mais de empresa,
deverd ser mantido no Convénio os dependentes ja inscritos na data do
falecimento, pelo prazo de dois anos. Exceto no caso dos dependentes com idade
igual ou superior a 10 anos, que deverdo ser mantidos no Convénio,
independentemente do tempo de servico do empregado.
As empresas que ja possuem este beneficio deverdo manter as condigdes mais
favoraveis aos trabalhadores.

CLAUSULA 10°. - ACOMPANHAMENTO MEDICO COVID-19 E/OU
SEQUELAS

As empresas dardo suporte médico e psicologico aos trabalhadores que
sofreram ou venham a sofrer sequelas em fun¢do da Covid-19.

CLAUSULA 11°. - REEMBOLSO FUNERAL

Fica mantida a redagdo da CCT 2025/2026 com o valor corrigido em 100% da
variagdo do INPC-IBGE acumulada no periodo de 01/02/2025 a 31/01/2026.

CLAUSULA 12 - SEGURO DE VIDA

Fica mantida a redagdo da CCT 2025/2026 com o valor corrigido em 100% da
variacao do INPC-IBGE acumulada no periodo de 01/02/2025 a 31/01/2026.

CLAUSULA 13* - SEGURANCA NO EXERCICIO PROFISSIONAL

As empresas se obrigam a instalar Comissdes de Seguranca compostas por
representantes dos empregados, da empresa e do Sindicato dos Jornalistas
Profissionais do Municipio do Rio de Janeiro. As referidas comissdes elaborardo
plano de seguranca que trate de questdes como assédio, violéncia contra o
exercicio profissional, além de promover oficinas e cursos destinados a qualificar
os jornalistas em questdes de seguranga, a fim de garantir a seguranga pessoal dos
profissionais que atuam em cobertura de situagdes de conflito social.

As empresas obrigam-se a disponibilizar transporte proprio para os jornalistas que
fazem coberturas policiais, nas favelas, periferias e manifestagcdes, com um
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seguranca € um auxiliar, bem como disponibilizar motorista para conduzir o
veiculo, bem como fornecer colete a prova de balas e capcetes, dispositivo de
panico com GPS, além de outros artefatos de seguranca pessoal.

Para todas as demais coberturas ¢ necessario o transporte com motorista e auxiliar.

CLAUSULA 14*. - EQUIDADE RACIAL

Como forma de instituir agdes de equidade racial para reducao das desigualdades
existentes no mercado de trabalho, as empresas se comprometem a implantar cota
de 30% de jornalistas negros e negras na composi¢ao dos seus quadros, bem como
adotar a igualdade de salérios para as mesmas funcoes.

CLAUSULA 15. — ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO/QUINQUENIO

As empresas se comprometem a pagar um Adicional por Tempo de Servico, no
percentual de 3% (trés por cento), para cada 5 (cinco) anos de trabalho, a contar
da data da admissdo, sem restricdo de periodo para aquisicdo do referido
beneficio.

CLAUSULA 16°. - GESTAO SEMESTRAL DE RISCOS OCUPACIONAIS E
CAPACITACAO EM RISCOS PSICOSSOCIAIS

As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho ficam obrigadas a
promover e custear programas de capacitagdo, cursos e/ou palestras para todos os
empregados, com a seguinte periodicidade minima e foco:

1. Programa Anual de Treinamento (NR-1): Anualmente, devera ser realizado um
programa focado nas Disposi¢cdes Gerais da NR-1, Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO), e nas medidas de prevengao de riscos fisicos, quimicos,

2. bioldgicos e ergondmicos inerentes ao ambiente de trabalho.

3. Capacitagdo Semestral (Riscos Psicossociais): Semestralmente (a cada 6 meses),
deverd ser realizado um evento de capacitacdo focado exclusivamente na
prevencao e combate aos Riscos Psicossociais, incluindo, obrigatoriamente, satde
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mental, prevenc¢ao ao assédio moral e sexual, estresse ocupacional e violéncia no
trabalho, com a divulgacao dos canais de denlincia internos e externos.

Paragrafo Primeiro — Comprovacao e Custeio:

A participagao dos empregados nas capacitagdes € obrigatoria e deveréd ocorrer durante
a jornada de trabalho, sendo todo o material e logistica custeados integralmente pela
empresa. A empresa devera manter registros da participacdo para fins de fiscalizagdo
e comprovacao junto a entidade sindical profissional, quando solicitado.

Paragrafo Segundo — Conformidade Legal:

O cumprimento desta Clausula ndo substitui € nem isenta as empresas do cumprimento
integral das obrigacdes previstas na NR-1 e demais Normas Regulamentadoras do
MTE, especialmente as relacionadas ao Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

CLAUSULA 17°. -PLANO DE CARGOS E SALARIOS

As empresas deverdo manter planos de cargos e salarios que permitam a promoc¢ao
vertical e horizontal de seus empregados, garantindo promocgdes por antiguidade
e merecimento, sendo esta Ultima sempre atrelada a critérios objetivos de
produtividade, escolaridade e outros que possam ser mesurados de forma clara e
transparente.

CLAUSULA 18° - JORNADA E ESCALA DE TRABALHO

As Empresas na confec¢ao de suas escalas de trabalho deverdo observar o disposto
no artigo 386 da CLT, de forma a que as jornalistas tenham ao menos um domingo
a cada quinze dias de folga, bem como os jornalistas homens tenham ao menos um
domingo a cada trés semanas trabalhadas.

CLAUSULA 19° - EQUIDADE DE GENERO

As Empresas deverdo manter proporc¢ao assimétrica de contratagcdo de homens e
mulheres, em todos os seus recrutamentos.
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CLAUSULA 20° - DESCONTOS DE CONTRIBUICOES SINDICAIS E
ASSISTENCIAIS (OBRIGACAO LEGAL)

Em observancia ao disposto no artigo 545 da Consolidac¢ao das Leis do Trabalho
(CLT), e considerando a autorizagdo expressa da categoria profissional outorgada
a entidade sindical em Assembleia Geral, as empresas se obrigam, a titulo de
obrigag¢do legal e convencional, a efetuar o desconto em folha de pagamento das
seguintes contribuicdes devidas ao Sindicato dos Empregados:

Paragrafo  Primeiro —  Mensalidade Social e  Contribuicdo
Assistencial/Negocial:

As empresas deverdo descontar e repassar ao Sindicato, mensalmente, os valores
relativos:

1. Mensalidade Social: Contribuicdo de cardter associativo, devida
exclusivamente pelos empregados sindicalizados, nos termos do estatuto da
entidade.

Contribuicao Assistencial/Negocial: Contribui¢do destinada ao custeio das
atividades negociais da entidade, incluindo as despesas relativas a celebragao
desta Convencao Coletiva de Trabalho, sendo devida por todos os empregados da
categoria, conforme decisdo das Assembleias Geral Extraordinarias da Categoria,
realizadas por empresa, nos locais de trabalho, no periodo de 10 a 25 de novembro,
de 12 as 14 horas, a fim de possibilitar o financiamento das campanhas salariais e
de PLR os jornalistas sindicalizados ou nao, beneficiados pela presente
Convengao Coletiva de Trabalho, contribuirdo para o SIPMRJ com o valor de R$
120,00 (cento e vinte reais), em unica parcela, sendo que o desconto sera efetuado
no més subsequente a assinatura da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

O desconto da Contribuigdo Assistencial também se dara nas negociacdes de PLR
por empresa, no valor tnico de R$ 100,00 (cem reais) em parcela tinica, sendo
que o desconto se dard no més de pagamento do PLR, garantindo o mesmo periodo
de 15 dias para a oposicao.

Paragrafo Segundo — Direito de Oposic¢ao:

Em relagio a Contribui¢io Assistencial/Negocial, os jornalistas NAO
SINDICALIZADOS, terdao 15 dias para se oporem a presente contribuigdo,
contados da data de assinatura da mesma, devendo fazé-lo em carta de proprio
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punho, que devera ser entregue na sede do Sindicato, a Rua Evaristo da Veiga n°
16, 17° andar, Rio de Janeiro/RJ. Em relacdo aos jornalistas que ndo estiverem no
municipio do Rio de Janeiro, o SJPMRIJ s6 aceitara correspondéncia de proprio
punho enviada por carta registrada, com aviso de recebimento (AR).

Nos 10 dias subsequentes, o Sindicato se compromete a informar as empresas
sobre eventuais oposi¢des, de forma a possibilitd-las procederem o respectivo
desconto a que se refere esta clausula e repassa-lo ao SJPMRJ.

Paragrafo Terceiro — Repasse dos Valores:

Os valores descontados deverdo ser repassados ao Sindicato dos Empregados até
o décimo (10°) dia util do més subsequente ao do desconto, depositado na conta
bancaria fornecida pela entidade sindical. O descumprimento do prazo sujeitara a
empresa a mora de 1% ao més, por atraso, podendo ser cobrada judicialmente,
hipétese em que a Empresa arcard com os custos processuais € honorarios
advocaticios, além de multa de 10% sobre o valor inadimplente.

Paragrafo Quarto — Caracterizacio de Pratica Antissindical:

Constitui pratica antissindical, passivel de multa e de responsabilizacao nos
termos da legislacao vigente e desta Convengao Coletiva de Trabalho:

1. A orientagdo, verbal ou escrita, da empresa, de seus prepostos ou
representantes, aos empregados, visando o ndo pagamento ou a oposicdo as
contribuigdes devidamente estabelecidas e aprovadas pela Assembleia Geral do
Sindicato Profissional.

2. A criagdo de dificuldades, embaragos ou atrasos injustificados no cumprimento
dos descontos e repasses das mensalidades e  contribuigdes

assistenciais/negociais, ou qualquer ato que vise desestimular a sindicalizagdo e o
custeio da entidade.

CLAUSULA 21° - ABONO DE FALTA NO DIA DO ANIVERSARIO

A falta ocorrida no dia do aniversario natalicio do jornalista sera abonada.

CLAUSULA 22° -VALE TRANSPORTE
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As empresas concederdo o vale-transporte, por meio de pagamento antecipado,

em cumprimento as disposi¢cdes da Lein®. 7.418, de 16/12/85, regulamentada pelo

Decreto n°. 95.247, de 16/11/87, mediante requerimento do trabalhador,

as empresas concederdo vale combustivel, no valor correspondente as despesas
do jornalista, com gasolina ou alcool para o seu deslocamento entre a sua casa
e o trabalho.

CLAUSULA 23*. - MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

Ficam mantidas todas as demais clausulas constantes na Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT) 2025//2026.

Rio de Janeiro, 28 de novembro de 2025.
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	Parágrafo Segundo – Conformidade Legal:
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