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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

TERMO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE
ENTRE SI CELEBRAM A MULTIRIO - EMPRESA
MUNICIPAL DE MULTIMEIOS LTDA. E O SINDICATO
DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO.

A MULTIRIO - EMPRESA MUNICIPAL DE MULTIMEIOS LTDA, CNPJ n°. 74.114.471/0001-
67, situada na Rua Dom Marcos Barbosa n°. 2, 4° andar, Cidade Nova, Rio de Janeiro — RJ, doravante
denominada MultiRio, neste ato representada por sua Diretora-Presidente, Angelina Gabrielle Moreira
Ornelas Pereira, e o SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO - SJPMRIJ, CNPJ n°® 34.057.448/0001-63, neste ato representado pela Diretora de
Administracdo e Financgas, Verginia Dirami Berriel, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de fevereiro de
2024 a 31 dejaneiro de 2026, e a data-base da categoriaem 1° de fevereiro, ressalvando que o reajuste
salarial acordado neste ACT incide na forma prevista na Clausula Terceira.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da empresa acordante, abrangera os
empregados da categoria diferenciada de Jornalistas da MultiRio.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A MultiRio concedera aos empregados abrangidos por este Acordo reajuste salarial de 4,14% (quatro
virgula quatorze por cento), com efeitos a partir de 1° de abril de 2024.

Paragrafo Primeiro — As diferengas salariais devidas desde abril de 2024, inclusive seus respectivos
reflexos, serdo pagas em parcela Unica nos contracheques dos empregados.

Paragrafo Segundo — As partes ajustam que, na proxima negociagdo coletiva, serdo discutidos
exclusivamente os reajustes e demais valores relativos ao periodo iniciado em 1° de fevereiro de 2025,

considerando-se contemplados pelo presente Acordo os periodos anteriores.

CLAUSULA QUARTA - DIA DO PAGAMENTO

A MultiRio efetuara o pagamento dos salarios até o 5° dia util do més seguinte ao vencido, nos termos
da lei.
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CLAUSULA QUINTA - CONTRACHEQUE

Sempre que instada pelo empregado, a MultiRio fornecera todo o detalhamento relativo a sua
remuneragdo, podendo quantificar as horas-extras, horas de trabalho noturno, adicionais,
gratificagdes, valores recolhidos ao FGTS, bem como detalhar os descontos efetivados.

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS E COMPENSAGAO DE HORAS

As horas extras serdo compensadas em até 6 (seis) meses da data da realizagdo da mesma, podendo
ser compensados atrasos, faltas e auséncias nao justificadas.

Paragrafo Primeiro — A compensacao das horas trabalhadas nos domingos e feriados sera na
proporcéo de 1 (uma) hora de trabalho para 2 (duas) horas de descanso.

Paragrafo Segundo - Quando ndo compensadas no prazo do Caput, a hora extra devera ser quitada
até a folha subsequente ao ato de autorizagao de pagamento emitido pela CODESP ou pelo Prefeito,

conforme o caso, sendo assim remuneradas:

a) 50% (cinquenta por cento) superior a hora normal, para as horas extras prestadas de segunda a
sabado;

b) 100% (cem por cento) superior a hora normal, para as horas trabalhadas aos domingos e feriados.

CLAUSULA SETIMA - ATS - QUINQUENIO

Aos empregados sera concedido o Adicional por Tempo de Servigo, a ser contado em quinquénios, no
percentual de 3% (trés por cento) do salario base do empregado, sem considerar vantagens pessoais,
limitado a um maximo de 5 (cinco) quinquénios.

Paragrafo unico — A empresa respeitard, todavia, o prazo de suspenséo de contagem estabelecido no
art. 89, IX da Lei Complementar n°. 173/2020.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, compreendido no periodo das 22h as 5h, sera remunerado com um acréscimo de
20% (vinte por cento) sobre a hora diurna.

Paragrafo Unico — Ao empregado que cumprir integralmente o trabalho noturno entre 22h e 5h,
estendendo-o para além desse horario por necessidade do trabalho, fara jus ao adicional previsto no
caput desta clausula durante toda a jornada.

CLAUSULA NONA - SUBSTITUIGOES

O empregado que, a pedido da MultiRio, substituir outro exercente de fungao de confianga por periodo
igual ou superior a 30 (trinta) dias consecutivos, no caso de substituicao temporaria por motivo de
férias, licengas e impedimentos eventuais, fara jus a gratificagao de fungao do substituido, observadas
as regras do Decreto n°. 24.002/04.
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Paragrafo Unico - Caso o substituto ja receba gratificagdo de fungédo, a MultiRio pagara a diferenca
entre o valor desta e o da funcdo do substituido.

CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTES

A MultiRio fornecera transporte aos seus empregados, nos casos e condicdes descritas nesta
Clausula:

| - Excepcionalmente, quando justificada a necessidade de utilizagcdo de meios de locomocgao
extraordinario por parte do empregado para execucao de servicos externos, o que dependera de prévia
autorizagao da MultiRio, seré assegurado o direito de utilizar o TaxiRio ou outro servico de transporte
autorizado pelo Municipio do Rio de Janeiro, na forma e critérios estabelecidos em Norma interna da
empresa.

Il - O empregado que encerrar sua jornada a partir das 22h00, podera utilizar o servigo de transporte
oferecido pela empresa (TaxiRio ou outro que vier a ser adotado pela empresa), condicionada a

contratagao do servigo a autorizagao da chefia imediata.

Paragrafo Unico - Em todas as transmissdes externas, os em pregados retornardo ao ponto de partida
em transporte fornecido pela MultiRio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIARIAS DE VIAGENS

O pagamento das didrias de viagens observara o que dispoe o Decreto Municipal n°. 25.077/2007.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGCAO

Na vigéncia do presente acordo, a MultiRio fornecera auxilio alimentagao a cada empregado, no valor
minimo mensal de R$ 438,67 (quatrocentos e trinta e oito reais e sessenta e sete centavos), na forma
devalerefeicdo ouvale alimentacéo, a escolha de cada empregado, dentro dos critérios estabelecidos
na Lei n°. 6.321/76 e legislacdo posterior que regula o Programa de Alimentacao do Trabalhador (PAT)
e conforme as opgodes oferecidas pela empresa.

Paragrafo Primeiro — Esse beneficio, seja total ou parcialmente subsidiado pela Empresa, nao se
constitui em item da remuneracdo do empregado para quaisquer efeitos legais, ainda que pago em
valor superior ao previsto no presente instrumento coletivo de trabalho, mantendo-se as condi¢des
mais favoraveis aos trabalhadores hoje praticadas pelas empresas.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado que a contribui¢cdo patronal para subsidiar o beneficio sera de,
no minimo, R$ 438,67 (quatrocentos e trinta e oito reais e sessenta e sete centavos) mensais por

empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVALIAGAO DO EMPREGADO

A avaliagéo dos empregados ocorrera na forma do Decreto Rio n°. 58.106/2026, que Regulamenta as
regras gerais para a celebracdo de Acordos de Resultados com Orgéos Publicos integrantes da
Administracao Direta e Contratos de Gestdo com Entidades da Administragao Indireta.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ASSISTENCIA MEDICA
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A MultiRio mantera plano de saude em favor dos empregados, sem custo adicionais ou de
coparticipacao para esses, e sem possibilidade de reducao da cobertura em caso de alteragao de
empresa para prestacdo do plano de saude.

Paragrafo Unico - A MultiRio manterd o Plano de salde para os empregados enquanto
temporariamente afastados pelo INSS.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO-CRECHE

A MultiRio reembolsara, a partir da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, as despesas
com creches efetuadas por suas Jornalistas, a partir do término do licenciamento compulsério até a
crianca atingir 6 (seis) anos de idade, até o valor de R$ 393,68 (trezentos e noventa e trés reais e
sessenta e oito centavos) mensais, a partir do més seguinte ao da assinatura desta Convencao
Coletiva.

Paragrafo Primeiro — O beneficio previsto na presente clausula sera devido apenas quando a crianga
estiver cursando creche ou pré-escola, devidamente comprovada por declaragdo fornecida pelo
estabelecimento escolar.

Paragrafo Segundo - Serdo igualmente beneficiados os jornalistas do sexo masculino solteiros,
viuvos, desquitados, separados judicialmente ou divorciados, que detenham a guarda judicial dos
filhos;

Paragrafo Terceiro - O valor do reembolso da creche néo integrara a remuneragdo para quaisquer
efeitos legais.

Paragrafo Quarto — O beneficio é concedido em funcao do filho e ndo do empregado, vedada, por
conseguinte, a acumulagao da vantagem em relacdo ao mesmo dependente.

Paragrafo Quinto- A empresa se compromete a conceder o reembolso creche para aresponsavel pela
crianca, desde que o outro responsavel ndo o receba de seu empregador.

Paragrafo Sexto — Os reembolsos previstos na presente clausula deverao ser solicitados a Empresa,
mediante apresentacdo dos documentos correspondentes, até o 10° dia do més subsequente a

efetivagcdo do pagamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, a MultiRio reembolsara aos dependentes habilitados junto a
Previdéncia Social ou a quem comprove ter efetuado tais despesas, os valores comprovadamente
gastos com o seu sepultamento, até o limite de R$ 3.206,60 (trés mil duzentos e seis reais e sessenta
centavos), a partir da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A MultiRio se obriga a contratar seguro de vida em grupo para seus empregados com cobertura de
R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) para morte acidental, e de R$ 17.000,00 (dezessete mil reais) para
morte natural ou invalidez permanente.
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Paragrafo Unico - Pelo seguro de vida, a empresa poderd descontar mensalmente de cada
empregado até o valor de R$ 4,38 (quatro reais e trinta e oito centavos), mediante desconto em folha
expressamente autorizado por ele.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

A MultiRio complementara o salario-base, a partir da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho,
para os empregados em gozo de auxilio-doencga concedido pela Previdéncia Social, no periodo contado
entre o 16° (décimo sexto) e 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, limitada essa
complementagao ao valor maximo de R$ 8.000,00 (oito mil reais).

CLAUSULA DECIMA NONA - CONCURSO PUBLICO

O preenchimento das vagas do quadro de pessoal permanente que porventura surgirem na MultiRio,
em razao de desligamento, remanejamento ou ampliagcdo do quadro de empregados, sera efetuado
por concurso publico, conformeinciso Il, Art. 37, da Constituicdo Federal, ressalvadas as contratagoes
para emprego de confianga.

CLAUSULA VIGESIMA - COMUNICACAO DE RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisbes contratuais serdo obrigatoriamente comunicadas pela MultiRio ao Sindicato, por meio
eletrénico, mediante remessa mensal, quando houver.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Os pressupostos, conceitos e politicas de educacao corporativa para orientacado dos participantes e
para desenvolvimento de programas internos e externos de treinamento, que visem atender
necessidades de formacgéo, aperfeicoamento e complementacao profissional dos recursos humanos
da empresa estao estabelecidos na legislacao e normativos pertinentes.

Paragrafo Primeiro — A MultiRio mantera no seu Plano de Trabalho Anual, como meta, consoante a
disponibilidade orgcamentaria, treinamento anual para seus empregados, distribuidas as
oportunidades entre todas as Diretorias da empresa, de forma proporcional.

Paragrafo Segundo — A MultiRio efetuara periodicamente avaliagdo das necessidades de qualificacao
profissional dos empregados, devendo investir, sempre que possivel, no desenvolvimento dos seus
profissionais, a fim de promover o constante aprimoramento de seus produtos e servigos, respeitando
os limites orgamentarios disponiveis.

Paragrafo Terceiro — A MultiRio oferecera aos empregados publicos recém-contratados treinamento
de adaptacao / formacéao para inicio de suas atividades na empresa, a qual podera ser ministrada por
seus préprios empregados.

Paragrafo Quarto - Todos os cursos oferecidos pela empresa serdo amplamente divulgados, por meio
de informes internos.

Paragrafo Quinto — Todos os profissionais que exercerem atividades para mais de um veiculo serao
capacitados para as novas atividades, a critério da empresa e de acordo com a sua disponibilidade
orgamentaria.
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Paragrafo Sexto — A MultiRio proporcionard aos empregados o deslocamento, desde as suas
instalagdes, para os casos de atividades de capacitagdo, promovidos por ela, realizadas fora de suas
dependéncias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRANSPARENCIA DA ADMINISTRAGAO

A MultiRio divulgara no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, todos os atos relativos a
promoc¢éao, transferéncia, cessdo, requisicado, designacdo e dispensa dos seus empregados,
discriminando-os individualmente (Lei de Acesso a Informacao).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

A MultiRio obriga-se a fornecer, a todos os seus empregados, transporte, materiais e equipamentos
necessarios ao desenvolvimento de suas atividades fins, ou pagar as despesas previamente
autorizadas, feitas para o exercicio dessas atividades.

Paragrafo Unico — Devem ser garantidos as pessoas com necessidades especiais materiais
adequados ao desenvolvimento de suas atividades laborais.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADOS PROXIMOS A APOSENTADORIA

Garante-se a estabilidade aos empregados publicos concursados que estejam em efetivo servico e em
condigOes de se aposentarem por tempo de contribuicdo previdenciaria, por aposentadoria especial
ou por idade, ressalvados os casos de dispensa por justa causa ou motivo de forgca maior, conforme
previsto na CLT, assim considerados aqueles que estejam a 1 (um) ano do preenchimento das
condicOes estabelecidas na legislagdo previdenciaria como necessdrias ao requerimento da
aposentadoria.

Paragrafo Primeiro— Nos primeiros 30 (trinta) dias do periodo de 1 (um) ano para a aposentadoria, a
MultiRio devera ser comunicada por escrito pelo empregado do seu periodo de contribuicao

previdenciaria. Anao comunicacao pelo empregado isenta a MultiRio de qualquer responsabilidade.

Paragrafo Segundo — A MultiRio se compromete a realizar campanha constante e efetiva no sentido
de ter essa informacéo atualizada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONVOCAGCAO PARA SERVICOS INADIAVEIS

Ao empregado que estiver de férias, repouso semanal remunerado ou horario de almogo e for
convocado para servigos inadidveis, como representar a Empresa na forma de preposto, ficara
assegurada a compensacao do respectivo repouso.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPORTAMENTO ETICO E MORAL

A MultiRio desenvolvera politica de esclarecimento e conscientizagdo por meio de programas
educativos com o objetivo de coibir qualquer conduta antiética.

Paragrafo Unico - As denuncias de constrangimentos, humilhagdes ou qualquer tipo de situacdo
vexatdria poderao ser realizadas pelo telefone 1746, sendo garantido o sigilo do denunciante antes,
durante e apds eventual apuracao, a ser realizada por meio de Sindicancia Administrativa.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO DE FILHO

A toda empregada da MultiRio sera garantida jornada diaria maxima de 6 (seis) horas para o
acompanhamento do desenvolvimento de filho até 01 (um) ano de idade, ndo cumulativo com o
previsto no art. 396 da CLT.

Paragrafo Primeiro — Quando a saude do filho exigir, o periodo de que trata esta clausula podera ser
dilatado, a critério do médico assistente, chancelado pelo servico médico da Empresa, ou por acordo
com o empregador.

Paragrafo Segundo - O beneficio previsto no caput desta clausula podera ser concedido aos
empregados e empregadas adotantes, sendo vedado o seu uso simultdneo quando ambos os

responsaveis forem empregados da MultiRio.

Paragrafo Terceiro — Durante a utilizagao deste beneficio, fica vedado ao empregado a realizagao de
hora extra e plantdes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GESTAO DE PESSOAS

A MultiRio mantera um programa voltado para a politica de gestdo de pessoas que buscara
principalmente o desenvolvimento pessoal e profissional do empregado, envidando esforgos para que
diretamente ou por meio de parcerias externas desenvolva programas que contemplem as areas de
educacéao, formacao profissional, qualidade de vida, responsabilidade social e diversidade de género
e étnico-racial.

Paragrafo Unico — O empregado poderé requerer, para a area de Gestao de Pessoas, a analise de suas
funcdes desempenhadas, tendo a empresa o prazo de 30 dias, prorrogavel por igual periodo, para

emitir diagndstico e solucao, quando identificado o acumulo ou desvio de fungéo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LIBERAGAO DE ESTUDANTES

Sera concedido horario especial ao empregado estudante, desde que ndo haja prejuizo a empresa,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da area de trabalho, sem prejuizo
do exercicio do cargo e mediante prévia autorizagdo da empresa.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacgao de horario no
6rgao ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - LIBERAGAO PARA CONGRESSOS

A MultiRio dispensara do registro da jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, por até cinco dias por
ano, no maximo de 10 (dez) empregados, dentre a totalidade de empregados da empresa, sendo um
por area, e desde que nao haja prejuizo aos trabalhos, para participagdo em encontros, congressos ou
conferéncias que tratem de temas compativeis com o desempenho das atividades desenvolvidas pelo
empregado na empresa, ou ainda em atividades que tratem de interesses das categorias, devendo ser
comunicada oficialmente a area de Gestdo de Pessoas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
sendo necessaria a comprovacao da participacéo pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESCALA DE TRABALHO E FOLGAS
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A escala de trabalho, incluidos os plantdes e folgas, sera divulgada com 30 dias de antecedéncia,
observado o descanso semanal remunerado, podendo ser alterada em caso de dispensa do
empregado (doencga, dispensas diversas, licengas previstas em acordo etc.) e ocorréncia de eventos
extraordinarios e nao previstos em calendario que impactem nos trabalhos e impliquem na alocacéo
de recursos humanos.

Paragrafo Unico - Na hipétese de, por interesse da empresa, o empregado ficar desobrigado de
cumprir sua jornada, o periodo sera abonado pela Chefia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FOLGAS DOMINICAIS

Fica assegurado a todos os jornalistas um minimo de 2 (duas) folgas dominicais a cada periodo de 05
(cinco) domingos, compensando-se os demais domingos com folga em outro dia da semana.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo do salario por até cinco dias por
ano, consecutivos ou nao, mediante comprovagao, nos seguintes casos: | — Casamento; Il -
Falecimento de conjuge, de companheiro (a), de pai, mae, filho e enteado, irméo ou dependente legal;
Il - Internagdo de cbnjuge, de companheiro (a), de ascendente, filho e enteado menores de idade, ou
dependente legal; IV - Acompanhamento em consultas médicas ou odontolégicas de filho e enteado
até o limite de 18 (dezoito) anos, ou dependente legal; V — Acompanhamento de cbnjuge, de
companheiro (a), de pai, mae, filho e enteado, irmé&o ou dependente legal para cuidados domiciliares
com recomendagdo médica.

Paragrafo Primeiro — Sera permitida a reutilizacao deste beneficio, até o limite de 10 (dez) dias, para
internacao (lll).

Paragrafo Segundo — No caso de filho com deficiéncia incapacitante, fisica ou mental, os beneficios
previstos na alinea “IV” serdo concedidos sem limite de idade.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

O pagamento, relativo as férias, sera sempre efetuado integralmente.
Paragrafo Unico - O empregado podera solicitar a alteragéo de suas férias com até 50 (cinquenta) dias
de antecedéncia, da data inicialmente prevista, observando-se a conveniéncia do servigo (s) ou

periculoso(s) em dependéncias da Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRIMEIROS SOCORROS

A MultiRio manterd, em locais de trabalho de dificil acesso, material para primeiros socorros, bem
como promovera a remogao do empregado para atendimento médico em caso de emergéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

A MultiRio encaminhara cépia do ato convocatério de eleicbes da CIPA, as entidades sindicais
patrocinadoras deste acordo, na mesma data da sua divulgagcao aos empregados. O teor das atas e
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decisdes deliberativas das CIPA’s devera ser de conhecimento de todos os empregados, cabendo a
Empresa a sua divulgacao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados meédicos e odontolégicos emitidos por profissionais de saude habilitados serao
reconhecidos pela MultiRio, sujeitos, todavia, a posterior analise e verificacdo quanto aos aspectos
formais e legais por parte dos médicos integrantes do Servigo Especializado em Seguranca e Medicina
do Trabalho da empresa.

Paragrafo Unico - Caso julgue necessario, o médico da empresa podera realizar pericia, solicitar
exames complementares ao empregado, relatorios ao médico assistente e copia do prontudrio médico

da unidade de saude emitente.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACESSO SINDICAL

Os Diretores do Sindicato, no exercicio de seus mandatos, terao garantia de acesso as dependéncias
da MultiRio, mediante agendamento.

Paragrafo Primeiro — Caso haja necessidade de utilizagdo das dependéncias da MultiRio ou quaisquer
equipamentos e materiais pelas entidades sindicais, devera haver solicitagdo de autorizagdo com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo - A MultiRio disponibilizara ao Sindicato em 15 (quinze) dias, a contar da
apresentacao de requerimento, informagodes sobre o volume de horas extras prestadas, numero de

trabalhadores acometidos de doencas profissionais e os casos de acidentes de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMUNICAGOES DE ACIDENTE DE TRABALHO - CAT

Caso haja pedido do sindicato signatario do presente acordo, a MultiRio informara o acidente de
trabalho por meio da cépia da CAT e também a relacdo dos empregados acometidos de doenca
funcional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL

Fica a MultiRio autorizada a descontar dos empregados sindicalizados, em folha de pagamento, a
mensalidade conforme valor e/ou percentual indicado pelo Sindicato, repassando a Entidade Sindical
os valores arrecadados até o dia 15 do més de referéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO PROFISSIONAL

Fica a MultiRio obrigada a exigir o registro profissional para as funcdes regulamentadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADROS DE AVISO

A MultiRio assegurara quadro de avisos e comunicados de interesse da categoria profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - NEGOCIACOES
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A MultiRio e o Sindicato se comprometem mutuamente a, em qualquer tempo, sempre que instada
uma pela outra, rediscutir as clausulas deste acordo, em especial as que impliquem disponibilidade
financeira para pagamento de pessoal, estando cientes de que as clausulas que tragam 6nus
financeiro deverao ser analisadas pela Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento - SMFP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento por parte da Empresa de qualquer das cladusulas constantes deste Acordo Coletivo
de Trabalho importara o pagamento de multa equivalente a 5% (cinco por cento) do valor da obrigacao
comprovadamente descumprida, reconhecida em processo administrativo ou judicial.

Paragrafo Unico - Havendo descumprimento de mais de uma cldusula, a soma das multas aplicadas
mensalmente nunca podera exceder 50% do piso da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COTA NEGOCIAL

Fica instituida e considera-se valida a contribuigcdo (cota negocial), referida pelo art. 513, alinea “e”,
da CLT, expressamente fixada neste Acordo Coletivo, aprovada em assembleia sindical dos
trabalhadores, convocada e realizada de forma regular e legitima, nos termos do art. 611 e seguintes
da CLT, para custeio do Sindicato laboral, em decorréncia da negociagao coletiva trabalhista, a ser
descontada pela Empresa no contracheque dos trabalhadores filiados, no més de reajuste dos
saldrios, ressalvado o direito de oposicao individual escrita do trabalhador filiado ou ndo ao sindicato
laboral, naforma do paragrafo seguinte.

Paragrafo Primeiro — O trabalhador filiado ou ndo ao Sindicato Laboral devera ser informado pela
Empresa acerca da realizacao do desconto da contribuicdo mencionada no caput desta clausula,
podendo apresentar ao Sindicato Laboral, pessoalmente, por escrito e com identificacdo de
assinatura legiveis, suaexpressa oposi¢cao, devendo no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da ciénciada
informacgéao supra, apresentar a Empresa o comprovante de oposig¢ao entregue ao Sindicato Laboral,
sob pena de aceitagdo do desconto.

Paragrafo Segundo — Cabera ao sindicato profissional enviar para a empresa a lista de trabalhadores
que se opuseram ao desconto para que esses nao sejam descontados.

Paragrafo Terceiro — Fica vedado a Empresa empregadora a realizagdo de quaisquer manifestacgoes,
atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores a
apresentarem o seu direito de oposi¢éo por escrito.

Paragrafo Quarto - Fica vedado ao Sindicato Laboral e seus dirigentes a realizagdo de quaisquer
manifestagcdes, atos ou conduta similares no sentido de constranger os trabalhadores a
apresentarem o seu direito de oposi¢éo por escrito.

Paragrafo Quinto - O trabalhador que néo exercer o direito de oposicdo na forma e no prazo previstos
no Pardgrafo Primeiro ndo terd direito ao respectivo reembolso da presente contribuigdo (cota
negocial).

Paragrafo Sexto — Caso haja acéo judicial com deciséao final que implique obrigacdo de devolver os
valores descontados dos empregados, o Sindicato Laboral, efetivo beneficidrio do repasse, assume a
obrigacao de restituicdo diretamente aos empregados, dos valores que lhe foram atribuidos, sendo
que, caso o 6nus recaia sobre a Empresa, ela podera cobrar do Sindicato Laboral ou promover a
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compensacdo com outros valores que devam ser a eles repassados, inclusive relativos as
contribuicdes associativas, devendo a Empresa notificar o Sindicato Laboral acerca de agdo com o
referido objeto eventualmente ajuizado, para intervir na relacao processual caso tenha interesse.

Paragrafo Sétimo - O valor da contribuigdo prevista no Caput corresponde a R$ 120,00 (cento e
vinte reais).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DEPOSITO

O SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO MUNICIPIODO RIO DE JANEIRO efetuara o
depdsito deste Acordo no Ministério do Trabalho e Emprego, no prazo legal, em conformidade com o
estabelecido no artigo 614 da CLT.

Paragrafo Unico - Caso o Ministério do Trabalho e Emprego ndo permita o registro deste ACT por ja
haver terminado o periodo de vigéncia nele previsto, concordam as partes que o instrumento produzira
seus efeitos, independentemente do efetivo depdsito, em conformidade com a jurisprudéncia do TST.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO

A MultiRio fica autorizada a efetuar desconto em folha de pagamento, quando oferecida
contraprestacao, para seguro de vida em grupo, transporte, planos médicos-odontolégicos com
participacao dos empregados nos custos e alimentacao.

Rio de Janeiro, 18 de agosto de 2026.
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